“A avaliacdo é um processo de identificagéo, recolha e
apresentacdo de informagdo util e descritiva acerca do
valor e do mérito das metas, da planificacdo, da
realizacao e do impacto de um determinado objeto, com

o fim de servir de guia para a tomada de decisdes, para a

solucdo dos problemas de prestacdo de contas e para

promover a compreensao dos fenédmenos envolvidos”

(Stufflebeam e
Shinkfield, 1993)
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Avaliar é reconhecer o que de realmente significativo se fez, se esta a fazer ou se podera vir a fazer com a implementacéo de algo, destacando

0s pontos fortes e os pontos fracos com vista a continuidade e até ao fortalecimento dos primeiros e a melhoria dos segundos. De pouco servira a

implementacdo de uma agéo se nada aprendermos com a sua implementacdo ou ndo extravasarmos essa aprendizagem para outras situagdes e, a este

nivel, a avaliacdo tem um papel preponderante.

Plano Geral das Préticas de Autoavaliacéo

Qual (ais) o(s)

Quais as questdes avaliativas a

Intervencdes de

Quem sao os

Que métodos e técnicas de

Como serao

objetivo(s) da efetuar? natureza avaliativa “donos” da avaliagcédo serdo os mais apresentados os
avaliacéo informagéo? adequadas? resultados?
pretendida?

- Que competéncias criticas - Fazer um retrato dos
Recolher informacéo devem ser reforgadas com a intervenientes. Sera efetuado o recurso a - Os resultados seréo
que permita conhecer | intervenc¢éo planificada deste - Efetuar o triangulagéo de fontes de apresentados em relatorio.
as diferentes Plano? levantamento dos - A Diregéo do informacé&o, através de:
realidades do - Qual o perfil dos intervenientes? | dados relativos ao Agrupamento. - analise documental;
Agrupamento e da - Que condic¢bes seréo desempenho dos - andlise de resultados;
comunidade necessarias garantir para que intervenientes. - A Equipa de - questionarios (processos de
envolvente. ocorram os desempenhos (Relatério AAA 2019, Autoavaliagéo do ensino e aprendizagem, grau

desejados?

Projeto Educativo do

Agrupamento)

Introduzir, de forma
sistematica,
recomendacfes que
conduzam a agbes de

melhoria

- Em que medida é que se
verificou a apropriacdo das
recomendacgfes da Equipa de
Autoavaliacdo do Agrupamento?
- Foram garantidas as condicdes
necessarias a concretizacdo das
propostas consequentes as

recomendacfes?

- Anélise de dados e
producéo de relatorios
parcelares
relativamente a:

- progressos
alcancados;

- grau de satisfacéo.

Agrupamento.

- Os intervenientes
(alunos,
professores,
elementos da

comunidade).

de satisfacdo da comunidade,
processos de implementacdo
de medidas no ambito da

educacéo inclusiva

- Os resultados de
progresso serao
apresentados em relatério
com destaque para as

recomendacgoes.




Avaliar o impacto das | comportamentos dos

- Verificaram-se alteracdes nos - Analise de dados e

producdo de um

praticas de intervenientes? relatério final.

autoavaliacao - Em que medida é que essas

alteracdes nos comportamentos
permitiram alcancar os
desempenhos desejados?

- Que tipo de trabalho é hoje

desenvolvido?

- Os resultados serédo
apresentados em relatério
com destaque para as
recomendacgdes para 0 ano

seguinte.

- Realizag&o de reunibes
para discusséo dos

resultados.

Fatores criticos de sucesso
associados ao processo
avaliativo (condicfes
necessarias, aspetos a

controlar, acompanbhar, ...)

1. Divulgacéo de informacéo sobre os objetivos e etapas do Plano Geral das Praticas de Autoavaliacao.

2. A aceitagdo da proposta de Plano Geral das Préaticas de Autoavaliagéo por parte de todos 0os que no mesmo venham a ser implicados.

3. A sensibilizagéo dos varios atores para a realizagéo de atividades concretas capazes de potenciar o trabalho a desenvolver no ambito

da Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento.

Calendarizacao das atividades a desenvolver pela Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento. Os dados recolhidos e tratados constituirdo o corpus documental a incluir

no relatério final de 2019-2020.

TAREFAS AGENDADAS S=4 | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAIO | JUN | JuL | S50
Reunido da equipa (com APAIS) X X X
Planos de melhoria X X
Tratamento .de dados do Sucesso dos Alunos X
Institucionalizados
Informacéo aos DTs relativa aos Percursos Educativos X X
Folhas Resumo dos Percursos Escolares dos alunos X X




Relatérios Parcelares X X X

Relatorio Final X
Questionarios a Alunos e Tratamento da Informacao X X

Questignério Cumprimento do PEA 2019-2022 (Relatério X
Intermédio)

Reunido com a Comunidade X

A Equipa de Autoavaliagao



