
 
  

 

  

 

“A avaliação é um processo de identificação, recolha e 

apresentação de informação útil e descritiva acerca do 

valor e do mérito das metas, da planificação, da 

realização e do impacto de um determinado objeto, com 

o fim de servir de guia para a tomada de decisões, para a 

solução dos problemas de prestação de contas e para 

promover a compreensão dos fenómenos envolvidos” 

(Stufflebeam e 

Shinkfield, 1993) 

 

Plano Geral das Práticas de Autoavaliação  

Dispositivo de avaliação 

 

dezembro 2019  



Avaliar é reconhecer o que de realmente significativo se fez, se está a fazer ou se poderá vir a fazer com a implementação de algo, destacando 

os pontos fortes e os pontos fracos com vista à continuidade e até ao fortalecimento dos primeiros e à melhoria dos segundos. De pouco servirá a 

implementação de uma ação se nada aprendermos com a sua implementação ou não extravasarmos essa aprendizagem para outras situações e, a este 

nível, a avaliação tem um papel preponderante. 

 

Plano Geral das Práticas de Autoavaliação  

Qual (ais) o(s) 

objetivo(s) da 

avaliação 

pretendida? 

Quais as questões avaliativas a 

efetuar? 

 

Intervenções de 

natureza avaliativa 

 

Quem são os 

“donos” da 

informação? 

Que métodos e técnicas de 

avaliação serão os mais 

adequadas?  

Como serão 

apresentados os 

resultados? 

 

 

Recolher informação 

que permita conhecer 

as diferentes 

realidades do 

Agrupamento e da 

comunidade 

envolvente. 

- Que competências críticas 

devem ser reforçadas com a 

intervenção planificada deste 

Plano? 

- Qual o perfil dos intervenientes? 

- Que condições serão 

necessárias garantir para que 

ocorram os desempenhos 

desejados? 

 

- Fazer um retrato dos 

intervenientes. 

- Efetuar o 

levantamento dos 

dados relativos ao 

desempenho  dos 

intervenientes. 

(Relatório AAA 2019, 

Projeto Educativo do 

Agrupamento) 

 

 

 

- A Direção do 

Agrupamento. 

 

- A Equipa de 

Autoavaliação do 

Agrupamento. 

 

- Os intervenientes 

(alunos, 

professores, 

elementos da 

comunidade). 

 

Será efetuado o recurso à 

triangulação de fontes de 

informação, através de: 

- análise documental; 

- análise de resultados; 

- questionários (processos de 

ensino e aprendizagem, grau 

de satisfação da comunidade, 

processos de implementação 

de medidas no âmbito da 

educação inclusiva 

 

- Os resultados serão 

apresentados em relatório. 

 

Introduzir, de forma 

sistemática,  

recomendações que 

conduzam a ações de 

melhoria 

- Em que medida é que se 

verificou a apropriação das 

recomendações  da Equipa de 

Autoavaliação do Agrupamento? 

- Foram garantidas as condições 

necessárias à concretização das 

propostas consequentes às 

recomendações? 

- Análise de dados e 

produção de relatórios 

parcelares 

relativamente a: 

- progressos 

alcançados; 

- grau de satisfação. 

 

 

- Os resultados de 

progresso serão 

apresentados em relatório 

com destaque para as 

recomendações. 

 



 

Avaliar o impacto das 

práticas de 

autoavaliação 

- Verificaram-se alterações nos 

comportamentos dos 

intervenientes? 

- Em que medida é que essas 

alterações nos comportamentos 

permitiram alcançar os 

desempenhos desejados?  

- Que tipo de trabalho é hoje 

desenvolvido? 

 

- Análise de dados e 

produção de um 

relatório final. 

 

 

- Os resultados serão 

apresentados em relatório  

com destaque para as 

recomendações para o ano 

seguinte. 

 

- Realização de reuniões 

para discussão dos 

resultados. 

 

Fatores críticos de sucesso 

associados ao processo 

avaliativo (condições 

necessárias, aspetos a 

controlar, acompanhar, …) 

 

1. Divulgação de informação sobre os objetivos  e etapas do Plano Geral das Práticas de Autoavaliação.  

2. A aceitação da proposta de Plano Geral das Práticas de Autoavaliação por parte de todos os que no mesmo venham a ser implicados. 

3. A sensibilização dos vários atores para a realização de atividades concretas capazes de potenciar o trabalho a desenvolver no âmbito 

da Equipa de Autoavaliação do Agrupamento. 

 

 

Calendarização das atividades a desenvolver pela Equipa de Autoavaliação do Agrupamento. Os dados recolhidos e tratados consti tuirão o corpus documental a incluir 

no relatório final de 2019-2020. 

TAREFAS AGENDADAS 
SET 
2019 

OUT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL 
SET 
2020 

Reunião da equipa (com APAIS)   X    X    X  

Planos de melhoria      X   X     

Tratamento de dados do Sucesso dos Alunos 
Institucionalizados 

    X        

Informação aos DTs relativa aos Percursos Educativos X          X  

Folhas Resumo dos Percursos Escolares dos alunos X          X  



Relatórios Parcelares     X X  X     

Relatório Final           X  

Questionários a Alunos e Tratamento da Informação    X X        

Questionário Cumprimento do PEA 2019-2022 (Relatório 
Intermédio) 

          X  

Reunião com a Comunidade            X 

             

 

 

A Equipa de Autoavaliação 

 

 

 


