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“NAO EXISTE SABER MAIS OU SABER MENOS: HA SABERES DIFERENTES.”

Paulo Freire (professor, pedagogo e filésofo brasileiro — 1921-1997)
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1. NOTA INTRODUTORIA

O Plano Anual de Atividades (PAA) do Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo (AEMC) para 2020/2021

é um dos instrumentos de operacionaliza¢do do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA). Tendo presente a
Missdo, Valores, Visdo e Objetivos do Projeto Educativo, os objetivos operacionais definidos para o mesmo e
sua correspondéncia com as areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria,
este PAA corporiza ndo sé a vontade de melhorar as prestacdes do AEMC, mas também, e sobretudo, a
tentativa de perspetivar novas abordagens para promover um trabalho educativo de qualidade e a

construcdo de uma cidadania plena e responsavel.

Neste documento constam as diversas atividades e os projetos a desenvolver ao longo do ano letivo,
construido a partir dos contributos dos departamentos e estruturas. A diversidade de estratégias delineadas
dd corpo a ideia central de que o papel da Escola estd muito longe de se esgotar dentro da sala de aula e de
que a aprendizagem, nas suas diversas vertentes, pode e deve ocorrer sob as mais variadas formas e em

diferentes contextos.

Constituindo-se como um documento aberto, o0 mesmo tendera a sofrer naturais ajustes em funcdo das
circunstancias que a todo o momento se desenharem, sempre enquadradas pelo natural enriquecimento do
processo educativo, contributos fundamentais para a construcdo de uma cidadania pré-ativa. No contexto
atual todas as atividades propostas cumprem as orientacGes definidas no Plano de Contingéncia do
Agrupamento, e poderdo ainda, na sua grande maioria, ser adaptadas caso se verifique uma situacdo de

ensino nao presencial.

Para melhor compreensao da dimensao e diversidade organizacional, este documento apresenta as linhas
orientadoras que presidiram a elaboragdo do PAA, os projetos de desenvolvimento educativo e no

endereco http://moodle.aemc.edu.pt/mod/gare/view.php?id=2, pode ser consultada a listagem das

atividades aprovadas promovidas pelos departamentos/estruturas.

Para além das atividades que se encontram registadas na plataforma GARE, a formacdo docente/n3o-
docente, a Biblioteca, a Associacdao de APAIS de Miranda do Corvo e a Associacdo de Estudantes da Escola
José Falcdo de Miranda do Corvo tém também planos de atividades préprios que se encontram apensos a
este documento, uma vez que constituem a¢des que envolvem a comunidade educativa e que sao apoiadas

pela Diregao do AEMC.


http://moodle.aemc.edu.pt/mod/gare/view.php?id=2
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2. AREADE INTERVENGCAO DO PROJETO EDUCATIVO DO AGRUPAMENTO

2.1. FINALIDADES
= Desenvolver dinamicas de avaliacdo da qualidade do ambiente educativo.

= Avaliar o impacto das praticas de autoavaliagado.

= QOtimizar as estruturas e recursos humanos do agrupamento de escolas de forma a responder as

necessidades da comunidade educativa e promover a sua participacdo.
= Reforgar a articulagdo e o trabalho colaborativo.

= Formar cidaddos conscientes e interventivos numa sociedade democratica e sustentavel

nomeadamente por via da dinamizagdo de atividades e parcerias.

= Fomentar a responsabilidade, a autonomia, o espirito critico e a criatividade para o desenvolvimento

pessoal e social.

= Melhorar os resultados escolares.

2.2. PLANOE LINHAS DE ACAO DO PROJETO EDUCATIVO
O plano de ag¢do do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA) aponta objetivos, linhas de a¢do e apresenta

um referencial para metas, respetivos indicadores de medida e ainda estratégias que articulam e

contemplam as quatro dimensd&es centrais da agdo do AEMC.

Na concretizagdo das dimensdes estratégicas, e alinhadas com a missdo do AEMC na concretizagao dos
principios da sua visdo, o PEA define para o desenvolvimento da sua agdo, quer no plano organizacional,

qguer no plano pedagdgico, quatro linhas de agao relacionadas com os objetivos estratégicos, a saber:

=  Autoavaliagdo e Melhoria - engloba a organizagdo e planeamento estratégico da autoavaliacdo, a

divulgagdo e a reflexdo sobre os resultados e planos de melhoria.

= Gestao Organizacional e Pedagdgica - engloba a lideranca e gestdo e a prestagdo do servigo
educativo, a oferta educativa, planeamento e articulacdo e monitorizagdo no processo de

aprendizagem, a avaliagdo das aprendizagens e dos apoios educativos.

= Educacdo para a Cidadania e Sustentabilidade - engloba a¢ées conducentes a construgdo individual
e coletiva do cidaddo, alicercadas nas exigéncias da mudanga e diversidade social, econdmica,

ambiental e cultural do mundo a escala global.

= Sucesso e Bem-estar - engloba os resultados académicos, os resultados sociais e o reconhecimento

da comunidade.
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2.3. OBIETIVOS DO PEA/AREAS DE COMPETENCIA DO PERFIL DO ALUNO

Areas de Competéncia do Perfil dos Alunos

1 Linguagens e textos 6 Desenvolvimento pessoal e autonomia
2 Informagdo e comunicagdo 7 Bem-estar, saude e ambiente
3  Raciocinio e resolugdo de problemas 8  Sensibilidade estética e artistica
4 Pensamento critico e criativo 9 Saber cientifico, técnico e tecnolégico
5 Relacionamento interpessoal 10 Consciéncia e dominio do corpo
AREAS DE
LINHA DE ACAO OBJETIVOS COMPETENCIAS DO

PERFIL DOS ALUNOS

~ - Desenvolver dinamicas de avaliagdo da qualidade do
AUTOAVALIACAO E

MELHORIA

ambiente educativo.
- Avaliar o impacto das praticas de autoavaliacao.
- Otimizar as estruturas e recursos humanos do

Agrupamento de Escolas de forma a responder as 208 8,8, 7
GESTAO necessidades da comunidade educativa e promover
ORGANIZACIONAL E a sua participacao.
PEDAGOGICA
- Reforgar a articulagao e o trabalho colaborativo. 3,4,6,8

- - Formar cidad3dos conscientes e interventivos numa
EDUCACAO PARA A . L , 1,2,3,4,56,7
sociedade democratica e sustentavel,
CIDADANIA E . . o
nomeadamente por via da dinamizagdo de
SUSTENTABILIDADE

atividades e parcerias.

- Fomentar a responsabilidade, a autonomia, o

espirito critico e a criatividade para o A0
SUCESSO E desenvolvimento pessoal e social.
BEM-ESTAR
- Melhorar os resultados escolares. 1,3,7,9,10

3. LINHAS ORIENTADORAS DO PLANO DE ATIVIDADES

3.1. OslETIVOS DO PAA
Nestes pressupostos, sdo Objetivos do Plano Anual de Atividades:

= |nterligar os diferentes agentes e a¢des educativas;
= Partilhar saberes e experiéncias;

= Diversificar métodos, processos e recursos;
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= Garantir a integral formacdo dos alunos no respeito pelos valores da Escola;

= Promover atitudes positivas face ao conhecimento;

=  Proporcionar uma adequada integra¢do dos alunos na vida escolar;

=  Promover a educac¢do para a cidadania;

=  Afirmar a Escola como veiculo de promoc¢ao cultural (nas areas cientifica, artistica, desportiva...);

= Reforgar a relagdo escola/familia e o acompanhamento familiar dos alunos;

= Abrir o Agrupamento a comunidade e a participa¢do dos diversos atores educativos;

=  Proporcionar experiéncias diversificadas em projetos e parcerias locais, nacionais e internacionais;

=  Promover a formacdo integral do aluno.

3.2. OPERACIONALIZACAO DO PLANO DE ATIVIDADES GARE

3.2.1.CONSIDERAGOES GERAIS

Para cada atividade/ projeto ¢é indicada a data de realizacdo, os destinatarios, o local da realizagdo, a
unidade organica (estabelecimentos de educacdo e ensino), o promotor (departamento curricular, estrutura
ou servico promotor que propde e monitoriza a atividade/projeto), o responsavel pela atividade (pessoa
que procede ao registo e é ponto de contacto quando for necessdrio algum esclarecimento), outros
intervenientes (docentes envolvidos na organizacgdo e participagdo; pessoal ndo docente e outras pessoas ou
entidades externas envolvidas), os objetivos da atividade, as acoes e tarefas previstas, os custos estimados

e observagoes (informag¢des complementares).

O prazo para avaliagdo das atividades realizadas pelos proponentes (recebem notificagdo no email
institucional) é de 5 dias uteis. A avaliacdo da atividade devera informar sobre: o grau de concretizagdo; as
dificuldades de organizacdo; relato sucinto da atividade, evidenciando o que foi realizado, os aspetos que
ajudaram a que a atividade tivesse ou ndo sucesso e ainda mencionar aspetos a melhorar, assim como se a

atividade deve ou ndo ter continuidade no futuro.

3.2.2.ESTRUTURAGAO

Em termos de estruturacao, as acdes do Plano Anual de Atividades estdo sistematizadas em categorias cuja

agregacdo é feita em funcdo da sua origem ou caracteristicas da dinamizacdo das atividades e projetos.
As categorias sao:

= Atividade — acdo isolada que sé acontece uma vez ao longo do ano letivo e num Unico local (Ex.: S.
Martinho; Festa de Natal, etc.). Se inserida num projeto (Ex.: Eco-Escolas, Desporto Escolar, etc.)

deve ser especificado no campo “Observacgdes”;
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Atividades transversais — atividades/projetos que envolvam mais do que um ciclo ou grupo

disciplinar;

Atividades de articulacdo Pré-escolar e 12 CEB — atividades de articulagdo do Pré-escolar e 12 CEB.

Clube — Atividade de complemento curricular com frequéncia semanal, mediante inscricdo, que

pode incluir varios tipos de atividades;

Projeto — conjunto de atividades que se desenvolvem ao longo de um ou mais anos letivos (Ex.:

Projeto eTwinning).

3.2.3.TIPOLOGIA DAS ATIVIDADES

As atividades/projetos estdo caracterizadas de acordo com as seguintes tipologias:

Atividade desportiva
Comemoracado/celebracdo
Concurso

Exposicao

Feira

Festa

Palestra/Sessdo de Esclarecimento
Visita de estudo
Visualizagdo de espetaculos
Projeto

Clube

Inquérito/questionario

Formagdo Docente/ndo docente (destinada a docentes, técnicos, assistentes operacionais ou a

comunidade educativa)

3.2.4.PARCEIROS

O AEMC prima pela criacdo de ambientes educativos significativos e motivadores, bem como pela verdadeira

inclusdao de todos os seus intervenientes. Assim, para a concretizacdo destes postulados, promove relacdes

de cooperacdo e de articulagdo entre os varios intervenientes da comunidade educativa, articulando com

varias instituicdes, com profissionais diversos e com servigos especializados da Comunidade.

Neste contexto, salienta-se o papel fundamental dos parceiros educativos externos, que contribuem para a

implementacdo das atividades do Agrupamento e, consequentemente, para a consecug¢ao das metas do

Projeto Educativo do AEMC, designadamente: a Camara Municipal de Miranda do Corvo (CMMOC), as Juntas

7
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de Freguesia, a Fundacdo ADFP, a Associacdo de Pais, a Unidade de Cuidados na Comunidade (UCC) — Torre
de Sinos, a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ), a Biblioteca Municipal, o Instituto de Apoio a

Crianca, os Bombeiros Voluntarios e a GNR.

No dmbito da relagdo Escola/Comunidade, o AEMC tem procurado que os estabelecimentos de educagio e
ensino estejam cada vez mais préximos das familias e da comunidade em que se inserem, dando visibilidade
ao trabalho ai desenvolvido. Por outro lado, é valorizado o conhecimento da realidade envolvente por parte
dos docentes e ndao docentes, para o estreitar de parcerias com outras instituicdes locais, que possam

colaborar com as escolas na dinamizacao dos seus projetos e atividades.

O Municipio de Miranda do Corvo prop6s ao AEMC um conjunto de projetos e atividades, alguns

cofinanciados pela Comunidade Intermunicipal da Regido Centro (CIMRC), Destacam-se, por exemplo:

= Os Workshops e os apoios individuais dinamizados pela Equipa Multidisciplinar de Miranda do
Corvo do "Plano Intermunicipal de Prevengdo do Abandono Escolar e Promog¢do do Sucesso
Educativo da Regido de Coimbra". Esta equipa técnica inclui uma Psicdloga, uma técnica de

Sociologia, uma técnica de Ciéncias de Educacao e duas terapeutas da fala.

=  Projeto "Clic a Clic!” desenhado para a promoc¢ao do sucesso escolar. Consiste numa plataforma de
conteudos pedagdgicos (Portugués e Matematica), incluindo curriculo local (com base no patriménio
material e imaterial do concelho) e atividades de educacdo para a cidadania. Esta plataforma é de

acesso livre para os utilizadores registados (alunos, docentes e pais do 12 Ciclo.).

= Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF) sdo atividades de carater ludico, nas areas de

Musica, Expressao Fisico-Motora, Inglés e a Hora do Conto para as criangas dos Jardins de Infancia.

= Regime de Fruta Escolar que consiste na distribuicdo gratuita de frutas e horticolas, com carater

regular - duas vezes por semana, nas Escolas do 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

=  Projeto de Empreendedorismo que estimula os alunos a criar e desenvolver ideias de negdcio, nas
vertentes da concecao do produto, da sua sustentabilidade ambiental e transferéncia para o

mercado.

= Rddio Miudos é um projeto de radio online para criangas, que apoia a dinamizacdo de radios
escolares, sensibilizando para uma cidadania participativa precoce, para o desenvolvimento da
literacia digital, a criacdo de uma rede de radio escolares, o desenvolvimento de competéncias sécio
emocionais e interpessoais. O AEMC tem uma turma do 52 ano da Escola José Falcdo neste projeto,

pela primeira vez.
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= ClimAgir (apoiado pela CIMRC) é um projeto relacionado com a reflorestacgao.

Ainda no ambito do trabalho com os parceiros educativos evidenciam-se, no ano 2020-2021, outras

atividades/ projetos:
=  Projeto Mentes Brilhantes — Fundacao ADFP - Dinamizacdo semanal de sessdes experimentais em
varias areas das ciéncias (fisica, quimica, geologia, biologia), com temas avancados e com recurso a

um laboratdrio mével, aos alunos do 42 ano de todas as escolas do Agrupamento.

= O Centro de Saude e a CPCJ de Miranda do Corvo dinamizam multiplas a¢es relacionadas com a
promocdo de habitos sauddveis e prevencdo da doenca que se integram em algumas
estruturas/projetos do agrupamento, nomeadamente GAAF e PAPES, entre outras, concorrendo

para a concretizacdo do Programa Nacional de Saude Escolar.

=  Escola Segura resulta da cooperacdo com a GNR, no ambito de uma iniciativa nacional do Ministério
da Administracdo Interna e do Ministério da Educacdo, orientada para uma atuacdo policial visivel
junto da populacdo escolar, concretizada através de ac¢des de prevencdo criminal e de acbes

pedagdgicas e de sensibilizacdo em sala de aula e em espacos escolares.

= A nossa parceria com a Rede de Bibliotecas Escolares tem sido frequente e consistente, estando
presentemente em desenvolvimento o projeto “S@BER DIGIT@L” com o 12 CEB, na Biblioteca

Escolar Professor Seixas, projeto financiado por este organismo.

= O Centro de Formagdo Nova Agora - No ambito da formacg3o e desenvolvimento profissional para

uma maior capacitacao dos docentes e ndao docentes do AEMC.

3.3. PLATAFORMA GARE (LINK) //GARE

No ambito da progressiva informatizacdo de processos, todas as atividades previstas no PAA do AEMC sdo
registadas na plataforma Gestdo de Atividades e Recursos Educativos (GARE), associada ao Moodle do

Agrupamento, pelo segundo ano consecutivo.

Os questionarios disponiveis na plataforma foram previamente adaptados, dentro dos condicionalismos pré-
definidos pelo préprio GARE, a estruturagao e tipologia de questdes que, em anos anteriores, caracterizavam
os formuldrios disponibilizados para o langamento de iniciativas e avaliagdo das mesmas. Assim, a inscri¢dao
de propostas no PAA foi feita pelo preenchimento de um formulario online diretamente na plataforma GARE
pelos professores proponentes. O conjunto destas propostas inscritas constitui o documento do PAA, a ser
aprovado pelo Conselho Pedagdgico (CP) e Conselho Geral (CG), que depois serd divulgado na pagina
eletrénica do Agrupamento. Quaisquer outras iniciativas que em qualquer momento do ano letivo venham a

ser propostas deverdo ser inscritas pelo professor proponente através do preenchimento do mesmo

9
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questionario. Apds a concretizacdo/implementagdo da iniciativa, o professor proponente ou ofs)

dinamizador(es) da mesma fardo a sua avaliacdo através do preenchimento de formuldrio disponivel online

na mesma plataforma.

As informagdes para os docentes acederem ao GARE foram divulgados a todos os docentes do

Agrupamento, juntamente com um conjunto de orienta¢des de procedimentos, no inicio do ano letivo.

Todas estas atividades inseridas na plataforma GARE pelos departamentos/estruturas podem ser

consultadas através do link: http://moodle.aemc.edu.pt/mod/gare/view.php?id=2

3.4. PANORAMA INICIAL DO PAAA 2020-2021

3.4.1.CALENDARIO ESCOLAR DAS ATIVIDADES GERAIS DO AGRUPAMENTO

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO
s 1 1
T |1 . 2 2
Q |2 2 3 3 2
Q |3 1 3 4 4 1 1
s |4 2 4 [ 5 5 4 2
s |5 3 5 2 6 6 3 5 3
D |6 4 1 6 3 7 7 2 6 4
s |7 2 7 4 Inicio 2°P | 8 8 5 3 7 5
T |8 6 3 5 9 9 6 Inicio 3°P | 4 8 6
Q |9 7 CP |4 9 CP |6 10 CP [10 CP |7 5 9 a 7
Q |10 8 5 10 7 11 11 8 6 8
s [ 1 9 6 11 8 12 12 9 7 11 9
s [12 10 7 12 9 13 13 10 8 12 10
D [13 1 8 13 10 14 14 11 9 13 1
s |14 12 9 14 11 15 15 12 10 14 12
T |15 13 10 CP |15 12 16 16 13 11 15 b) |13
Q |16 14 11 16 13 CP [ 17 17 14 CP [12 CP[16 CP |14
Q | 17_lInicio | 15 12 17 14 18 18 15 13 17 15
s |18 16 13 18 Fim 1°P | 15 19 19 16 14 18 16
s |19 17 14 19 16 20 20 17 15 19 17
D |20 18 15 20 17 21 21 18 16 20 18
s |2 19 16 21 18 22 22 19 17 21 19
T |22 20 17 22 19 23 23 20 18 22 20
Q [23 21 18 23 20 2 24Fim2°P | 21 19 23 21
Q [ 2 19 2% 2 25 25 22 20 % 2
s |25 23 20 R 26 26 23 21 25 23
s |26 % 2 26 23 27 27 2% 2 26 %
D |27 25 2 27 % 28 28 3 27 25
s |28 2 23 28 25 29 26 2% 28 26
T |29 27 2% 29 26 30 27 25 29 27
Q |30 28 25 30 27 31 28 26 30 c) |28
Q 29 26 31 28 29 27 3 29
s 30 27 29 30 28 30
s 31 28 30 29 31
D 29 31 30
s 30 3
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1° PERIODO: De 17 de setembro até 18 de dezembro 12 INTERRUPGAO: De 21 de dezembro a 31 de dezembro
2° PERIODO: De 4 de janeiro a 24 de margo 2? INTERRUPCAO: De 15 a 17 de fevereiro

3° PERIODO: De 6 de abrila a); b); c) 32 INTERRUPCAO: De 25 de margo a 5 de abril

a) 9.°11.° e 12.° anos de escolaridade. 09 de junho de 2021

b) 7.° 8.°¢ 10.° anos de escolaridade. 15 de junho de 2021

¢) Educagao Pré-Escolar, 1° Ciclo, 5° e 6° anos 30 de junho de 2021

3.4.2.GRAFICOS

Apresenta-se a anadlise estatistica referente as atividades previstas que foram propostas pelos Grupos de

Area Disciplinar, Departamento Curriculares e equipas de trabalho, num total de 161 eventos, para o ano

2020/2021.

ATIVIDADES PREVISTAS

ATIVIDADES PREVISTAS POR DEPARTAMENTO

SERVICOS ESPECIALIZADOS APOIO...
MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS
LINGUAS

EXPRESSOES

EDUCACAO PRE- ESCOLAR

CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
ATIVIDADE TRANSVERSAL

19 CICLO E PRE-ESCOLAR (ARTICULACAO)
12 CICLO ENSINO BASICO

SPO

PARLAMENTO JOVENS
PAPES

GRUPO ESTAGIO HISTORIA
GRUPO ESTAGIO EF

GAAF

ECO-ESCOLAS

DESPORTO ESCOLAR
CLUBE DEHISTORIA
BIBLIOTECAS
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Em termos da distribuicdo ao longo do ano letivo, verifica-se que existe uma maior concentragdo de
atividades nos 12 e 29 periodos escolares, havendo também um significativo nimero de atividades/projetos

gue se desenvolvem ao longo de todo o ano ou em mais do que um periodo:

DISTRIBUICAO DAS ATIVIDADES AO LONGO DO ANO

80

70

60

50

40 S
30 —

20 —

10 — I

O = T g._

1229 | 29e 390
, 2 , Anual
periodo periodo = periodo per. per.

= Ntmero de Atividades 75 28 25 23 4 | &

O numero de atividades/projetos que concorrem para a concretizagcdo dos objetivos estratégicos do PEA do
AEMC sdo:
ARTICULAQAO COM O PROJETO EDUCATIVO

il
SUSTENTABILIDADE
0

GESTAO ORGANIZACIONALE
PEDAGOGICA

AVALIACAO E MELHORIA

Quanto a linha de acdo Autoavaliagao e Melhoria que engloba a organizagdo e planeamento estratégico da
autoavaliacdo, a divulgacdo e a reflexdo sobre os resultados e planos de melhoria, interessa esclarecer que

existem estruturas no agrupamento AEMC implicadas nas atividades de Regulagdo e Formagdo Docente e
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nao docente, nomeadamente: a Equipa de Autoavaliagdo, o Observatério e o Representante do

Agrupamento no Centro de formacdo de escolas Nova Agora, que nao estao incluidas neste documento.

TIPOLOGIA DAS ATIVIDADES

VISUALIZACAO DE ESPETACULO

VISITAS DE ESTUDO

PROJETO (DURAGAO ANUAL)
PALESTRA/SESSAO DE ESCLARECIMENTO
FORMACAO PD E PND

FESTAS

EXPOSICAO

CONCURSO
COMEMORACAO/CELEBRACAO

ATIVIDADE DESPORTIVA

3.5. ALTERAGOES A0 PAA

3.5.1.ATIVIDADES INSCRITAS NO PLANO DE ATIVIDADES

As atividades inicialmente contidas no plano podem sofrer alteragbes, quer por razdes organizacionais
internas, quer por razdes externas. Estas alteragdes caracterizam-se, normalmente, por: recalendarizagdo da
atividade ou alteracdo de condi¢Bes de realizagdo/destino. Para o efeito, o proponente da atividade tem de

proceder a alteragdo/correcdo, seguindo os seguintes procedimentos:
= Alteracdo/correcdo na Plataforma Moodle:
= Aguardar Aprovacao;

Apds deferimento, sera feita a atualizacdo do PAA.

3.5.2.ATIVIDADES NAO INSCRITAS NO PLANO DE ATIVIDADES

O PAA é um documento flexivel, aberto a novas propostas, que se vai ajustando a dindmica da escola,
podendo incluir iniciativas que, depois de avaliadas e aprovadas, se integrem e reforcem os objetivos e
compromissos inscritos no Projeto Educativo. Uma vez que todas as atividades carecem sempre de
autorizac¢do por parte do Conselho Pedagdgico, o proponente de uma atividade ndo inscrita deve seguir os

seguintes procedimentos:

13
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= Preencher a grelha Adenda - Nova Atividade que serd posteriormente apresentada no conselho

pedagdgico pelo coordenador do respetivo departamento;
= |nserir a atividade na plataforma Moodle;
= Aguardar o despacho.

Apds deferimento serd feita a inclusdo da atividade no documento geral do PAA no anexo “Adendas”.

4. PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

4.1. PROIJETOS EUROPEUS

LIGACAO AO PROJETO EDUCATIVO

=  Promover/Participar em projetos/concursos locais, nacionais e internacionais;
= Desenvolver projetos que favorecam a formacao de cidad3dos conscientes;

= QOrganizar atividades de carater sociocultural com a comunidade educativa;

= Divulgar projetos e atividades a comunidade educativa.

OBJETIVO GERAL: Internacionalizagdo do Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo através da
implementacdo de projetos europeus diversificados que contribuam para o desenvolvimento da cidadania

europeia desta comunidade educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= Apresentar candidaturas ao programa Erasmus + nas suas diversas vertentes (A¢do Chace 1, 2 e 3);

Utilizar a lingua Inglesa como veiculo essencial na comunicagdo entre os seres humanos nas diversas

sociedades dos parceiros envolvidos;
= Promover a participacado de alunos, professores e comunidade educativa nos projetos europeus;
=  Melhorar a qualidade da aprendizagem;
= Promover o Intercambio de experiéncias e conhecimentos;
= Diversificar a aprendizagem e o ensino das linguas estrangeiras;

=  Promover o envolvimento dos alunos em experiéncias inovadoras, enriquecedoras e capazes de lhes

incutir valores universais de referéncia.

PROJETO ERASMUS + é um programa europeu de mobilidade para troca de experiéncias de aprendizagem.

14



Miranda go Conva - 012 PLANO ANUAL DE ATIVIDADES 2020-2021

PROJETO ETWINNING assenta numa plataforma para que os profissionais da educacdao que trabalham em
escolas dos paises europeus envolvidos, possam comunicar, colaborar, desenvolver projetos e partilhar,
sendo parte da mais estimulante comunidade de aprendizagem na Europa. O AEMC é detentor do Selo

Escola eTwinning desde 2018, esperando em 2020 renovar esta distin¢do.

PROJETOS EUROPEUS INTERNACIONAIS PROFESSORES COORDENADORES

Equality in Action Luis Gongalves

Novos desafios, novas competéncias Cristina Costa

Gamification Luis Gongalves

Projetos eTwinning Cristina Costa/Luis Gongalves

4.2. PROJETOS/CLUBES

OBJETIVO GERAL: Promogao da realizacao pessoal e comunitaria dos alunos, através do desenvolvimento da

personalidade, da formagao do carater e da cidadania.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= Desenvolver o espirito de tolerancia; fraternidade e amizade entre os participantes;

=  Promover a cidadania consciente e interveniente;

= Contribuir para a tolerancia, o didlogo e a interculturalidade;

=  Promover a autonomia e autoconfianca dos alunos;

=  Promover o espirito de interajuda;

= Conhecer aspetos significativos da Histéria nos locais dos acontecimentos;

=  Compreender a Histéria como acao coletiva do Homem e do Cidadao;

= Sensibilizar a Comunidade Escolar para a importancia da prote¢do do ambiente;

= Sensibilizar para o impacte ambiental das atitudes prejudiciais ao equilibrio ambiental;
=  Promover um ambiente escolar seguro e saudavel;

= Contribuir para a promocao de estilos de vida saudaveis;

= Colaborar na divulgacdo de eventos/noticias relativos a vida escolar;

=  Prevenir o absentismo e o abandono escolares;

= Estabelecer estratégias de intervengdo de combate a exclusdo social dos alunos e familias;
=  Promover a participac¢do ativa das familias na vida escolar dos seus educandos;

= Prevenir situagdes de risco;
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= Promover relagbes de cooperagdo/articulacdo entre os varios intervenientes da comunidade
educativa;

= Articular com os varios profissionais e servicos especializados da comunidade;

=  Promover o envolvimento parental no percurso escolar do aluno;

=  Promover a utilizagdo, criacao e desenvolvimento de software e hardware inovador.

PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO PROFESSORES COORDENADORES

Anabela Monteiro
Hugo Abade — JF
Edgar Ventura - FC

Clara Cardanho

Luis Gongalves/Isabel Borges/Elsa Rodrigues

Liliana Serra/ Sénia Sousa/Carlos Séco/Paula
Vieira/Graca Pedro/Maria Jodo/ Isabel Vaz/
Paula Fernandes/ Isabel Serra/Ana
Valdez/Maria do Céu/Alexandra Pinto/Luzia
Alves/Margarida Fernandes

Anabela Monteiro

Anabela Monteiro
Luis Gongalves/Anabela Monteiro
32 Ciclo e Secundario — Maria Isabel Gomes
Isabel Borges/Luis Gongalves
Luis Gongalves

Cristina Costa

Eco Escolas

Eco-Escolas é um programa internacional da “Foundationfor Environmental Education”, desenvolvido em
Portugal desde 1996 pela ABAE. Pretende encorajar a¢des e reconhecer o trabalho de qualidade
desenvolvido pela escola, no ambito da Educacdo Ambiental para a Sustentabilidade. A sua metodologia visa

garantir a participa¢do das criancas e jovens na tomada de decisGes, promover uma cidadania responsavel e

16



Niranda 0o Conm - 0 PLANO ANUAL DE ATIVIDADES 2020-2021

contribuir para uma escola e uma comunidade mais sustentaveis. E implementado em todos os graus de

ensino, desde o Pré-escolar ao 122 ano. Somos um Eco-Agrupamento e um Eco-Concelho!
EQAVET

A Recomendacdo do Parlamento Europeu e do Conselho de Ministros da Unido Europeia, de 18 de junho de
2009, serviu de pilar a concecdo de um Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a
Educacdo e Formacdo Profissionais (Quadro EQAVET), numa perspetiva de garante ao incentivo da melhoria
do Ensino e Formacdo Profissional (EFP) no espaco europeu, colocando ao dispor das autoridades e dos
operadores de EFP ferramentas comuns para a gestdo da qualidade e promovendo a confianca na qualidade

da formacgdo mutua, da mobilidade de trabalhadores/formandos e da aprendizagem ao longo da vida.

Assim, o EQAVET surge como um instrumento de adoc¢do voluntdria, que possibilita a documentacao,
desenvolvimento, monitorizacdo, avaliacdo e melhoria da eficiéncia da oferta de EFP e a qualidade das
praticas de gestdo, recorrendo a processos de monitorizagdo regular e autorregulacdo (interna e externas)
dos progressos conseguidos. Pretende, ainda, atribuir maior visibilidade as parcerias existentes e a
empregabilidade, o que se afigura, também, como uma mais-valia quer para a captac¢do de alunos para o EFP

guer para o reconhecimento, perante as empresas, da qualidade da certificacdo dos formandos.

O ciclo de qualidade do EQAVET a implementar inclui quatro fases interligadas: Planear; Implementar;

Apreciar e avaliar; Ajustar.

No sentido de confirmar o compromisso da nossa organizacdo escolar com a qualidade do ensino que
ministra, requeremos que essa qualidade seja reconhecida e certificada externamente. Na perseguicao deste
objetivo, junto da ANQEP, pretendemos obter a certificagdo EQAVET, procurando dar cumprimento ao
disposto no Decreto-Lei 92/2014, de 20 de junho, que estabelece, no ponto 1 do artigo 60.2, que as escolas
profissionais devem «implementar sistemas de garantia da qualidade dos processos formativos e dos
resultados obtidos pelos seus alunos», sendo que esses sistemas devem estar articulados com o Quadro

EQAVET.

No ambito deste projeto serdo desenvolvidas, no decorrer do ano letivo, um conjunto de a¢des com vista a

obtencdo da certificacdo EQAVET.

Desporto Escolar

No Desporto Escolar, no presente ano letivo, funcionam os grupos-equipa das seguintes modalidades:
Atividades Ritmicas Expressivas, Ténis de Mesa e Futsal (Escola Basica Professor Doutor Ferrer Correia,

Senhor da Serra); Atividades Ritmicas Expressivas, Atletismo, Multiatividades de Aventura, Badminton,
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Natacdo, Boccia e Desportos Adaptados - Natacdo (Escola Basica e Secunddria José Falcdo, Miranda do

Corvo).

5. EQuUIPAS/ESTRUTURAS DO AEMC

EQUIPAS/ESTRUTURAS

PROFESSORESCOORDENADORES

SADD
Sec¢ao de Avaliagao do Desempenho Docente

GAAF
Gabinete Apoio ao Aluno e a Familia

ATE
Apoio Tutorial Especifico

AAA
Autoavaliacdao do Agrupamento

Biblioteca Escolar

GMCP
(Gabinete de Monotorizagdao dos Cursos
Profissionais)

SECRETARIADO DE EXAMES

SECRETARIADO DAS PROVAS DE AFERICAO 1°
Ciclo

ENEB/ENES

PAAA
Plano de Atividades do Agrupamento

EQAVET

ECD
Estratégia de Cidadania e Desenvolvimento

José Manuel Simoes

Idalina Goncalves

Graga Fernandes

Jodo Santo

Cristina Santos

Graga Sousa

Marilia Abreu

Paula Sousa/Idalina Gongalves

Nelson Ferreira

Paula Sousa/Idalina Gongalves/Berta
Pires/Aurora Figueiredo

Francisco Borges/Vitor Ribeiro/Graca
Sousa

Luis Gongalves
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6. DIVULGACAO E AVALIACAO DO PAAA

Emitido o parecer do Conselho Pedagdgico e apds aprovacdo pelo Conselho Geral, o PAAA serd divulgado a

toda a comunidade escolar a partir da Plataforma GARE - Gestao de Atividades e Recursos do AEMC e

disponibilizado na Pagina do Agrupamento.

A avaliacdo incide, inicialmente, sobre cada atividade realizada e a partir do tratamento dos resultados
efetuados por cada um dos responsaveis. Para além da necessidade de cada estrutura/departamento
encontrar os mecanismos necessarios para a superacdo dos aspetos menos conseguidos/constrangimentos

supramencionados, devem ainda ser tidos em atencdo os seguintes aspetos:

= Recolher propostas de atividades dos diferentes parceiros na fase de elaboracdo do Plano de

Atividades;

= O reforco da articulacdo nos Conselhos de Docentes e de Turma na planificacdo do trabalho a

realizar com a (s) turma (s);

= A articulacdo entre os diversos Departamentos e estruturas, agrupando atividades de modo a
aumentar o impacto das mesmas, sem prejuizo da atividade letiva (por exemplo, concentrar no

inicio ou no final de cada periodo o maior nimero de atividades possivel);

= Responsabilizar os alunos e os Encarregados de Educagdo perante os compromissos assumidos,

nomeadamente a nivel da participacdo em atividades/trabalhos;

= Continuar a promover o empreendedorismo dos alunos através do seu envolvimento em projetos de

escola ou nacionais e/ou internacionais;
= Continuar a promover momentos que conduzam a um envolvimento efetivo da comunidade escolar;
= Avaliagdo atempada das atividades propostas.

Todas as a¢Oes previstas no PAA serdo objeto de avaliagdo. A avaliagdo de cada atividade sera feita até 5
dias apds a realizacdo da mesma, na plataforma GARE. No caso de atividades/projetos que se desenvolvem
ao longo de um ou mais anos escolares, o respetivo relatdrio deve ser apresentado no final de cada ano

letivo, independentemente da atividade ter continuidade no(s) ano(s) seguinte(s).

Com estas avaliagGes pretende-se obter informacdo relevante, possibilitadora de reajustamentos em tempo
oportuno, de modo a tornar o PAAA mais eficiente e eficaz, bem como permitir a otimizagdo das
planificagdes de ag¢des futuras, num processo de desenvolvimento continuo e sustentavel da atividade

escolar.
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Miranda do Corvo

No Relatério Anual de Avaliagdo descreve-se o percurso efetuado, enumeram-se eventuais desvios,
avaliam-se os resultados e organiza-se informagdo relevante numa dindmica de desenvolvimento continuo e

sustentavel, sendo apresentado ao Conselho Pedagdgico e enviados para apreciacdo do Conselho Geral.

Emitido Parecer favoravel, por unanimidade, no Conselho Pedagdgico de 7 de outubro de 2020

O Presidente do Conselho Pedagégico

José Manuel Simodes
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7.1. FORMAGAO DoOCENTE/NAO DOCENTE

Plano de Formacgao do Pessoal Docente

Linhas Prioritarias Areas de Intervengao Designagao da Acao Modalidade Destinatarios Calendario
ESTRATEGIAS “Construir aprendizagens essenciais a | Curso de 25 horas Todos os Grupos Ano Letivo
DE ENSINO . ! ” A

partir do perfil do aluno de Docéncia 2020/2021

APRENDIZAGEM METODOLOGIAS ATIVAS
DIRECCIONADAS PARA “0 papel das equipas educativas na Todos os Grupos Ano Letivo
A PROMOCAO DO PP romo ;o dpo sucesso” Curso de 25 horas de Docénciz 2020/2021

SUCESSO ESCOLAR promog
Todos os Grupos Ano Letivo
“AE Proj lhoria” 25h

rojeto no processo de melhoria Curso de 25 horas de Docéncia 2020/2021

TRABALHO DE PROJETO E
AUTONOMIA E INTERDISCIPLINARIDADE “Modelos de operacionalizagao dos 25% Todos os Grupos Ano Letivo
FLEXIBILIDADE da flexibilizagdo curricular” Curso 25 horas de Docéncia 2020/2021

CURRICULAR ¢

“Operacionalizacdo de DAC na Todos os Grupos Ano Letivo
construcao do sucesso” Curso de 25 horas de Docéncia 2020/2021
AVALIAGAO DAS “Monitorizagdo e avaliacao das praticas | Curso de 50 horas Todos os Grupos Ano Letivo
APRENDIZAGENS organizacionais e pedagdgicas! de Docéncia 2020/2021

RECURSOS E MEDIDASDE
EDUCACAO INCLUSIVA SUPORTE A “Integragao e Sucesso Escolar” Curso de 25 horas Todos os Grupos Ano Letivo
APRENDIZAGEME A de Docéncia 2020/2021
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INCLUSAO
ADMINISTRACAO ESCOLAR “Operacionaliza¢ao de indicadores
FORMACAO DOS E ADMINISTRACAO o': anizacionaiﬁ AR Curso de 25 horas A definir A definir
DOCENTES EM EDUCACIONAL & pedagog
FUNCOES DE DIREGAO, Ano Letivo
DE COORDENACAO LIDERANCA, “Do PE ao PCT” Curso de 25 horas I;Lii::g?:s 2020/2021
E[;t’}ﬁ':;ixg;g COORDENACAO E
SUPERVISAO PEDAGOGICA i
PEDAGOGICA “A articulagdo do PEA com o PCTurma” | Curso de 25 horas Liderangas Ano Letivo
Ly 2020/2021
Intermédias
Plano de Formacgao do Pessoal Nao-Docente
SIS ACEBCEILITN Designagao da Acao Modalidade Destinatdrios Calendario
“0O papel do AO no CAA” Curso de 25 horas OAS::':tc?:::Sis 2(;‘: Ol}it(;;(]).
ASSISTENTES P
OPERACIONAIS “O trabalho colaborativo na promogao Curso de 25 horas Assistentes Ano Letivo
do sucesso organizacional” Operacionais 2020/2021
“O trabalho colaborativo na promogao Curso de 25 horas Assistentes Ano Letivo
FORMAGAO DO PESSOAL ASSISTENTES do sucesso organizacional” Técnicos 2020/2021
NAO DOCENTE TECNICOS “Tratamento e andlise de dados para a Curso de 25 horas Assistentes Ano Letivo
melhoria do sucesso” Técnicos 2020/2021
PSICOLOGOS E “Mediagao de conflitos em contexto Curso de 25 horas Psicélogos e Ano Letivo
OUTROS escolar” e ft > 2020/2021
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7.2. PAADABIBLIOTECA

Consulte o PAA da Biblioteca clicando aqui
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7.3. ATIVIDADES DA ASSOCIACAO DE PAIS

. . . . Publico-
Atividade Objetivos Data
alvo
Realizagdo de reunides internas Discutir os assuntos tratados nas
para discussao e avaliacdo das vdarias reunides. Elementos
- . Mensalmente
varias atividades/assuntos que Analisar os assuntos a discutir e da APAIS
decorreram no periodo. implementar.
Ouvir e apoiar os pais e
encarregados de educacdo e
transmitir as suas duvidas as varias
entidades.
Fomentar uma maior interagao Pais e
. Encarregad
Realizacdo de reunides com os entre os pais e a escola. os de Durante todo o
Encarregados de Educacdo Incentivar o envolvimento dos Educacio ano letivo
Pais/Encarregados de Educacdo na ucac
vida escolar.
Promover o sucesso escolar e
educativo dos seus educandos.
Fomentar o intercambio e a
comunicagado entre os pais e a
escola.
Apoiar os pais e EE na resolucdo de
Realizac3o de reunides com a problemas /questdes relacionadas Dire¢do do Durante todo o
. com o contexto escolar dos seus .
Diregdo do Agrupamento AEMC ano letivo
educandos
Analise de assuntos relevantes para
0 agrupamento em conjunto com a
direcdo
AEMC
Reunides/Contatos formais e o o _ Municipio
. . . Sensibilizar os vdérios intervenientes P
informais/Oficios entre os
. . no meio escolar para as Juntas de | Durante todo o
intervenientes (Agrupamento/ . . .
. necessidades em termos de Freguesia ano letivo
Autarquia/Juntas de ;
. equipamentos e infraestruturas
Freguesia/APAIS/GNR, etc) quip GNR
Outros
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7.4. ATIVIDADES DA ASSOCIACAO DE ESTUDANTES
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