PLANO DE EDUCACAO

@

DISTANCIA

3¢ |

Agrupamento de Escolas
Miranda do Corvo




indice

IVAICE oottt ettt ettt ettt et st ettt et e a et et e s e s b e e s e At et et s s e e A ettt sanasae s et et et esaea e et et et s naea ettt en s aseeseeas 2
L oY oo [T oF=To ST UPUPERS 4
A - Principios para @ 8estd0 dO E@D .......cccoviiiiiiiiiiie ettt e s ctte e e et a e e et te e e e eatt e e e s e ba e e e entaaeeearaeeeaans 5
B. A¢Oes imediatas, intervenientes € atribUICOES ......ccivuiiii it e e e e e s s e e e aae e e enaree s 6
2 o T oY= Ie = T e 1T = o Lo LS 6
B.3 - Papéis dOs EAUCAAOrES € PrOfE@SSOMES .......uiiiiuiiieeeciieieecciee e e etttee ettt e e ttte e e e ettt e e e e baeeeeetsae e e s ssaeaessbaeeeennreeean 8
(O Y/ [eYo [=] Lo o [=H )] DIE= o [o] = 1o [o N TR 8
(O R o o] = T4 o TSP P PSR P R USUPPUPROPROO 8
C.2 - Recomendacdes gerais para a gestdo de atividades sincronas e assinCronas.........cccueeeeecceeeecccieeeeesieeeeeennns 9
C.3 - Recomendac0des especificas para as atividades SINCrONAS: ......cveieeciieeecieeeeeceee e et et 9
C.4 - Recomendacdes especificas para as atividades assiNCroNas: ........cccvveeieiiieeeciiie et e e e eree e e e reeeeeanns 10
C.5 - Recomendacgdes especificas para o0 trabalho autONOMO .......cccuviiiiiiiiii i 10
D - Recursos de refer@ncia para 0 PE@D .........ooiiiiiii ittt et s e e e e etae e e e s abe e e s etaaee s s ate e e eanreas 11
E - Intervencao das outras estruturas N0 PE@D-AEMC ..........ouiiiiiiiiieciiieeeeee e eeccree e e e e e evnee e e e e s e e ennaeeeeeeeeea 11
@®@Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) ........coveveeveeeeeeereeeeree e e 12
@ OrientagOes Especificas para a EAUCACE0 ESPECIAl......ccceieeieeiiiiiiieecieeecee ettt ettt e evee s 12
® Apoio direto Prestado @0S @IUNDS .........cciuiiiciieciiecciee ettt ere e st eeeette e sbeeeaeeesbeeeeaseesseeeaseeessseesnreean 14
(® APOIO EAUCALIVO = 12 CICIO c.vvieierie ettt ettt ettt e e e e et e e s abeeetseeeaaeeeenaeeenteeeteeesnreeereean 14
O A5V 1 1 TS 14
® ATE - ApOio TULOTial ESPECIICO...cccuiiiiiiiitiiectie ettt ettt et ete e e tbe e et e e e b e e eba e e tresebeeennraesaraean 15
® GAAF — Gabinete de Apoio a0 AlUNO € @ FaMIlia......c.coeiuiiiiieecee et e e 15
@ Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia (AAAF) — Pré-ESCOlar ........cceovvevecueeecieeeeeeeeeeeeee e 16
@ Atividades de Enriquecimento CUrTiCUIar (AEC) ......ooveecueeeeeee et eetee et e eteeeetreeeteeeeaaeeenteeeeteeeenneeereees 16
@ Servicos de Psicologia € Orientagdo VOCACIONAL.......ceeeiuiiiiuieecieeeciie ettt ete e ete e eeate e ere e eteeeeaveeeree s 17
(8 CRIZ E@D ..ttt ettt ettt s he ettt e a et sh e et e bt e bt e ke sheeh e e e bt shtea bt eae et et e et e beebe e benbeeaeeee 18
(@) B IOTECA ESCOIAN . .eeieeeieeieeeeee ettt et e e e e ettt et e e e e s ae e s et e teeeessae s s aeeeeeeeesaaaaseaeeeeeseasaaaseaaaeeeessasaasneeneees 18
@ Orientacdes para os alunos e encarregados de edUCagCa0 /PaiS.......ccvveeeeeeeeveeecreeeeireeeeeeeereeeeeeeereeeaeeen 19
F — Coordenacdo do Plano Semanal de Trabalho da TUIrMa ......coociiiiiiiieii e e 21
G - Gestdo da assiduidade, dos conteldos programaticos e da avaliagdo ......cccceeevvieeeiccieec e 23

Plano E@D do Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo 2



[ I N7 11T Tor- o J TS UEERN 24

I Y o] [ToT={ ¢ 1 { - 1P 24
Y 1= o L3PPSR 25
Anexo A - Plano Semanal de Trabalho Pré-ESCOIAr ........cooiiriiriiiiinieeeeseseeee e e 26
Anexo B - Plano Semanal de Trabalho 12 CiClO ....cc.ueiiiuiiiiiieiie ettt s 27
Anexo C - Plano Semanal de Trabalho 22, 32 Ciclos € SECUNTANIO ....uuveveiiiiiiiiiieeeiee e 28
ANEXO D — RECUISOS DIGITAIS .uuvvuvuiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiit ettt bt bt s s saasaes 29

Plano E@D do Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo 3



Introducgao
O Ensino a Distancia (E@D) é o conjunto de atos educativos intencionais que se caracterizam
pela separacéo fisica entre professor e aluno e pela consequente necessidade de utilizagdo de

tecnologias de mediag&o entre ambos.

Este documento apresenta o Plano de Ensino a Distancia do Agrupamento de Escolas de Miranda
do Corvo (doravante designado PE@D-AEMC), a vigorar no ano letivo 2020/2021. O plano que
se apresenta visa dar resposta, sob a forma de informagdes e orientagdes comuns para o trabalho
dos docentes e dos discentes, em regime ndo presencial, a distancia, no contexto de situagéo de

emergéncia sanitaria provocada pela pandemia do virus COVID-19.

As informacbes e orientacbes que se apresentam serdo consideradas pelos docentes na
planificagdo das suas aulas em regime de Ensino a Distancia (E@D), num trabalho articulado no
Agrupamento, nomeadamente no que respeita a organizagado dos procedimentos a observar e dos

instrumentos a utilizar.

O PE@D-AEMC tem como propdsito chegar a todas as criangas e a todos os alunos, sempre
no primado da Educacao Inclusiva, bem como na prossecucdo dos objetivos estabelecidos no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e na aquisicao das Aprendizagens

Essenciais, os quais serdao sempre tomados como referenciais da agao pedagdgica.

Esta versdo incorpora a avaliagdo do E@D referente ao ano 2019-2020 cuja informacéo resulta
dos inquéritos realizados pela Equipa de Autoavaliagdao do Agrupamento — EAAA, aos docentes,

aos alunos, Pais e Encarregados de Educagao, respetivas conclusdes e recomendacgdes.
Sao parceiros fundamentais para o sucesso do PE@D-AEMC:

e As familias e a APAIS;

e A Camara Municipal de Miranda do Corvo e as Juntas de Freguesia;

e As Instituicbes de Solidariedade Social da area geografica do AEMC;

e O Centro de Formacdo Nova Agora

O PE@D-AEMC é composto por nove secgdes e anexos:
A. Principios para a gestdao do E@D
Acdes imediatas, intervenientes e atribuicoes
Modelo de E@D adotado
Recursos de referéncia para o PE@D
Intervencgao das outras estruturas no PE@D-AEMC
Coordenacgédo do Plano Semanal de Trabalho da Turma

Gestao da assiduidade, dos conteudos programaticos e da avaliagao

T @M mpow

Avaliagao

Bibliografia
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J. Anexos:

Anexo A. Plano Semanal de Trabalho do Pré-Escolar

Anexo B. Plano Semanal de Trabalho do 1° Ciclo

Anexo C. Plano Semanal de Trabalho do 2°, 3° Ciclos e Secundario

Anexo B. Recursos Digitais

O PE@D-AEMC esta sujeito a atualizagbes e revisdes, oportunamente dadas a conhecer, em
funcao da avaliacdo e monitorizagao do mesmo ou decorrentes de orientagdes da DGEstE os DGS

ou outras entidades tutelares.

Esta versao do documento complementa-se com o Plano de Contingéncia e o Plano Regimes de
Funcionamento do AEMC e ainda com o Plano de Higienizagao, aprovados para o ano escolar
2020/2021.

A - Principios para a gestao do E@D
O PE@D-AEMC assume as recomendacdes tutelares sobre o ensino a distancia (E@D) e assenta

nos seguintes principios:

1. Inclusao — que visa garantir a ligagcao de todos os alunos com todos os professores de
todas as disciplinas/areas disciplinares; o contacto oportuno com todos os encarregados
de educacgao; a adogaéo de metodologias e estratégias diversificadas; a adaptagado dos
tempos de execugao de atividades em fungao das idades, dos ritmos de aprendizagem,
da natureza das tarefas envolvidas, da disponibilidade e qualidade dos recursos

necessarios.

2. Colaboragao — que visa a interajuda de todos; a partilha de ideias, metodologias e
materiais; o desenvolvimento, sempre que oportuno, de atividades e projetos de natureza

interdisciplinar; a consolidagao do trabalho colaborativo entre todos.

3. Simplicidade — que visa evitar-se a redundancia de comunicagbes e dos canais de
comunicacao; evitar-se a dispersao por um numero excessivo de plataformas e apps; a
adocao, preferencialmente, de tarefas simples e exequiveis, suportadas em instrucdes

claras; a ponderagao da quantidade e complexidade das tarefas a atribuir.

4. Flexibilidade — que visa a flexibilizagdo da mancha horaria, combinando-se momentos
de trabalho em horario fixo e em horario variavel; momentos intercalados de trabalho
online, offline e de descanso; a assun¢do de um modelo hibrido de comunicagao a
distancia, com comunicagdes sincronas e assincronas; o ajuste da carga horaria semanal
de cada disciplina / componente curricular / médulo / UFCD em fungao de necessidades

detetadas; a revisdo constante das praticas e deste mesmo plano.
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B. Agcoes imediatas, intervenientes e atribuicoes

De forma a gerir a implementagao do PE@D-AEMC, bem como a agilizar o processo de decisao

e a concretizacao das agdes previstas e ainda disponibilizar o apoio pedagdgico e técnico as varias

acobes, criam-se equipas de apoio pedagdgico, de apoio tecnoldgico e de monitorizagéo.

Equipas

Membros

Equipas pedagdgicas centrais

Equipa de apoio pedagégico

Equipa de apoio tecnolégico

Equipa de monitorizagao

Conselhos de turma

Direcao > Ana Margarida Santos

Conselho Pedagogico - Mario Rui Paz Henriques
Coordenacgdes de Ciclos > Coordenadores
Coordenacao de Titulares de Turma - Candida
Correia

Coordenador dos Cursos CEF e Profissionais >
Francisco Borges

EMAEI| - Isabel Borges

Docentes TIC: Nélson Ferreira, Maria Teresa Rua e

Paulo Gomes

Servigcos de Administracao Escolar > José Brandao

Direcado > José Manuel Simées
Conselho Pedagdgico - Cristina Santos
Coordenacdes de Ciclos 2 Todos os Coordenadores
Coordenacao de titulares de turma ->Paula Antunes
Cursos CEF e Profissionais = Luisa Fernandes,
Francisco Borges e Area de Alunos

Equipa de Autoavaliagao do Agrupamento > Joao

Santo

B.2 - Papéis das Liderangas

Neste processo, todas as liderangas assumem um papel essencial na concecéo, implementacao

e monitorizagdo do PE@D-AEMC. Porém, ha que sublinhar a agcdo essencial das liderangas

intermédias. O quadro seguinte apresenta estas liderangas e os seus papéis fundamentais:
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Lideres intermédios

Competéncias

Coordenadores de
departamento
Subcoordenadores de grupos

disciplinares

Coordenadores de ciclos
Coordenadores do Pré-
Escolar e do

1.° CEB

Coordenador dos cursos CEF

e profissionais

Diretores de turma
Educadores titulares de
grupo

Professores titulares de

turma

Ativar as suas estruturas e coordenar a implementacao

do PE@D-AEMC

- Estimulando o trabalho colaborativo entre pares

- Acompanhando a criacdo e adaptacao de materiais
pedagogicos ao E@D

- Verificando se as estratégias adotadas no E@D sao
flexiveis e inclusivas

- Pugnando pela concretizacédo da Estratégia de
Educacéao para a Cidadania

- Supervisionando as estratégias e procedimentos de
avaliacéo online

Apoiar os professores e educadores, a nivel

pedagdgico e eventualmente técnico

Ativar e coordenar nas suas estruturas a

implementagdo do PE@D-AEMC

Apoiar os titulares de turma e os diretores de turma, a

nivel pedagdgico e eventualmente técnico

Monitorizar a implementa¢cao do PE@D-AEMC

Adequar o PE@D-AEMC as especificidades do ensino

profissionalizante

Verificar a aplicagao local das orientagées do POCH e

da ANQEP

Pugnar pelo cumprimento dos planos de formagao

Estabelecer o interface com as entidades externas

Coordenar o Plano Semanal de Trabalho da turma

Estabelecer o interface com as familias

- Disponibilizando aos discentes e aos encarregados
de educacao a planificacdo semanal para a semana
seguinte.

- Informando os pais e encarregados de educagao do
grau de participagao dos seus educandos nos
trabalhos propostos

- Ajustando com cada docente do CT o que seja
necessario, em funcao do feedback que tem dos

discentes e familias.
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- Diagnosticando constrangimentos técnicos e

comunicando-os superiormente

B.3 - Papéis dos Educadores e Professores

e Ajustar as planificacdes as cargas horarias disponiveis e aos ritmos de
ensino/aprendizagem a distancia;

e Conceber e adaptar materiais pedagogicos ao E@D das suas disciplinas/areas;

e Conceber atividades em E@D a incluir no Plano Semanal de Trabalho;

e Conceber e aplicar estratégias de avaliagéo online;

e Dar feedback aos alunos e as familias.

C - Modelo de E@D adotado

O ensino a distadncia € uma modalidade de ensino enquanto resposta de “ensino remoto de
emergéncia’. O mesmo encontra enquadramento na Portaria n.° 359/2019, de 8 de outubro. No
AEMC entendemos o ensino a distdncia como ‘“um processo de educacdo baseada na
interatividade, dinamismo e inovagdo, sendo considerado uma das principais tendéncias de
educacdo em todo mundo, visto que esta transformando a forma como as pessoas consomem
novos conteudos e adquirem novas competéncias e habilidades.”

O modelo de E@D do AEMC caracteriza-se pelas seguintes linhas mestras

1. Manchas horarias das turmas:
e manter o horario original independentemente do regime de funcionamento
2. Alternancia de trabalho online, offline e de descanso:

e nao realizar sessdes longas a explicar conteudos da disciplina;
¢ definir o tempo de intervalo entre cada tarefa proposta, conforme as faixas etarias;
¢ ter flexibilidade temporal na execugao das tarefas;

¢ respeitar os diferentes ritmos de aprendizagem.

C.1 -Horéarios
O E@D desenvolve-se através da realizacdo de sessbes sincronas, assincronas e trabalho
auténomo, sobretudo para:

¢ Orientacao educativa dos alunos (por exemplo, propondo atividades, especificando o

que se pretende com cada tarefa, quais as paginas do manual a consultar, onde podem
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pesquisar informacao adicional, de que modo podem colaborar com os colegas, como

autorregularem o seu trabalho, por exemplo, através de um portefdlio);

C.2 - Recomendacgoes gerais para a gestao de atividades sincronas e assincronas

De forma coordenada, todas as acdes e atividades de comunicagao deverao:
o Nortear-se por uma mensagem central;
e Adequar-se aos destinatarios;
e  Seguir uma estratégia;
e Ser transmitidas nos momentos e através dos meios/canais mais adequados.
As atividades a levar a cabo estdo divididas segundo a sua ocorréncia em tempo real — atividades

sincronas — ou segundo o seu desenvolvimento em tempos diferidos — atividades assincronas,

e em trabalho auténomo observando-se os seguintes principios:

e As atividades sincronas e assincronas sido complementares e nenhuma substitui
outra, dado que as tarefas a executar em tempo real e em diferido sdo diferentes e

envolvem plataformas e recursos distintos.

e As atividades assincronas assumem preponderdncia sobre as atividades
sincronas. Enquanto estas ultimas sdo momentos de apresentagcao de conteudos, de
orientacdo de atividades, de esclarecimento de duvidas e de verificagdo de
aprendizagens, aquelas, pelo maior tempo em que se desenvolvem, s&o as que permitem
o incremento da autonomia dos alunos e a constru¢do e consolidagdo das suas

aprendizagens.

e Deve existir equilibrio e parciménia na gestiao das atividades sincronas e

assincronas, o que significa uma distribuigdo equitativa dos tempos.

¢ Trabalho autéonomo, aquele que é definido pelo docente e realizado pelo aluno sem a

presencga ou intervencao daquele;

C.3 - Recomendacgodes especificas para as atividades sincronas:

a) Dar orientagdes claras e sintéticas;

b) Enunciar a atividade a realizar e as tarefas que envolve;

¢) Indicar o resultado a apresentar;

d) Listar os recursos a mobilizar e as alternativas, em caso de dificuldade;

e) Estabelecer as apps e plataformas a utilizar e as alternativas, em caso de dificuldade;

f) Combinar a duragao da atividade e o momento de reentrada em contacto;
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g) Indicar o modo de apresentagao do trabalho ao grupo ou ao professor;
h) Explicitar o modo de avaliacao previsto;

i) Como recomendagéao sugere-a seguinte duragao:

Até 15 minutos seguidos no 1.° CEB,
Até 20 minutos seguidos no 2.° CEB,
Até 30 minutos seguidos no 3.° CEB e

Até 50 minutos seguidos no ensino secundario

OBS.: Estes tempos néo indicam o total de tempo em sessdo sincrona, que pode ser
maior embora deva ser parcimonioso, mas apenas 0 maximo de tempo seguido numa

dada sessao sincrona.

C.4 - Recomendacgodes especificas para as atividades assincronas:

a) Apresentar o plano semanal da disciplina;

b) Enunciar a atividade a realizar e as tarefas que envolve;

¢) Exemplificar o produto a concretizar;

d) Listar os recursos a mobilizar e as alternativas, em caso de dificuldade;

e) Estabelecer as apps e plataformas a utilizar e as alternativas, em caso de dificuldade;
f) Definir um prazo exequivel para a entrega, envio e/ou apresentagao do trabalho;

g) Indicar o modo de apresentagao do trabalho ao grupo ou ao professor;

h) Explicitar o modo de avaliacao previsto.

C.5 - Recomendacgodes especificas para o trabalho auténomo

O trabalho auténomo deve ser desenvolvido mediante orientagdes dos docentes das respetivas
disciplinas ou UFCD, podendo eventualmente ser coadjuvado por uma equipa de docentes
constituida para esse efeito (ex. Conselho de Turma), sendo realizado com recurso, entre outros,
a ferramentas e recursos digitais.

Os docentes devem fazer o registo semanal das aprendizagens desenvolvidas e das tarefas
realizadas no ambito do trabalho auténomo, recolhendo evidéncias da participacao dos alunos
tendo em conta as estratégias, os recursos e as ferramentas utilizadas pela escola e por cada
aluno.

Para a realizagéo do trabalho auténomo, os docentes devem;

a) Explicitar a atividade e as tarefas que lhe s&o subjacentes;
b) Dar orientagbes claras e sintéticas;

c) Definir tarefas com o grau adequado de dificuldade para serem e permanecerem
motivadoras;
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d) Listar os recursos a utilizar;

e) Indicar o modo de apresentacgao do trabalho;

f) Explicitar o modo de avaliagao previsto;

g) Definir o prazo para a entrega, envio/ou apresentagao do trabalho.

D - Recursos de referéncia para o PE@D

Considerando o principio da simplicidade, de modo a evitar-se a redundéancia de comunicagobes e

dos canais de comunicacgao e a evitar-se a dispersao por um numero excessivo de plataformas e

apps, indicam-se os recursos preferenciais a utilizar nas comunicacgoes:

Atividades sincronas

Plataformas

Videoconferéncias
Chat
Atividades assincronas

Agendamentos de reunides online

Comunicagoes em diferido

Repositorio e partilha de ficheiros ja
criados

Criacao / edigao de ficheiros por varios
colaboradores

Google Reunido/Meet
Google Chat/Conversa
Plataformas

Google Calendario/Calendar
Google Classroom

GMail institucional

GMail institucional

SMS

Whatsapp

Google Drive

GMail institucional

Google Documentos/Docs
Google Folha de Calculo/Sheets
Google Apresentagdes/Slides

Estes recursos ndo excluem a utilizagdo ponderada de outras plataformas e apps quando o

trabalho disciplinar especifico assim o exija. O Anexo F apresenta uma lista de outros recursos

digitais.

E - Intervencgao das outras estruturas no PE@D-AEMC

Dado que:

e a implementacdao do PE@D exige ndo apenas o contributo de docentes, discentes e

familias, mas igualmente o de muitos outros atores e estruturas pedagdgicas (que abaixo

se discriminam);

e esses atores e estruturas estdo, permanentemente, a avaliar e a reajustar procedimentos

e modos de intervencéo;

e 0 PE@D-AEMC é um documento dinamico;

continuara a ser objeto de explicitagdo em préximas atualizagdes deste Plano (ou em

documentos de orientacdo especificos) a operacionalizacdo e intervengdo das seguintes

estruturas:
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@®@Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI), desenvolvera a sua agao tendo
por base as orientagdes para o trabalho das Equipas Multidisciplinares de Apoio a Educacéao
Inclusiva na modalidade E@D, definidas pela Direcao Geral de Educagao, considerando os seus
4 eixos de acéo.

Apoio aos docentes e técnicos da comunidade educativa

O apoio aos docentes e técnicos tera continuidade sendo estabelecido através de email, contacto
telefénico e videoconferéncia e presencial (se necessario). As equipas variaveis da EMAEI
(Professor Titular de Turma/Diretor de Turma/Professor de Educagao Especial/Encarregado de
Educacgao) continuam a estabelecer contactos que permitam definir o plano de trabalho semanal
e o refor¢co de estratégias de apoio as aprendizagens dos alunos (em especifico, alunos com
medidas seletivas e adicionais).

A articulagdo com o Departamento de Educagao Especial, com as coordenadoras dos CAA (dos
diversos estabelecimentos de ensino do Agrupamento) com a coordenagéo da Equipa Local de
Intervengao Precoce, com a equipa multidisciplinar da Comunidade InterMunicipal, com o Centro
de Recursos para a Inclusdo, Centro de Recursos TIC e outras estruturas que se revelem
importantes para viabilizar respostas as necessidades diagnosticadas junto dos alunos sera
assegurada, igualmente, através de videoconferéncias, emails, plataformas moodle, contactos
telefonicos, etc. Sera dada continuidade ao levantamento de informagao sobre as situagbes de
maior vulnerabilidade, pertinéncia de apoios presenciais para os alunos junto dos quais o E@D se
revela pouco eficaz.

Continuidade da implementagao / Identificagdo das medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusao definidas ou a definir no RTP/PEI/PIT

Para dar continuidade a operacionalizacdo dos procedimentos referentes a
Identificagdo/Implementagéo/Monitorizagdo das medidas de suporte a Aprendizagem e a Incluséo
sera reforcada a informacgao sobre procedimentos necessarios para a ldentificacdo de alunos,
através de email para todos os docentes e disponibilizagao no site do Nucleo de Apoio as Praticas
Inclusivas.

As reunides da equipa permanente continuam a realizar-se semanalmente e em modo
extraordinario (sempre que necessario), preferencialmente por videoconferéncia e recorrendo a
todo o suporte informativo necessario (partilhado via email/drive/etc.).

As reunides das equipas varaveis serao definidas em funcido das necessidades evidenciadas e
tendo por referéncia o processo de “Identificagdo da necessidade de mobilizacdo de medidas de
suporte a Aprendizagem e a Inclusdo”, elaboragédo de Relatério Técnico Pedagdgico, analise da
situacdo escolar de alunos, entre outros aspetos.

@ Orientagoes Especificas para a Educagio Especial
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Os Servicos de Educacao Especial tém diversas competéncias e sdo um recurso fundamental

para garantir todos os principios da inclusao previstos no D.L. n°54/2018, de 6 de julho, tais como

“equidade, inclusao, flexibilidade, autodeterminagao”.

Na sequéncia das medidas extraordinarias e adequadas a grave situacdo de saude em

consequéncia do COVID19 e de forma a dar resposta educativa a problematica da situagao de

pandemia, os docentes de educagdo especial assumem um papel fundamental na articulagdo com

os diversos servigcos, e comunidade.

A acao dos decentes de educacéao especial deve orientar-se por duas linhas de intervencgao:

1. Trabalho colaborativo com todos os intervenientes no processo educativo dos alunos.

Articulagdo com a direcao e EMAEI.

Participar na definicdo e na concecao do Plano E@D de forma a garantir o acesso de todos
os alunos as medidas educativas definidas para cada um.

Identificar problemas e necessidades para que todos os alunos tenham os recursos que
Ihe permitam participarem no seu processo educativo.

Apoio aos docentes titulares de turma/diretores de turma.

Colaborar com os docentes titulares de turma/diretores de turma articulando os
procedimentos garantindo que cada aluno tem a resposta adequada a sua problematica.
Apoiar os docentes na diferenciagao pedagdgica, e de recursos adaptando-os ao perfil de
cada aluno, promovendo assim a melhoria das aprendizagens.
Apoiar os Pais/ Encarregados de Educacao/Familias.

Assumir um papel preponderante na articulagdo com os Pais/ Encarregados de
Educacao/Familias utilizando todos os canais disponiveis para responder as necessidades
de cada familia.

Identificar necessidades e contribuir para a sua solugéo a partir dos recursos existentes na
comunidade.
Articulagdo com os recursos existentes na comunidade.

Colaborar com os servicos (CRI, CRTIC, ELI) para assegurar uma intervengcao de

qualidades indispensaveis as aprendizagens

2. Apoio direto prestado aos alunos:

O apoio direto aos alunos sera definido em articulagdo com o docente titular de
grupo/Diretor de turmal/professor das disciplinas, de modo a encontrar, de forma
concertada, a melhor resposta aos alunos.

No caso dos alunos com medidas seletivas os docentes de EE estardo presentes nas
sessOes sincronas dos docentes titulares de turma/diretores de turma/professores das
diversas disciplinas, em apoios individualizados aos alunos em contactos sincronos ou/e
contactos assincronos.

No caso dos alunos com medidas adicionais, sera feito um apoio mais préximo e direto
com os alunos (necessidade de intervengcdo centrada nas adequagdes curriculares

significativas definidas no seu PEI).
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Modelo de apoio aos alunos

> Apoio em video chamada através de: Google Meet, Zoom, Messenger e Whatsapp;

» Participagdo nas aulas sincronas para apoio (sempre que se considere necessario);

» Utilizacao de plataformas: Escola Virtual, Google Classroom e Escola Digital,

» Contactos com encarregados de educacgdo para definicdo de estratégias a adotar com os
alunos, para superacao de dificuldades;

» Contactos com os alunos (mais autobnomos) para esclarecimentos de duvidas através de e-
mail, video chamada, SMS;

» Trabalho de articulagdo com diretores de turma, docentes das disciplinas, técnicos do CRI ou
CRTIC através dos meios ja referidos (e-mail, video chamada, SMS);

» Contactos telefonicos sempre que se mostre urgente e necessario.

@ Apoio direto prestado aos alunos

-Incentivar a utilizagdo dos conteudos da grelha do “ Estudo em casa E@D”.

-Criar momentos de apoio direto aos alunos (individual ou em pequeno grupo, em coadjuvacao,
nos momentos de aula sincrona).

-Utilizar os momentos assincronos para maior apoio e receber o feedback relativo as tarefas
desenvolvidas e as dificuldades sentidas por cada um.

-Reformular o apoio ajustando-o a cada aluno/familia.

@ Apoio Educativo - 12 ciclo

Nas sessdes sincronas e assincronas, os professores interagem com os alunos através de
telemovel, WhatsApp ou videoconferéncia (Google Meet ou Zoom) e realizam o trabalho de acordo
com a planificagcdo do/a professor/a titular de turma, ou respondendo as especificidades ou
dificuldades dos alunos, de acordo com o horario estabelecido e articulado com os docentes

titulares de turma.

@ ELI/SNIPI
Plano de Contingéncia —SNIPI — ELI Miranda do Corvo/Penela

SNIPI - ELI Miranda do Corvo/Penela

A Eli Miranda do Corvo/Penela ira dar continuidade aos apoios presenciais sempre que
salvaguardadas todas as medidas de higiene e seguranca recomendadas pela Direcao-Geral da
Saude, nos contextos naturais da crianca. As familias serdao contactadas para levantamento sobre
as possibilidades de apoio presencial. Sempre que se verifique impossibilidade, por diversos
fatores, de desenvolver apoio nos domicilios, propomos a viabilizagao de apoio na sede da ELI —
Centro de Saude de Miranda do Corvo/Centro de Saude de Penela (onde decorreram alguns
apoios as familias, em modo presencial, até a data atual), local onde temos garantidas as medidas
de higiene e seguranca necessarias (espaco, arejamento, desinfecdo de equipamentos, etc.).

De forma complementar, dando continuidade ao acompanhamento as criangas e suas familias e

de acordo com as suas preferéncias, continuaremos a utilizar diversos meios telematicos, que
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possibilitem uma estreita comunicacao (ex. telemével, email, Skype, Google Meet; Whatsapp; etc.)
e que permitam ir ao encontro das suas necessidades e preocupagdes. O acompanhamento as
familias e articulagdo com as Educadoras, sera feito no formato previsto na tipologia e

periodicidade de acompanhamento definidas para cada crianga/familia.

@ ATE - Apoio Tutorial Especifico

No seguimento do estabelecido no artigo 12° do Despacho Normativo n°4-A/2016, de 16 de junho,
no artigo 20 alinea j) da Resolugdo do Conselho de Ministros 53-D/2020, tendo presente os
pressupostos do Plano de Educagao a Distancia do Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo
e tendo em conta a maior vulnerabilidade e fragilidade dos alunos e familias neste contexto, o
Apoio Tutorial Especifico procura através de um acompanhamento préoximo do aluno, promover a
utilizagao de processos de autorregulagao face as aprendizagens escolares, com vista a melhorar
0 seu desempenho e competéncias pessoais e sociais, apoiando-os na criacdo de novas
rotinas/habitos de estudo, no cumprimento das regras escolares e no seu projeto de vida, bem
como no desafio ao controlo de comportamentos, de forma intencional e consciente, no decorrer
de situacdes de aprendizagem.

O ATE propbe os seguintes procedimentos:

-Contactar/Ouvir os tutorandos, preferencialmente uma vez por semana e em articulagdo com o
Diretor de Turma. Os contactos serao feitos através do recurso as das tecnologias de informacéo,
nomeadamente: telemovel; e-mail, SMS; WhatsApp; Messenger; Google Classroom e Google
Meet.

-Fazer um levantamento das necessidades basicas dos alunos/familias e articular com a Diregcao
do AEMC. Quando se revelar necessario, solicitar o apoio psicolégico do SPO. Este
trabalho/procedimento sera registado num documento individual para o feito de acordo com o
modelo construido para o efeito.

-Dar continuidade ao trabalho de articulagao entre os professores tutores para elaboracédo de
materiais de registo comuns, discussao de estratégias e preparacéo de atividades. Este trabalho

sera feito preferencialmente através de e Google Meet, Google Drive; telemével, SMS e e-mail.

@ GAAF - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

Conscientes de que a pandemia e o confinamento agravam desigualdades sociais que se
averiguam como um grande desafio. Em regime de E@D, os alunos ficam mais isolados e o
primeiro confinamento, ja anteriormente vivido, criou mais instabilidade em muitas familias por via
da crise econémica. E necessario garantir o apoio que esta estrutura pode proporcionar a todos
os alunos fora do espacgo fisico escolar, contando com as intervencbes para situacbes
problematicas agravadas ou novas (falta de autonomia e de autorregulagao; conflitos familiares;
dificuldades econdmicas e exposi¢gao de menores a situagdes de risco).

Considerando que todos os alunos estardo em casa e ainda mais vulneraveis, o GAAF ira

continuar a sua atividade e intervencao no seguinte modelo:
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-Dar continuidade aos contactos efetuados com alunos e familias acompanhados,
preferencialmente, uma vez por semana e em articulagao com o Diretor de Turma;

-Reforgar o contacto/acompanhamento da familia;

-Informar as familias e criangas de que a linha SOS Crianga (116111) continuara disponivel;
-Criar uma linha GAAF do Agrupamento que sera divulgada na pagina do Agrupamento assim
como o seu horario de funcionamento;

-Recorrer as tecnologias de informagéao para efetuar os diversos contactos e para dar continuidade
ao trabalho de apoio, nomeadamente: telemovel; correio eletrénico; SMS; WhatsApp; Messenger;
Google Meet, Google Classroom; ...;

-Verificar com frequéncia as necessidades basicas dos alunos/familias e articular com a Diregao
do AEMC;

-Desenvolver estratégias no ambito do desenvolvimento da autonomia e dos processos de
autorregulacéo;

-Continuar a “OUVIR” os alunos e, sempre que se revele necessario, solicitar o apoio de técnicos
(psicologo/ assistente social) ou articular com parceiros externos para outros apoios (IAC,
Enfermeira Dora Lamas e CPCJ);

-Articular com o IAC através de preenchimento de questionario, relatério/balanco e reunides e
solicitar mais ajuda no acompanhamento dos casos complicados ou suspeitos;

-Solicitar formagéao online para técnicos do GAAF, a disponibilizar pelo IAC no &mbito do apoio a
distancia ao aluno/Familia.

Todos os registos de atendimento e intervencao serdo registados num documento partilhado na
Drive (associada a caixa de correio eletronico institucional), com todos os elementos da equipa
GAAF.

@ Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia (AAAF) - Pré-Escolar

Os professores das AAAF disponibilizam material, semanalmente, que €& enviado pelas
educadoras titulares de grupo aos EE. O material disponibilizado tem um carater ludico e
facultativo. Todas as criangas tém acesso ao mesmo material e os pais e EE poderao geri-lo de
acordo com a sua realidade. As educadoras titulares de grupo e os docentes das AAAF articulam,
entre si, da forma que considerem mais conveniente, por videoconferéncia, correio eletronico,
telemovel, SMS.

Relativamente a articulagdo com as criangcas e EE, os professores das AAAF participam nas
sessdes sincronas com as criangas, os EE e as educadoras titulares, pelo menos uma vez por

més, em colaboragao/articulagao com todos os docentes envolvidos.

@ Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
Ao longo do periodo de educacgao a distancia, os professores das AEC, disponibilizam material,

quinzenalmente, que ¢é incluido na planificagdo de cada titular de turma no horario das AEC e
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enviado aos alunos/encarregados de educagao. O material disponibilizado tem um carater ludico
e facultativo. Todos os alunos tém acesso ao mesmo material e poderao geri-lo de acordo com a
sua realidade. Ficou acordado que os trabalhos seriam enviados, pelos professores das AEC, de
duas em duas semanas, a excec¢ao de Atividade Fisica e Desportiva, em que os trabalhos poderao
ser enviados semanalmente, valorizando, desta forma, os beneficios do exercicio fisico num

periodo de isolamento devido a pandemia e a vertente ludica e motivadora da atividade.

Os professores titulares de turma e os docentes das AEC articulam, entre si, da forma que

considerem mais conveniente, por videoconferéncia, e-mail, telemével, SMS, ....

Relativamente a articulagdo com os alunos, os professores das AEC participam nas sessdes
sincronas com os alunos e professores titulares, pelo menos uma vez por més, em

colaboracao/articulagdo com todos os docentes envolvidos.

@ Servigos de Psicologia e Orientagdo Vocacional

Atendendo ao atual momento que estamos a vivenciar e dentro das atribuicbes dos Servigos de
Psicologia e Orientacdo, a agao dos psicologos e da técnica de servigo social contemplara o
acompanhamento, que ja vinha sendo feito dos alunos do nosso Agrupamento, priorizando, agora,
situacdes de maior vulnerabilidade e fragilidade perante esta crise (situagdes de dificuldade de
gestdo emocional associada ao periodo de isolamento social, alteragbes subitas de motivagao
pelas tarefas propostas, maus tratos ou negligéncia e ou caréncias alimentares ou de outros bens
essenciais de que tenham conhecimento).

Nas atuais condi¢cbes o atendimento sera feito online através das plataformas digitais disponiveis
e usadas no nosso Agrupamento.

Novos pedidos podem ser feitos através do diretor(a) de turma e ou por via e-mail para o seguinte

endereco eletrénico spo@aemc.edu.pt

Para se iniciar o acompanhamento continua a ser necessario o consentimento do encarregado de
educagao (no caso de alunos menores), bastando para o efeito declara-lo via email.

Estardo disponiveis no apoio a comunidade educativa no delinear de estratégias de promocéo do
sucesso e de redugao das barreiras a aprendizagem e a participacéo.

O contacto dos encarregados de educagéao, alunos, diretores de turma e outros elementos da
comunidade educativa, com os psicologos e técnica de servigo social, sera realizado via email.
Ao nivel da Orientagdo vocacional, os Psicélogos irdo continuar a dinamizar as atividades em
grupo e, mais tarde, realizar entrevistas individuais com os alunos do 9° ano, para Ihes fornecer
informacdes sobre o seu processo de orientagdo desenvolvido durante o ano, apoiando-os na sua
tomada de deciséo.

As situagdes sinalizadas ou ja referenciadas como vitimas de qualquer forma de violéncia, de
abandono ou outro tipo de risco psicossocial, continuardo a ser acompanhadas, sobretudo no

ambito da Comissao Restrita da CPCJ.
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@ CRI-E@D

1. Os docentes de Educacgao Especial contactam os técnicos do CRI por telefone para acertar data
e hora de reunido conjunta online. Definimos que seria a 5.2 feira para manter o dia que ja estava
definido para o AEMC;

2. Disponibilizar o enderecgo eletronico dos técnicos do CRI a todos os docentes de educagao
especial, com quem temos alunos/as em comum, para facilmente enviarem os convites para
reunides conjuntas online.

3. Reforgar a importancia de uma articulagdo préxima entre o CRI e os docentes de educacao
especial (em primeiro lugar) e, sempre que possivel, dos Professores Titulares/DT. Na primeira
reunido definir-se-d0 horarios e formas de comunicacdo com alunos/familias/docentes, entre

outros aspetos.

@ Biblioteca Escolar

De acordo com as orientagdes da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e das diretrizes da
International Federation of Library Associations and Institutions (IFLA), a Biblioteca Escolar do
Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo definiu, considerando o contexto atual do ensino a
distancia, o seu Servigo de Referéncia, que assenta num horario de atendimento online sincrono
e num horario online assincrono, acrescido de um trabalho de curadoria de conteudos, conforme
documento / infografico em anexo.

O Servico de Referéncia da Biblioteca - “A Biblioteca Responde / A Biblioteca Agenda” -
pretende proporcionar, num formato digital, a informagédo e apoio necessarios a utilizacdo dos
servigos e dos recursos da Biblioteca pelos utilizadores do Agrupamento de Escolas de Miranda
do Corvo (alunos, docentes, técnicos, assistentes, encarregados de educacéao e outros).
Proporciona:

1) Apoio a pesquisa: informagao sobre recursos digitais e outras fontes de informagéo de carater
académico e cientifico, sitios ou blogues de referéncia;

2) Apoio na definicao de estratégias de pesquisa;

3) Apoio na elaboragéao de trabalhos;

4) Agoes de formacgao e informagéo (ex: apoio na utilizagéo de ferramentas digitais, como Nearpod,
Padlet, Kahoot, Artstps, entre outras), dirigidas a todos os utilizadores (com inscrigao prévia, apos
divulgagao, quando pertinentes, por iniciativa da BE ou por solicitagao dos utilizadores).

Para aceder ao Servico de Referéncia, de modo a receber apoio ou participar em agdes, o

utilizador tem de preencher um formulario disponivel em formato eletrénico.

C'?Formulério para atendimento assincrono - Pré e 1° CEB

C‘?Formulério para atendimento sincrono - Pré e 1° CEB

C'? Formulario para atendimento assincrono - 2°,3°, sec.

C'?Formulério para atendimento sincrono - 2°, 3°, sec.
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Todos os utilizadores podem solicitar apoio assincrono, através do formulario respetivo, e a
Equipa respondera em 48 horas (dias uteis).

Para o apoio sincrono (por videoconferéncia ou outro meio), destinado a um trabalho de
articulagao entre a biblioteca e uma turma/ano de escolaridade, os utilizadores (apenas docentes
ou técnicos do AEMC) terdo de indicar o que pretendem e propor um dia e uma hora para a sesséo,
através do referido formulario. Caso ndo seja possivel prestar o apoio na data ou horario
pretendidos, sera reagendada a sessao mediante acordo.

4 SERVICO 24/24
T e ATENDIMENTO ONLINE ASSINCROND
I I I B BIBLIOTECAS
BN esconares .
Prof_Binfiotecaria Maria José Vale

- Pré-Escalar & 1% Ciclo
mjose vale@aeme.adupt

Praf_Biblotecaria Cristing Sanios

APOIO AD UTILIZADOR - 2% 3% Ciglos & Séc
ATENDIMENTO OMLINE SINCRONO =
cristing.m sanlos@aeme.adu. pt

Pré-Escolat e 17 Ciclo
Profeszora Bibliotecana Maorie José Vale Pilblizo-Alvo: Caminidigs Educative

mjose vale@zemao adu pt
CURADORIA DE CONTE(DOS
3%, 4% g 6* Feira: 3012030 g

§% 11h/12h30 o ® T Muslizaca do :

& A0 : ‘ oy
y - # gente”, amavits de!

2" & 3° Cicles o Ensino Secandirio o - sugestao de Leituras,
Professors Ribintassia Cristing Santos - apresenlavao de Recursos Educativos,

r - tivulgacho de iniciativas;
Etisting.m santos@iaeme, sdu. pl i cg?de Dsalice

- Bipfes de formagio ol informagda (Padlet; Nearpod,

Kahool Artsteps: Canva; entra oulras).
30 g §* feika 9h30/73020 & 14h30/16h30

4" Fejra: St 13020
&° feira: 10H30/ 13020
Piiblico-alvo: Professares e Técnlnos,

@ Orientagdes para os alunos e encarregados de educagao /pais

No contexto que estamos a viver, a unica certeza é a incerteza. Deste modo, ganha particular
importancia o trabalho cooperativo e colaborativo como aspetos fundamentais para o sucesso do
Plano E@D. Docentes, discentes e familias formam uma roda dentada que se consubstancia na
adesao, compromisso e adaptabilidade como fatores essenciais para o sucesso.

Os Encarregados de Educacdo devem apoiar os seus educandos/filhos no cumprimento do
respetivo plano de trabalho e garantir uma boa articulagdo escola/familia.

Por outro lado, devem ter particular atengdo a alimentacao, as horas de sono, bem como a
atividade fisica regular dos seus educandos.

Por sua vez, os alunos devem

*a Camara do computador deve estra sempre ligada;
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* 0 microfone apenas deve ser ligado quando solicitado pelo professor;

* & expressamente proibida a captacdo de imagens ou gravagcao de som/imagem;

* a auséncia do aluno a sessao sincrona implica a marcacéao de falta;

* 0 incumprimento da hora de entrada nas sessdes implica a marcacéao de falta;

* durante o decorrer das sessbes nao é permito comer e/ou beber;

* os alunos devem apresentar-se vestidos de forma adequada;

* cumprir as indicagdes dos professores no que se refere a utilizacdo da Classroom e de outros
meios tecnoldgicos e plataformas em uso;

*cumprir com a realizagao das tarefas de acordo com os horarios e os prazos estabelecidos, bem
como as orientagdes dadas pelos professores;

* participar ativa e responsavelmente, quer nas sessdes com a turma e os professores, quer nos
trabalhos de grupo;

* descansar adequadamente, dormindo as horas adequadas a sua idade.

* realizar atividades ludicas, de lazer e exercicio fisico;

* cumprir as regras de ética e de boa convivéncia, ndo praticar cyberbullying nem quaisquer outras
infracOes inerentes aos Deveres dos alunos;

* cumprir as medidas de saude e seguranca divulgadas pela DGS e pela escola.

Para os ALUNOS sem acesso as TIC, as formas de comunicar e de interagir sao: telefone,
disponibilizacdo de fotocdpias, empréstimo de manuais escolares e livros, outros recursos da
biblioteca escolar.

Para a disponibilizagcao de atividades e tarefas em fotocépias:

**os docentes devem preparar os materiais para imprimir e enviar, em formato PDF, com 5 dias
de antecedéncia para reprografia com a indicagéo do aluno (nome, ano, turma), identificagao do
docente e da disciplina. O docente deve explicitar as tarefas a realizar;

**o DT informara a reprografia se as fotocopias podem, ou nao, ser recolhidas pelos encarregados
de educacao na escola que o aluno frequenta no horario de expediente;

** caso nao seja possivel ao encarregado de educagéao recolher as copias conforme a alinea
anterior, o AEMC procurara, com a ajuda de parceiros educativos (Autarquia, Juntas de Freguesia,
A.PAIS.) fazer chegar os materiais de estudo aos respetivos alunos;

**a entrega dos trabalhos, depois das tarefas realizadas, é efetuada pelo encarregado de
educacao, na escola que o aluno frequenta no horario de expediente, até ao limite de 5 dias Uteis
ou no periodo que for indicado pelo respetivo professor.

** os docentes corrigem os trabalhos e dao feedback aos alunos seguindo o procedimento da
entrega dos trabalhos, devendo ficar registado no INOVAR a comunicagdo com os pais.

O Ministério da Educacao disponibilizara ainda o #Estudoemcasa, em sinal aberto e um site com

recursos pedagogicos.
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F — Coordenacao do Plano Semanal de Trabalho da Turma

O educador titular de grupo/diretor de turma/professor titular de turma é o ator crucial da
coordenacao de todas as atividades e tarefas solicitadas aos alunos. Importa, pois, estabelecer
alguns dos mecanismos de coordenacdo de maneira a evitar
sobrecargas, sobreposi¢des, prazos inexequiveis, etc., que Pais e Enc.

de Educagdo
afetam as aprendizagens e o rendimento dos alunos,
causando ansiedade e angustia e perturbando a vida das

familias ou instituicoes. .
¢ Conselho Dlretor(a)

. ) . ) Alunos
Nos ciclos de pluridocéncia, o papel central do diretor de ~ 9etuma " da turma

turma esta representado no diagrama a direita.

5 . ~ L Equipas de
A gestdo do fluxo de informagédo e da atribuicdo de apoio
atividades observara os seguintes momentos, sendo que no peeﬁ?gigc'go
Pré-Escolar e nas vias profissionalizantes sera alvo de
adaptacao em funcao das respetivas especificidades:
Pré-Escolar
Mmt. Fluxo Descricdo

A educadora titular do grupo preenche o Plano
Semanal de Trabalho da turma 2> Anexo B.

12, Educadora

A educadora titular do grupo envia por e-mail das
criangas/EE ou através de outro suporte
informatico articulado com as familias, o Plano
o Semanal de Trabalho da turma para a semana
2. Educadora ] »[ EE ] sequinte.
O envio é feito semanalmente as 6.%s feiras, até
as 18:00.

. No horario, em modo sincrono, a Educadora
3. Educadora . Crianca apresenta a atividade a realizar nessa sess&o ou
nos dias seguintes.

Em modo sincrono ou assincrono, as

criangas/EE, na hora ou data estabelecida,
. apresentam as tarefas e enviam as produgoes

1]

4 Crianca/EE . Educadora por e-mail ou através de outro suporte informatico

articulado com as familias.
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at,

Educadora .

Criancas
JEE

A educadora titular do grupo da feedback, a
sexta-feira, em horario a combinar, as criangas e
aos encarregados de educagdao sobre o
envolvimento dos seus educandos nas atividades
propostas

1.° Ciclo

Mmt.

Fluxo

Descricao

Professor
Inglés/ PLNM

Profs AEC's

Professor

Professor

Professor

‘»[ EE

Professor | lp

Alunos

Alunos |

Professor

Professor | lp

Alunos

Professor

O professor de inglés/PLNM envia por e-mail o Plano de
Atividade Semanal

O envio é feito semanalmente as 6.%s feiras, até as
13:00.

O professor titular de turma analisa todos os planos
recebidos e, em consonancia com a nova mancha horaria
da turma, preenche o Plano Semanal de Trabalho da
turma = Anexo C.

O professor titular de turma envia por e-mail dos
alunos/EE o Plano Semanal de Trabalho da turma para
a semana seguinte.

O envio é feito semanalmente as 6.%s feiras, até as
18:00.

No horario, em modo sincrono, o professor apresenta a
atividade a realizar nessa sessao ou nos dias seguintes.

Em modo sincrono ou assincrono, os alunos colocam
duvidas ao professor no horario previsto. Em modo
assincrono, executam as tarefas atribuidas. Na hora ou
data estabelecida, apresentam o trabalho / enviam o
trabalho por e-mail e comunicam as dificuldades sentidas
ao longo do processo.

Oportunamente, o professor da feedback aos alunos
sobre os trabalhos recebidos e indica modos de
ultrapassar as dificuldades.

Paralelamente, o professor de Inglés/PLNM/Educagao
Especial comunica ao PTT os casos de dificuldade de
contacto, de ndo execugdo das tarefas propostas ou
outras ocorréncias relevantes que impliguem a
intervencao deste junto dos encarregados de educacao.

O professor titular de turma da feedback, a sexta-feira,
em horario a combinar, aos encarregados de educagao
sobre o envolvimento do seu educando nas atividades
propostas e averigua a causa das dificuldades sentidas e
comunicadas pelos professores.

2.°,3° Ciclos e Secundério

Mmt.

Fluxo

Descricao
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1) O DT cria no Google Drive uma pasta da turma
(por ex., identificada como «Plano E@D - 8.°G»);

2) Dentro dessa pasta vai criando sucessivamente
as pastas semanais (por ex., identificada como

. «8.° G - 20 a 24 abril»);
Dlretor de tU rma 3) Em cada pasta semanal estara o Plano Semanal

1. de Trabalho (Anexo E), um ficheiro partilhado

editavel por todos os docentes do CT,;

P rOfeSSO r 4) O DT da permissao a cada docente para editar os
ficheiros desta pasta e da permissao apenas de
visualizagao aos alunos e aos EE;

5) Os docentes preenchem os campos respeitantes
a sua disciplina.

O DT informa os alunos e encarregados de educacgéo
. Alunos de que o Plano Semanal de Trabalho esta disponivel

EE na pasta partilhada da turma. Em alternativa, envia-o
por e-mail aos destinatarios.

2°, DT

No horario previsto, em modo sincrono, o professor
leciona a aula e propde as atividades que entender.
Cada professor pode usar, para comunicar e fazer
fluxo de materiais, o e-mail, o Whatsapp, a sua

3°. Professor . Alunos Classroom, o Google Drive ou outras apps, de
acordo com a especificidade da sua disciplina. Deve
informar acerca do material enviado ou do trabalho a
desenvolver.

O aluno tem o dever de assiduidade nestas sessoes.

Em modo sincrono, os alunos colocam duvidas ao
professor da disciplina no horario previsto. Em modo
assincrono, executam as tarefas atribuidas. Na hora
ou data estabelecida, apresentam o trabalho /
enviam o trabalho por e-mail, por Whatsapp, pelo
4°. Alunos . Professor Google Hangout Meet ou através da Classroom da
turma, conforme indicacao do professor da disciplina,
e comunicam as dificuldades sentidas ao longo do
processo.

O aluno tem o dever de participagcao nas atividades
propostas.

Oportunamente, o professor da feedback aos alunos
Professor . Alunos sobre os trabalhos recebidos e indica modos de
ultrapassar as dificuldades.
Paralelamente, regista no INOVAR (ou por outro
. DT meio) os casos de dificuldade de contacto ou de
incumprimento de tarefas.

5
Professor

O DT da feedback ao encarregado de educagéo, pelo
INOVAR ou pela via mais expedita, sobre o
o envolvimento do seu educando nas atividades
6°. DT ’ EE propostas e averigua a causa das dificuldades
sentidas e comunicadas pelos professores.

G - Gestao da assiduidade, dos contetidos programaticos e da avaliagao

O dever de assiduidade dos alunos regula-se pelo Estatuto do Aluno e pelo Decreto-lei n,°

14G/2020, de 13 de abril, «estando os alunos obrigados ao dever de assiduidade nas sessdes
sincronas e ao cumprimento das atividades propostas para as sessdes assincronas, nos termos
a definir pela escola» (cf. n.° 1 do Art.° 4.°), se bem que seja «considerada falta justificada a ndo

participacdo do aluno em atividades presenciais por opgao expressa do respetivo encarregado de
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educacao» (cf. n.° 3 do art.° 3.°), conjugado com a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 53-
D/2020, de 20 de julho.

De acordo com as orientacdes do Governo, no que respeita a lecionagdo dos conteudos

programaticos, «sé a nivel de escola € possivel equacionar as adequacgdes que se devem realizar
a esse planeamento, em fungao desta contingéncia». Assim, o avango na lecionagao de conteudos
depende da verificagdo das condigcbes efetivas de acesso de todos alunos as atividades propostas,
quer pelos meios previstos tecnolégicos neste PE@D, quer por meios alternativos. A
impossibilidade absoluta de garantir a equidade e o acesso universal dos alunos ao curriculo
determina inibicdo no avan¢o nas matérias. No entanto, este avangco é possivel caso esteja
satisfeita esta condigao.

A avaliagdo regula-se igualmente pelo Decreto-lei n,° 14-G/2020, de 13 de abril, de acordo com

os artigos 6.° a 9.°, e demais normativos a aplicar. Os grupos disciplinares fardo as adaptagdes ao
E@D das atividades e instrumentos de avaliagcdo, bem como dos critérios de avaliagdo ja
aprovados em Conselho Pedagdgico, mantendo-se estes vigentes. No processo de avaliagao
privilegiar-se-a a vertente formativa e o feedback a dar aos alunos e na avaliagdo sumativa final
serao tidos em consideracgao os resultados obtidos pelos alunos desde o inicio do ano, atendendo-
se ao maior tempo que houve em regime presencial e de nimero de atividades e instrumentos de
avaliac&do que terdo sido utilizados nesse regime.

No ano letivo de 2020/2021, as Orientagbes Pedagdgicas para a Educacao Pré -Escolar, o Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, as Aprendizagens Essenciais e os perfis
profissionais e referenciais do Catalogo Nacional de Qualificagbes devem constituir -se como os
documentos curriculares para efeitos de planificagdo, realizacdo e avaliacdo do ensino e

aprendizagem de cada componente do curriculo, area disciplinar, disciplina ou UFCD.

H - Avaliagao

A Monitorizagao e avaliagéo do Plano E@D sao fundamentais para ajustar praticas e ultrapassar
os constrangimentos. A EAAA construiu instrumentos de avaliagdo que serdo preenchidos pelos
respetivos universos de utentes. AO tratamento dos inquéritos permitira efetuar ajustes, melhorias
e correcgdes que se considerem oportunas e pertinentes.

Os resultados dos inquéritos serdo apresentados trimestralmente no Conselho Pedagdgico.

| - Bibliografia

Resolugcao do Conselho de Ministros n.° 53-D/2020, de 20 de julho. (Estabelece medidas
excecionais e temporarias para a organizagao do ano letivo 2020/2021, no ambito da pandemia
da doenga COVID-19). Diario da Republica Eletrénico In:
https://dre.pt/application/file/a/138464802

ANPRI (2020). MEDE: Missao Estratégia Digital da Escola. In:
https://drive.google.com/file/d/1 XkJDFITF-KWM4R-OBVjHvzwFf1vNOvnn/view

Plano E@D do Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo 24



Ministério da Educacao (2019). Portaria n°® 359/2019, de 8 de outubro (Regulamenta o Ensino
a distancia). Diario da Republica Eletronico. In: https://dre.pt/home/-
/dre/125085420/details/maximized

Ministério da Educacao. Dire¢dao-Geral de Educagao (2020). Orientagdes para o trabalho das
Equipas Multidisciplinares de Apoio a Educagédo Inclusiva na modalidade da E@D. In:

https://apoioescolas.dge.mec.pt/node/760

Ministério da Educacao. Diregao-Geral de Educacéao (2020). 9 Principios orienta¢g6es para o
Acompanhamento dos Discentes que recorrem ao #EstudoEmCasa In:

https://apoioescolas.dge.mec.pt/sites/default/files/2020

Ministério da Educacao. Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares. Roteiro: 8
Principios Orientadores para a Implementag¢ao do Ensino a Distancia (E@D) nas Escolas.

26 mar.2020. https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/roteiro ead vfinal.pdf

J - Anexos

Anexo A Plano Semanal de Trabalho Pré-Escolar

Anexo B. Plano Semanal de Trabalho 1° Ciclo

Anexo C. Plano Semanal de Trabalho 2°, 3° ciclos e Secundario

Anexo D. Recursos Digitais

Miranda do Corvo, 3 de fevereiro de 2021

O Diretor
José Manuel Simoes

Aprovado, por unanimidade, no CP de 10 de fevereiro de 2021

O Presidente do Conselho Pedagodgico

José Manuel simbes
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Anexo A - Plano Semanal de Trabalho Pré-Escolar

* REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

AGRUPAMENTO DE EscoOLAS DE MIRANDA DO CORVO

ANO LETIVO 2020/2021

PLANO SEMANAL DE TRABALHO — PRE-ESCOLAR

Agrupamento de Escolas
Miranda do Corvo

Semana de Turma: Educadora Titular de Grupo: Data de envio:
a de de 0 / /2020
2020 - -
Periodo do dia Tarefas a concretizar
2.2 feira 3.2 feira 4.2 feira 5.2 feira 6.2 feira

9:00 - :

AAAF
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Anexo B - Plano Semanal de Trabalho 1° Ciclo

* REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

AGRUPAMENTO DE EscoOLAS DE MIRANDA DO CORVO
ANO LETIVO 2020/2021

PLANO SEMANAL DE TRABALHO — 1.° CICLO

¢

Agrupamento de Escolas
Miranda do Corvo

a de

Semana de

de 2020

Turma:
o

Prof. Titular de turma:

Data de envio pelo TT:

/ /2020

Periodo do dia

Tarefas a concretizar

2.2 feira

3.2 feira

4.2 feira

5.2 feira

6.2 feira

Manha
9:00-  :

(Disciplina e tarefas)

AEC
16:00 — 17:00
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3 REPUBLICA
A PORTUGUESA

EDUCAGAO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDA DO CORVO
ANO LETIVO 2020/2021

PLANO SEMANAL DE TRABALHO

Agrupamento de Escolas
Miranda do Corvo

Anexo C - Plano Semanal de Trabalho 2°, 3° Ciclos e Secundario

__a__de

Semana de

de 2020

Diretor(a) de turma:

Periodo do dia

Tarefas a concretizar

2.2 feira 3.2 feira 4.2 feira 5.2 feira 6.2 feira
DISCIPLINAS DISCIPLINAS DISCIPLINAS DISCIPLINAS DISCIPLINAS
e Aula sincrona: e Aula sincrona: e Aula sincrona: e Aula sincrona: e Aula sincrona:
[sumario] [sumario] [sumario] [sumario] [sumario]

e Atividades assincronas:

e Atividades assincronas:

e Atividades assincronas:

e Atividades assincronas:

e Atividades assincronas:

Manha [descricao breve] [descricao breve] [descricéo breve] [descricao breve] [descricéo breve]
DISCIPLINAS DISCIPLINAS DISCIPLINAS DISCIPLINAS DISCIPLINAS
e Aula sincrona: e Aula sincrona: e Aula sincrona: e Aula sincrona: e Aula sincrona:
[sumario] [sumario] [sumario] [sumario] [sumario]
Tarde e Atividades assincronas: | ¢ Atividades assincronas: | e Atividades assincronas: | ¢ Atividades assincronas: | ¢ Atividades assincronas:

[descricao breve]

[descricao breve]

[descricao breve]

[descricao breve]

[descricao breve]
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Anexo D — Recursos Digitais

Atividades gerais Pré-Escolar

(qualquer conteudo)

1.° Ciclo

2.° Ciclo

3.° Ciclo Secundario

Comunicagao sincrona

Gmail; WhatsApp,
Corpunlcagao Grupos Facebook,
assincrona (em

diferido)

. _ Gmail; WhatsApp,
Envio e rececao de

ficheiros

Partilha de ficheiros

Criacao e edicdo de
ficheiros por varios
colaboradores

Plataformas preferenciais no AEMC:

Google Reuniao/Meet; Google Bate Papo/Chat

Outras plataformas possiveis:

Zoom; Microsoft Teams; Skype; Whatsapp; Facebook Messenger

Gmail; WhatsApp,
Grupos Facebook,

Facebook Messenger,

GMail; Google
Classroom

ClassDojo

SMS, ClassDojo

Gmail; WhatsApp,
Grupos Facebook:;

Facebook Messenger

Gmail; WhatsApp;
Google Drive;

Google Drive; Google
Sheets

GMail; Google Classroom; Google Sites

ClassDojo; Edmodo; grupos Facebook;
Whatsapp;

Blogues (WordPress; Blogger)

Gmail; Google Classroom

Gmail; Google
Classroom

Google Docs
Padlet

Google Classroom; Google Drive
Dropbox; Onedrive; MultCloud

Google Docs; Google Sheets, Google Slides
Padlet

OBS.: o texto a negrito indica as plataformas preferenciais no AEMC; em texto normal, indicam-se outras possiveis.
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Atividades Pré-Escolar 1.° Ciclo 2.° Ciclo 3.° Ciclo Secundario
especificas
L. . Escola Virtual Quizizz Google Formularios/Forms
_?:Setztslonarlos ez Aula Digital Quizizz; Kahoot; Socrative
Clic a Clic
Léxicos / Glossarios Google Docs; Google Sheets; Google Drive
Mapas conceptuais Bubbl.us; Mindmeister
Palavras cruzadas / Escola Virtual Quizizz Quizizz; Hot Potatoes
Preenchimentos de Aula Digital
espagos
Escola Virtual - Google Sheets
) Desafios
Calculo Aula Digital
Clic a Clic

Féruns de debate
Ensaios / Textos de
opiniao

Criacao de Textos
Mapas de argumentos

Teste a validade formal
de argumentos

Portefolios / E-books

Trabalhos de projeto
Wikis

Gmail; WhatsApp,

Grupos Facebook;
Facebook Messenger

Google Drive

Pasta digital individual
com os trabalhos
produzidos

Google Reuniao/Meet; Google Bate Papo/Chat

Google Drive
Blogues; Grupos Facebook

Rationale; Argunet;
Kialo

domingosfaria.net

Google Drive
Padlet; ClassDojo

Google Drive

Ver ainda outras ferramentas na pagina seguinte.
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Criar Atividades Grafico e imagens

 Educaplay; Canva;
. H5P: Ficktochart;

* Genially.

Mapas mentais Storyboard - comics

Genaly; I I
Simore. I

Banco de imagens

Pixibay:

Man Vector;
leonfinder: -
Poly google: A‘\

Freepik,

Apresentacdes online

Prezzi:

Elaborar cursos online
(ferramentas de autoria)

Articulate;
Captivate;

Genialy; m
S|

Ambiente Virtual

de aprendizagem (LMS)

Mindmeister;
Bocongr;
Foplet;
Mindomo,

Producao e edi¢ao de

video

Openshot;

Filmora: ahﬂ

Powion;
Video Scribe:
Animoto.

StoryboardThat;
Pixton;
Animaker;
Stripgenerator.

Hospedem de video

= Youtube:
= YVimeo;
*  Flickr.

Canva; ! Moodle;
H5P; ! Google classroom;
Picktochart. ; Edmodo.

Realidade aumentada @ Avaliagio e Quiz

e virtual
AUTasma; Socrative;
Linity; l* Cb [ Google Forms;

Metaio; J Kahoot;
Zappar. - Quizzizz

Fonte: Grupo «E-learning - apoio» no Facebaok.
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Planeamento
Ter em conta a estratégia da
escola/agrupamento para o EaD;
Ter em conta o Regulamento Geral sobre
a Protecdo de Dados na adog3o de
ferramentas/plataformas n3o
contratualizadas pela escola;
Privilegiar a diversidade de materiais e
estratégias, tirando partido do multimédia
que os ambientes online oferecem;
Evitar a proliferagc3o de novas
ferramentas (usar as que j3 domina e que
os alunos conhecam ou que s3o de facil
utilizagdo);
Privilegiar o trabalho assincrono,
baseado narealizacdo de atividades
propostas, tendo por base materiais e
recursos fornecidos efou ocutros a
pesquisar pelo aluno;

Concecao de recursos
Pesquisar e disponibilizar materiais
multimédia e utilizar ferramentas digitais
para criar aulas interativas;
Evitar a tentagdo de usar apenas os
mesmos materiais usados nas aulas
presenciais (o que funciona bem em
regime presencial ndo sera
necessariamente eficaz no ensino a
distancia);
Se usar recursos de outros, verificar se
0s mesmos usam uma linguagemclara e
objetiva e que seja entendida pelos
alunos;
Na utilizag3o de videos, evitar videos
muito longos (mais de 10 minutos) e
incluir propostas de atividades que
envolvam e estimulem os alunos (usando,
por exemplo, a ferramenta Edpuzzile).

Limitar as sessdes sincronas ao
essencial (por exemplo, esclarecimento
de davidas) e com duracgdo ndo superior a
50 minutos;

Ponderar o convite a especialistas em
determinados assuntos para as sessoes
sincronas;

Articular em conselho de turma a carga
de trabalho pedida aos alunos, o tipo de
ferramentas a utilizar e a calendarizac3o
das atividades de avaliac3o;

Evitar a sobrecarga de trabalho: tarefas e
exercicios a distdncia demoram mais
tempo a concluir em casa devido a
diferentes fatores; priorizar e ser
realista;

Orlentagao dos alunos
Identificar claramente os objetivos de
aprendizagem;
Dar instrugdes claras, sucintas e de facil
leitura para a tarefa pedida, a fim de
evitar interpretagdes erradas ou uma
leitura em diagonal por parte dos alunos;
Clarificar o tipo de participagdo esperada
dos alunos em cada uma das atividades a
realizar;
Indicar o tempo previsto para realizar a
tarefa e data limite para a conclus3o da
mesma;
Incentivar a interajuda entre alunos.

Adotar estratégias inclusivasque
promovam a participag3o de todos os
alunos;

Privilegiar a realizac3o de atividades
colaborativas, em pares ou em grupos
mais alargados (ajuda a esbater o
sentimento de isolamento e dist3ncia e
pode proporcionar ajuda aos alunos com
mais dificuldades);

Privilegiar atividades que favorecam o
desenvolvimento de competéncias
transversais e interdisciplinares de forma
integrada e articulada, atraveés da
diversificagdo de formas de trabalho.

Feedback e avaliagao

~ Dar feedback formativo frequente aos
alunos (este € um fator critico de sucesso
da aprendizagem online); o aluno tem de
saber gque o professor estd presente e
que acompanha o seu trabalho {muitas
ferramentas permitem conceber
atividades de feedback automatico, por
exemplo, Quizizz, Edpuzzle e Formularios
do Google, mas isso ndo substituio
feedback pessoal do professor);
Manter os pais informados acerca do
percurso dos alunos, evitando contudo a
sobrecarga de informagao;
Usar diferentes modalidades de avaliagao
(diagndstica/formativa/sumativa),
adequadas as atividades realizadas e aos
meios disponiveis para a sua realizacio;
Avaliar as competéncias, os trabalhos e
as interacgdes solicitadas aos alunos;
Optar, nas modalidades de avaliagdo
sumativa, por avaliacdo com consulta de
recursos;
Diversificar os instrumentos de avaliagao
(projetos, portfélios, gquestiondrios de
correcao automatica, utilizagao de
rubricas detalhadas...).

Fontes:

Gestao da comunicacao e das

ntera coes
Definir regras claras de comunicagdo e
netiqueta;
Ser empatico, cordial e construtivo nas
interagfes com os alunos e incentivara
adogdo desses principios na interagao
entre pares;
Privilegiar a comunicacdo de um para
muitos (por exemplo, frum na
plataforma usada pela escola) ao invés
da comunicagdo unipessoal (por
exemplo através de email);
Monitorizar com regularidade as
comunicag¢des entre pares em ambiente
aberto (por exemplo, no forum) e intervir
quando necessario;
Criar uma secgao de Perguntas
Frequentes para as duvidas mais
comuns dos alunos;
Gerir as expetativas de interacdo (definir
o prazo maximo de resposta aos alunos):
na3c responder na hora a qualquer email
ou diavida de aluno, mesmo fora do
hordrio de trabalho (a menos que seja
urgente, deve interagir apenas durante o
horario laboral);
Ter em conta o contexto de comunicacio
assincrona (a auséncia de linguagem n3o
verbal pode gerar ambiguidade e/fou
mlerpretaqoes erradas: ponderar o uso
da critica demasiado dura, da ironia e do
humor);
Pedir feedback aos alunos sobre a carga
de trabalho, o seu estado emocional e as
suas preferéncias e ritmos de
aprendizagem;
Prevenir situacdes de isolamento de
alunos e informar a diregc3o/diretor de
turma dos casos de auséncia de
interac3o.

E-learning e E-contetudos, de Jorge Reis Lima e Zélia CapitSo, EdigSes Centro Atlantica

hittps://falisonyang.weebly.com/blog/online teaching-do-this-not-that
https://apoioescolas.dge.mec.pt/node/529

carlos Pinheiro
2020

Ensino Online

Objetivos Responsabilidade

Aprendizagem assincrona
Os professores criam experiéncias
de aprendizagem para os alunos,
que trabalham ao seu préprio ritmo
e reservam tempo para absorver o
conteddo.

Faca isto

Menos é mais

Tarefas e exercicios tém a

probabilidade de demorar duas
® vezes mais tempo para

concluir em casa devido a

diferentes fatores;
priorizar e ser realista.

Dar instrucoes claras
@ Dar instrucgdes claras e indicar
o tempo previsto para realizar
-O—-O—-O~ a sessdo de aprendizagem ou a
tarefa pedida.

Especificar expectativas
Especificar claramente os
requisitos e a duracdo da tarefa
(por exemplo, uma gravacao
audio com dois minutos de
duracdo e uma lista de
verificagc3o).

Ser empatico
@ Ser razoavel na quantidade de
— —y trabalho que se_gede: incen_tivar
(<) os alunos a equilibrar o online
_’-\_ com o offline e conectarem-se
uns com os outros.

Comunicar de forma
consistente
As instrucdes e as tarefas
devem comunicadas através de
uma dnica plataforma (Moodle,
Google Classroom, Microsoft
Teams, correio eletrénico).
Estar online durante o
6:9 O_o° periodo laboral
Estar online proporciona apoio,
—u— permite responder a perguntas
] e clarificar davidas, de forma
rapida, através da plataforma
adotada na escola.

Pedir feedback aos

¥x——Ga alunos
seu estado emocional e as
suas preferéncias e ritmos de

Pedir feedback aos alunos
( @ ) sobre a carga de trabalho, o
aprendizagem.
Aumentar a eficacia da
aprendizagem
Pesquisar e disponi izar
materiais multimédia e utilizar
ferramentas digitais para criar
aulas interativas.
Identificar os objetivosda
aula
(> Identificar claramente os
objetivos da aprendizagem e

; avaliar (avaliacdo formativa e
=— sumativa) em conformidade.

Expectativa Organizacdo

Aprendizagem sincrona
Professores e alunos reiinem-se
online em tempo real através
videoconferéncia ou chat ao vivo.

N3o faca isto

i

Ser pouco realista

Marcar tarefas e exercicios
todos os dias e/ou demasiado
extenso e dar pouco tempo aos
alunos para os completarem.

Ser pouco claro e vago
Comunicar com paragrafos
longos e instrugdes confusas
que podem ser dificeis de
seguir, ou marcar tarefas
demasiado vagas.

Ser demasiado vasto
Marcar tarefas que sejam
demasiado vastas (por
exemplo, fazer um video sobre
a Lua ou um ensaio sobre a
poluicao).

~ Estar demasiado
orientado para tarefas
Marcar trabalhos online e logo
a seguir trabalhos para realizar
de forma assincrona, sem ter
em conta o periodo de repouso
dos alunos.

Comunlcagao mista

util varias pl mas de
forma inconsistente (por
exemplo, email, depois tarefas
no Moodle, seguidas de
videoconferéncia no Zoom e
avaliacdo na Google Cassroom).

Sempre online
Responder na hora a qualquer
email ou diavida de aluno,
24/7 mesmo fora do horario de
trabalho (a menos que seja
urgente, deve interagir apenas
durante o horario laboral).
Usar o mesmo enfoque
/—\C)(\) Aulas exposmvas. sem permitir
) < "

a par dos

car e
ahorrecidos. Usar as mesmas
estratégias das aulas
presenc S.

Usar ferramentas novas

sem as conhecer
Experimentar novas
ferramentas sem as conhecer

e pode dar origem a dificuldades

tecr e a

prendlzagemA

Marcar atividades
aleatérias

Manter os alunos ocupados com
atividades online sem ter em
conta os objetivos de
apri i e a av
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