Ata numero seis

Aos dezasseis dias do més de julho de dois mil e vinte e um, pelas catorze horas e trinta minutos,
reuniu, no Gabinete trés da Diregfio, o juri do procedimento concursal comum, designado por
despacho de quinze de fevereiro, do Senhor Diretor do Agrupamento de Escolas de Miranda do
Corvo, para preenchimento de posto de trabalho destinado & contratagdo por Tempo Indeterminado
para a carreira e categoria de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, a fim de definir os critérios de sele¢do para o 3.° método de
selecdo - Entrevista Profissional de Selegfo, =-==--==mmmmmmmm oo oo
A Entrevista Profissional de Selegfio tem uma ponderagio de 30% e visa avaliar de forma objetiva e
sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagfo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagfo e de relacionamento INterpessoal.--=-=mmnmmmmmmmmmmmmmm oo
O Juri decidiu, por unanimidade, definir 0s seguintes critériog:-=-=-=========-mmmmmmmmmmmomeoeeeee o
A)  Conhecimento Geral (CG) - Entende-se como o conjunto de saberes que permite ao
trabalhador discernir questdes de caracter genérico relacionados com a unidade orgénica, ------------
B) Relacionamento Interpessoal (RI) - avalia a capacidade para interagir em contextos
sociais e profissionais, capacidade de resolugéo de conflitos, capacidade para interagir com pessoas
de caracteristicas diferentes. ==-===-==mmmmmmmmm oo e
C)  Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (RCS) - Capacidade para compreender €
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servi¢o, exercendo-a de forma

disponivel € dillgente. ~=mmmmmmm e

D) Motivagio (M) - Vontade que o trabalhador demonstra para contribuir para a prossecugéo
dos objetivos do Projeto Educativo da EScola. ===m=mmmmmmmmm s s o oo oo
Estes critérios sio avaliados segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A classificagdio da entrevista profissional serd obtida pela média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, mediante a aplicagfio da seguinte formula: ---=-=---=-----------
EPS = (CG + RI + RCS + M)/4

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a referida reunifio, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos 0S presentes. --=-==s==ssmmmmmmmmmmcmmemeeeaeoooe
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