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CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO PARA O ENSINO SECUNDARIO

Critérios Gerais de Avaliacao

Descritores de Desempenho

MUITO BOM

BOM

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

MUITO INSUFICI-
ENTE

Apropria¢ao

Compreensao e dominio dos contetidos

Domina muito

Domina bem a

Domina suficien-
temente a com-

Nem sempre do-

Nao domina a

do conheci- Relacionagio dos conhecimentos adquiridos. bem a compreen- compreensao, a re- preenso, a relaci- mina a compreen- | compreensao, a
mento Aplicagdo dos conhecimentos adquiridos. sdo, a relacionagdo | lacionagdo e a apli- onacio e,a aplica- sdo, a relacionagdo | relacionagdo e a
e a aplicacdo de cacdo de conheci- %0 d heci- e a aplicagdo de aplicacdo de co-
65% conhecimentos. mentos. :sntsscon ec conhecimentos. nhecimentos.
Reflexdo critica, sobre a evolugdo das suas
Pensamento aprendizagens.

critico, cria-
¢ao e expres-
sdo

Observagao, analise e discussdo sobre proces-
sos ou produtos.

Construgao de argumentos que fundamentam
a tomada de posicao e avaliam o impacto das

Traduz com muita
frequéncia um
pensamento critico
criativo e expressi-

Traduz com fre-
quéncia um pen-
samento critico cri-
ativo e expressivo.

Traduz com regula-
ridade um pensa-
mento critico, cria-
tivo e expressivo.

Traduz com pouca
frequéncia um
pensamento criti-
co, criativo e ex-

Nao traduz um
pensamento criti-
co, criativo e ex-
pressivo.

25% decises tomadas. vo. pressivo.
Desenvolvimento e criagdo de novas ideias e
solucdes, de forma imaginativa e inovadora.
Responsabilidade, autonomia e integridade:
Desenvolvi- respeita as regras; respeita o trabalho e a opi-
mento pesso- | nido dos outros; cumpre as tarefas; apresenta
al e social 0s materiais necessarios; coopera com os cole-
gas. Assume quase
10% Exceléncia e exigéncia: esta concentrado na Assume com fre- Assume com regu-

realizagdo das tarefas; é perseverante, tenta
ultrapassar as dificuldades; tem uma atitude
proativa face ao trabalho; faz uma gestao cor-
reta do tempo; completa e corrige as tarefas; é
rigoroso no trabalho.

Curiosidade, reflexdao e inovagao: procura sa-
ber mais; procura novas solugdes para os pro-
blemas; tem uma atitude reflexiva/ critica.
Participagao oral ativa e pertinente.

Assume sempre
atitudes adequa-
das, responsaveis e
reflexivas/ criticas.

quéncia atitudes
adequadas, res-
ponsaveis e reflexi-
vas/ criticas.

laridade atitudes
adequadas, res-
ponsaveis e reflexi-
vas/ criticas.

Assume raramente
atitudes adequa-

das, responsaveis e
reflexivas/ criticas.

sempre uma atitu-
de desadequa- e
irresponsavel. Nao
demonstra reflexdo
nem espirito critico
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO PEDAGOGICA PARA O ENSINO SECUNDARIO
Disciplina: FILOSOFIA
Critérios Descritores do Perfil Dominios/Temas Descritores especificos Processos de recolha
Gerais do Aluno (de acordo com as AE) de informagdo
O que é a filosofia? As seguintes técnicas
As questdes da filosofia 1. Apresenta, clarifica e relaciona conceitos filosoficos. serdo usadas com fun-
. 2. Mobiliza os mesmos na identificagdo e formulagdo de pro- | ¢do formativa e/ou fun-
Conhecedor/ sabe- Tese, argumento, validade, verdade e blemas. teses e ar e ~ . .
. . 3 gumentos filosoficos. ¢do sumativa, nos regi
o Apropria- dor/ culto/ informa- solidez 3. Identifica e formula, com clareza e rigor, problemas filoso- mes presencial ou E@D:
A 9 950 do do Quadrado da oposi¢ao ficos.
< = conheci- | (A, B,G,1,)) Formas de inferéncia vélida 4. Articula problemas filoséficos, tendo em conta as suasim- | 1. Atividades de avalia-
ot T Principais falacias formais plicagBes e/ou afinidades. ¢ao:
a < mento . . O discurso argumentativo e principais | 5- Justifica a pertinéncia filos6fica dos problemas colocados. e Resolugdo de testes
< 3 Sistematizador/ or- tipos de argumentos e faldcias infor- 6. ldentifica, formula teorias, teses e argumentos filoséficos, escritos*;
“Z) E 65% ganizador mais aplicando instrumentos operatoérios da légica formal e in- e Resolugdo de ques-
= g (A, B,C 1)) formal. tOes de aula (orais ou
g s o i . 7. Determina as implicagdes filoséficas e préticas de uma teo- por escrito);
S8 Determinismo e liberdade na acdo ria ou tese filoséfica. e Resolugdo de fichas
8 ~ humana 8. Compara e analisa criticamente, pelo confronto de teses e de trabalho;
»n 8 argumentos, as teorias filoséficas abordadas. e Produgdo escrita de
E % A dimensdo pessoal e social da ética 9. Avalia criticamente os pontos fortes e fracos das teses e texto (composicdes,
= Pensa- | (c(itico/Analitico A necessidade de fundamentacdo da argumentos apresentados. _ y relatérios, sinteses.
18 S mento (A, B, C, D, G) moral - analise comparativa de duas 10. Assume posi¢coes pessoais com c!areza e rllgor,’ moblllzam;Jo, reflexoe§ Frltlcas,
|_IZ_' < critico, perspetivas filoséficas no plano argumentativo, conhecimentos filoséficos adqui- comentarlo§); .
=S iacd i O problema do critério ético da mora- ridos. . * Apresentagoes orals;
= criagdo e | Indagador/ Investi- ° P . 9" | 11. Revela autonomia na aquisi¢do e construgdo de conheci- e Debates;
expressdo | gador I'fiade de uma agao:a g?lca.deontolo.- mento e na sua aplicacdo a diferentes situacdes. e Contributo para tra-
(C,D,F,H,1) gica de Kant; a ética utilitarista de Mill | 12, Evidencia capacidade de resolug3o de problemas, no dmbi- balhos de projeto;
to dos temas e teorias trabalhados. e Contributo para por-
25% . O problema da organizacdo de uma 13. Seleciona, organiza e utiliza diversas fontes de informagao. tefdlios;
Criativo (A, C, D, J) sociedade justa: a teoria da justica de | 14. Mobiliza e articula diferentes saberes e conhecimentos (ci- | e Trabalho em pares ou
John Rawls entificos, técnicos, culturais e linguisticos). em grandes grupos;




Desen-
volvimen-
to pessoal

e social

10%

Responsavel/ auté-
nomo
(C,D,E F,G,1,))

Cuidador de si e do
outro (B, E, F, G)

Respeitador da dife-
renca/ do outro
(A, B, E, F, H)

Todos os dominios/temas referidos na pa-
gina anterior.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Aplica os principios de comunicagdo imprescindiveis na re-
lagdo interpessoal: sinceridade, respeito pelo interlocutor e
intervencdo disciplinada.

Cumpre as regras académicas imprescindiveis a produgdo
de trabalhos: rigor formal e autenticidade.

Ouve, respeita e responde as ideias argumentos dos ou-
tros.

Aceita que as suas ideias e argumentos sejam avaliados e
discutidos pelos outros.

Evidencia comportamentos de responsabilidade, perseve-
ranga e cooperagao.

Revela capacidade de avaliagdo do proprio trabalho, para
identificar lacunas e progressos na aprendizagem.

e Atividades de resolu-
¢do de problemas;

e Listas de verificacdo;

e Resolugdo de guides
de visionamen-
to/anélise de filmes e
documentarios;

e Qutros.

* exceto em regime de E@D

2. Instrumentos:

e Grelhas de observa-
¢do direta;

e Registos de processos
e resultados;

e Rubricas e descritores
de desempenho.
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