Agrupamento de Escolas.
Miranda do Corvo

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDA DO CORVO

Departamento: | Cjéncias Sociais e Humanas ‘ ANO LETIVO 2021/2022
Ciclo/Curso: Sec. / Regular Grupo de Recrutamento: 420
Disciplina: Geografia Cc Ano de Escolaridade: 12¢°
CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO PARA A GEOGRAFIA C—-122 ANOS
Descritores de Desempenho
Critérios Gerais de Avaliacao MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO
INSUFICIENTE

L " - , Domina muito bem a Domina bem a analise de | Domina suficientemente a Nem. sempre dor;nina @ Ndo domina a analise

Apropriacdao do | Compreensao e dominio dos contetdos analise de questGes

conhecimento

Relacionagdo dos conhecimentos adquiridos.
Aplicagdao dos conhecimentos adquiridos.

analise de questGes
geograficamente
relevantes do espago

questdes
geograficamente
relevantes do espago

analise de questdes
geograficamente
relevantes do espago

geograficamente
relevantes do espago

de questdes
geograficamente
relevantes do espago

65% . . . mundial. .
mundial. mundial. mundial. . mundial.
) . . " . . Nem sempre comunica - .
Comunica e participa Comunica e participa Comunica e participa e participa N3o comunica nem
sempre relacionando e bem relacionando e suficientemente relacionando e participa relacionando
aplicando os aplicando os relacionando e aplicando aplicando os e aplicando os
conhecimentos. conhecimentos. os conhecimentos. P . conhecimentos.
conhecimentos.
Reflexdo critica, sobre a evolugdo das suas . . . - .
. Problematiza e debate . Problematiza e debate com | Problematiza e debate N&o problematiza nem
Pensamento aprendizagens. Problematiza e debate

critico, criagdo
e expressao

25%

Observagao, andlise e discussao sobre
processos ou produtos.

Construgdo de argumentos que fundamentam
a tomada de posicdo e avaliam o impacto das
decisdes tomadas.

Desenvolvimento e criagdo de novas ideias e
solugGes, de forma imaginativa e inovadora.

com muita frequéncia
as inter-relagées num
mundo global.

Traduz com muita
frequéncia um
pensamento critico,
criativo e expressivo.

com frequéncia as inter-
relacGes num mundo
global.

Traduz com frequéncia
um pensamento critico,
criativo e expressivo.

regularidade as inter-
relagdes num mundo
global.

Traduz com regularidade
um pensamento critico,
criativo e expressivo.

com pouca frequéncia
as inter-relagées num
mundo global.

Traduz com pouca
frequéncia um
pensamento critico,
criativo e expressivo.

debate as inter-
relagdes num mundo
global.

Ndo traduz um
pensamento critico,
criativo e expressivo.

Desenvolvimen
to pessoal e
social

10%

Responsabilidade, autonomia e integridade:
respeita as regras; respeita o trabalho e a
opinido dos outros; cumpre as tarefas;
apresenta os materiais necessarios; coopera
com os colegas.

Exceléncia e exigéncia: esta concentrado na
realizagdo das tarefas; é perseverante, tenta
ultrapassar as dificuldades; tem uma atitude
proativa face ao trabalho; faz uma gestdo
correta do tempo; completa e corrige as
tarefas; é rigoroso no trabalho.

Curiosidade, reflexdo e inovagao: procura
saber mais; procura novas solugdes para os
problemas; tem uma atitude reflexiva/ critica.
Participacgdo oral ativa e pertinente.

Cumpre a generalidade
ou a totalidade das
tarefas necessarias a
construgao do seu
percurso de
aprendizagem, com
muita capacidade para
trabalhar de forma
auténoma.

Assume sempre
atitudes adequadas,
responsaveis e
reflexivas/ criticas.

Cumpre com frequéncia
as tarefas necessdrias a
construgdo do seu
percurso de
aprendizagem, com
capacidade para
trabalhar de forma
auténoma.

Assume com frequéncia
atitudes adequadas,

responsaveis e reflexivas/

criticas.

Cumpre com regularidade

as tarefas necessarias a
construgdo do seu

percurso de aprendizagem,

com alguma capacidade
para trabalhar de forma
auténoma.

Assume com regularidade

atitudes adequadas,

responsaveis e reflexivas/

criticas.

Raramente cumpre as
tarefas necessarias a
construgao do seu
percurso de
aprendizagem, com
pouca capacidade para
trabalhar de forma
auténoma.

Assume raramente
atitudes adequadas,
responsaveis e
reflexivas/ criticas.

Ndo cumpre as tarefas
necessarias a
construgdo do seu
percurso de
aprendizagem, sem
capacidade para
trabalhar de forma
auténoma.

Assume quase sempre
uma atitude desadequa
e irresponsavel. Ndo
demonstra reflexao
nem espirito critico.
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO PEDAGOGICA PARA O ENSINO SECUNDARIO

Critérios Gerais

Descritores do Perfil
do Aluno

Dominios/Temas

Descritores especificos (de acordo com as AE)

Processos de recolha de
Informagao

Apropriacdo do
conhecimento

Conhecedor/
sabedor/ culto/
informado (A, B, G, |,
J) Sistematizador/

Analise de questdes
geograficamente
relevantes do espaco

Aquisicao, compreensao e aplicacdo de competéncias
geograficas;

Utilizacao de vocabulario especifico da disciplina;
Dominio da expressdo escrita e oral para transmitir os

65% . i

o 0 organizador (A, B, ¢, | mundial. conhecimentos geogréficos;
w
O o 1,J) . Recolha de informaco;
=3 Comunicagdo e Utilizac3o das TIG:
ok participagao. U |za<;a(3 as 15 ) . o
3 < Elaboracao de documentos escritos, graficos, cartograficos e
< 9 estatisticos.
O o — — ™ - . .
Z 8 Critico/Analitico (A, L Analise de documentos escritos, graficos, cartograficos e
= G | Pensamento B,C,D,G) Problematizacdo e estatisticos;
& S | critico, criagio e o debate das inter- . . s A
S8 ' ¢ Indagador/ N Apresentagao de trabalhos com rigor cientifico, sequéncia
8 O | expressio Investigador (C, D, F, relagdes num mundo l6gica e
2 8 550 H, I) Criativo (A, C, D, global. sentido estético;

c 5% e o . . .
o g J) N Espirito critico e de iniciativa/atitude proativa e construtiva;
A= Comunicagao e . . N
O T participaco. Capacidade reflexiva, enquanto processo de autorregulagao
wv v
z < (feedback, feedup e feedforward).
w
=S
@) Responsavel/

Desenvolvimento
pessoal e social

10%

autonomo (C, D, E, F,
G, |, J) Cuidador de si
e do outro (B, E, F, G)
Respeitador da
diferenca/ do outro
(A, B, E, F, H)

Comunicagao e
participagao.

Cumpre normas de trabalho e seguranca;
Concretiza tarefas;

E persistente;

Autorregula as emoges e os comportamentos;
Age de forma adequada, oportuna e construtiva,
respeitando o outro em diferentes contextos.

Testes/Questdes aula;

Guido de observagao de
imagem ou documentario;

Questionamento oral;
Trabalho individual e/ou de

grupo multidisciplinar ou
nao

(*) dos instrumentos de avaliagdo apresentados deverdo ser aplicados no minimo 3




