AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDA DO CORVO

Respeitador da diferenca/ do outro

- Participar de forma ativa e pertinente.

Departamento: | 1.2 Ciclo ANO LETIVO 2021/2022
Ciclo/Curso: 1.2 Ciclo Ano de Escolaridade: 12/22/32/42 ano
CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO PEDAGOGICA PARA O ENSINO BASICO
Componente do Curriculo: Matematica
Critéri Descrit d Dominios/ Processos de
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©
(@) 2 sal?edor/ culto/ § - Visualizar, compreender propriedades das figuras geométricas.
L c informado p 15% . . - -
t&v g S x (AB.G, 1) ¢ - Descrever, construir e representar figuras e sélidos geométricos.
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< n S ) . N . ] Questionamento
O I o - Desenvolver a capacidade de compreender informagdo estatistica representada de diversas formas. N
Z O s . e . oral; Questdes-aula;
& © < - Ler e interpretar dados na forma de tabelas, graficos e diagramas. .
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w o o - Realizar estudos em que recolham dados de natureza variada. ~
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S o - Organizar e representar dados. problemas; Trabalhos
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O - S8 Critico/Analitico . . . . o de grupo;
%) n = 2 - Desenvolver a capacidade de resolver problemas, mobilizando as aprendizagens nos diversos dominios. o .
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ek < c g o (C.D,F H, I - Desenvolver confianga nas suas capacidades e conhecimentos matematicos.
29’ .8 g R IC ! t: ’ - Desenvolver a capacidade de analisar o préprio trabalho e regular a sua aprendizagem.
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E -E g & (A, C,D, ) - Exprimir, oralmente e por escrito, ideias matematicas e explicar raciocinios, procedimentos e conclusdes
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S o X Cuidador de si e do outro - Revelar rigor e exigéncia.
2 Tg < (B, E, F,G) - Manifestar curiosidade, capacidade reflexiva e inovagdo.
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Critérios Gerais de Avaliacdao

Descritores de Desempenho
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Apropriacao
do

conhecimento
60%

Compreensao e dominio dos conteudos
Relacionagdo dos conhecimentos adquiridos.
Aplicagao dos conhecimentos adquiridos.

Domina muito bem a
compreensao, a
relacionacdo e a aplicagdo
de conhecimentos.

Domina bem a
compreensao, a
relacionacdo e a aplicagdo
de conhecimentos.

Domina suficientemente
a compreensao, a
relacionagdo e a aplicagdo
de conhecimentos.

Ndo domina a
compreensao, a
relacionacdo e a aplicagdo
de conhecimentos.

criacdo e expressao
25%

Pensamento critico,

Reflexdo critica, sobre a das
aprendizagens.

Observacgdo, anadlise e discussdo sobre processos ou
produtos.

Construcdo de argumentos que fundamentam a tomada
de posi¢do e avaliam o impacto das decisOes tomadas.
Desenvolvimento e criacdo de novas ideias e solugdes,

de forma imaginativa e inovadora.

evolugao suas

Traduz com muita
frequéncia um
pensamento critico,
criativo e expressivo.

Traduz com frequéncia
um pensamento critico,
criativo e expressivo.

Traduz com regularidade
um pensamento critico,
criativo e expressivo.

Nao traduz um
pensamento critico,
criativo e expressivo.

Desenvolvimento pessoal e social

15%

Responsabilidade, autonomia e integridade: respeita as
regras; respeita o trabalho e a opinido dos outros;
cumpre as tarefas; apresenta os materiais necessarios;
coopera com os colegas.

Exceléncia e exigéncia: esta concentrado na realizagdo
das tarefas; é perseverante, tenta ultrapassar as
dificuldades; tem uma atitude proativa face ao trabalho;
faz uma gestdo correta do tempo; completa e corrige as
tarefas; é rigoroso no trabalho.

Curiosidade, reflexdo e inovagdo: procura saber mais;
procura novas solu¢des para os problemas; tem uma
atitude reflexiva/ critica.

Participagdo oral ativa e pertinente.

Assume sempre atitudes
adequadas, responsaveis
e reflexivas/ criticas.

Assume com frequéncia
atitudes adequadas,
responsaveis e reflexivas/
criticas.

Assume com regularidade
atitudes adequadas,
responsaveis e reflexivas/
criticas.

Assume quase sempre
uma atitude desadequa- e
irresponsavel. Ndo
demonstra reflexdo nem
espirito critico

*DESCRITORES DO PERFIL DOS ALUNOS

A- Linguagens e textos

B- Informagdo e comunicagdo

C- Raciocinio e resolugao de problemas
D- Pensamento critico e criativo

E- Relacionamento interpessoal

F- Desenvolvimento pessoal e autonomia

G- Bem-estar, saude e ambiente

H- Sensibilidade estética e artistica
I- Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
J- Consciéncia e dominio do corpo




