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CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO PARA OS CURSOS PROFISSIONAIS/CEF

DISCIPLINAS DE CARATER PRATICO

Critérios Gerais de Avaliagao

Descritores de Desempenho

MUITO BOM

BOM

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

MUITO
INSUFICIENTE

Apropria¢ao
do
conhecimento

Compreensao e dominio dos conteudos
Relacionagdo dos conhecimentos adquiridos.
Aplicagao dos conhecimentos adquiridos.

Domina muito
bem a
compreensao, a
relacionacdo e a
aplicacdo de

Domina bem a
compreensao, a
relacionacdo e a
aplicacdo de
conhecimentos.

Domina
suficientemente a
compreensao, a
relacionacdo e a
aplicacdo de

Nem sempre
domina a
compreensao, a
relacionacdo e a
aplicacdo de

N3o domina a
compreensao, a
relacionacdo e a
aplicacdo de
conhecimentos.

20% conhecimentos. conhecimentos. conhecimentos.
Reflexdo critica, sobre a evolugdo das suas
aprendizagens.
Pensamento | Observagao, anlise e discussdo sobre processos | Traduz com Traduz com Traduz com Traduz com pouca N3o traduz um
critico, ou produtos. muita frequéncia | frequéncia um regularidade um frequéncia um pensamento
criagdo e Construgao de argumentos que fundamentama | um pensamento pensamento critico | pensamento pensamento . L.
expressdo tomada de posi¢do e avaliam o impacto das critico criativo e criativo e critico, criativo e critico, criativo e critico, c?rlatlvo €
decises tomadas. expressivo. expressivo. expressivo. expressivo. EXPrEssvo.
55% Desenvolvimento e criacao de novas ideias e
solucdes, de forma imaginativa e inovadora.
Responsabilidade, autonomia e integridade:
respeita as regras; respeita o trabalho e a opinido
dos outros; cumpre as tarefas; apresenta os
materiais necessarios; coopera com os colegas. Assume quase
Exceléncia e exigéncia:’esté concentrado na As.sume sempre Assume com Assum(? com Assume raramente | sempre uma
Desenvolvime | realizacdo das t;i\r.efas; é perseverante, Fenta atitudes frequéncia atitudes regU|arldade atitudes atitude
nto pessoal e | ultrapassar as dificuldades; tem uma atitude adequadas, atitudes
. . ~ o . adequadas, adequadas, desadequada e
social proativa face ao trabalho; faz uma gestdo correta | responsaveis e .. adequadas, , . . , o
do tempo; completa e corrige as tarefas; é reflexivas/ respo'nsavelsle. responsaveis e respo.nsavelsle. irresponsavel. Na?
25% figoroso no trabalho. criticas. reflexivas/ criticas. reflexivas/ criticas. reflexivas/ criticas. | demonstra reflexdo

Curiosidade, reflexdo e inovagao: procura saber
mais; procura novas solugdes para os problemas;
tem uma atitude reflexiva/ critica.

Participagao oral ativa e pertinente.

nem espirito critico
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO PEDAGOGICA PARA OS CURSOS PROFISSIONAIS/CEF

Disciplina: De carater pratico

Critérios Gerais

Descritores do Perfil Do
Aluno

Dominios/Temas

Descritores especificos (de acordo com as
AE/Referencial)

Processos de recolha de
Informacgao

PN

DIMENSOES DAS COMPETENCIAS DO PASEO

Conhecimentos / Capacidades /Atitudes

Apropria¢ao do
conhecimento

20%

Conhecedor/ sabedor/ culto/
informado (A, B, G, |, J)
Sistematizador/ organizador
(A,B,C 1))

Conceitos, leis, principios e
teorias cientificos

Natureza do conhecimento
cientifico

e Compreender as transformagbes que tém
ocorrido na Terra ao longo do tempo
geoldgico.

e Conhecer informacgdes, ideias e principios
cientificos.

eSelecionar e organizar informacdo a partir de
fontes diversificadas.

e Compreender informacdo com base em
conhecimentos cientificos prévios

eInterpretar resultados apresentados sob varias
tipologias (em suporte documental sob a
forma de descri¢Oes, tabelas, gréficos,
imagens, etc)

e Articular saberes de diferentes disciplinas para
aprofundar as tematicas de CN.

Rubricas; Fichas de trabalho;
Testes escritos;
Questionamento oral;
Questdes-aula; Relatérios;
Produgado de texto; Sinteses;
Reflexdes criticas; Listas de
verificacdo; Observagao
direta; Resolugao de
problemas; Trabalhos
individuais/ grupo;
Apresentacdes orais;
Debates; Outros.




Pensamento
critico, criagdo e
expressao

55%

Critico/Analitico
(A, B,C,D,G)
Indagador/ Investigador
(C,D,F,H,1)
Criativo
(A, C,D,J)

Trabalho
pratico/experimental
(in: min.edu)

eExecuta experiéncias e protocolos.

e Planifica trabalhos/saidas de campo.

eInterpreta resultados.

e Elabora relatérios e/ou trabalhos (in:min.edu)

e Apresenta cuidadosamente o trabalho que
entrega.

e Interpreta cientifica e corretamente os
resultados obtidos.

e Aplica corretamente regras de trabalho e de
seguranca.

e Gere adequadamente o tempo.

eCompreende e executa as tarefas propostas

e Revela iniciativa face ao trabalho em ciéncia.

e Respeita o trabalho em equipa.

e Cumpre tarefas, regras e prazos.

e Reconhece e valoriza o papel cultural e social
das ciéncias.

Desenvolvimento
pessoal e social

25%

Responsavel/ auténomo
(C,D,EF,G,11))

Cuidador de si e do outro
(B,E, F,G)
Respeitador da diferenca/ do
outro
(A, B, E, F, H)

Responsabilidade,
autonomia e integridade
10%

Exceléncia e exigéncia
5%

Curiosidade, reflexdo e
inovagao

5%

Participacdo oral ativa e
pertinente.

5%

e Respeita as regras.
e Cumpre as tarefas.
e Coopera com os colegas.
e Revela autonomia

e Esta concentrado.
e E perseverante.
* E rigoroso no trabalho.

e Tem uma atitude critica e reflexiva.

e Participa correta e oportunamente.

Grelhas de observacao;
Registos de TPC;
Registos de trabalho
grupo/individual;
Observacdo direta;
Auto/ heteroavaliagdo.




