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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDA DO CORVO

- Cooperar com os companheiros nos jogos e exercicios, compreendendo e aplicando as regras combinadas na turma, bem

como os principios de cordialidade e respeito na relagdo com os colegas e com o professor.

Departamento: 1.2 Ciclo ANO LETIVO 2022/2023
Ciclo/Curso: 1.2 Ciclo Ano de Escolaridade: 12/22/32/4°2 ano
CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO PEDAGOGICA PARA O ENSINO BASICO
Componente do Curriculo: Educagao Fisica
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Desenvolvimento
pessoal e social
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Responsavel/ autbnomo
(C,D,E, F,G,l1J)
Cuidador de si e do outro
(B,E, F,G)
Respeitador da diferenca/ do
outro
(A, B, E, F,H)

- Desenvolver a autonomia e a responsabilidade na resolugdo de problemas organizativos e de tratamento das matérias.
- Desenvolver a criatividade e a capacidade de iniciativa na execugdo das atividades.

- Desenvolver o sentido de cooperagao em situagdes de competicdo entre equipas.
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5 < Aplicagao dos conhecimentos adquiridos. . . . aplicagdo de
< S de conhecimentos. de conhecimentos. de conhecimentos. .
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-§ regras; respeita o trabalho e a opinido dos outros; cumpre
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- com os colegas.
s . & C A [ N Assume quase sempre
a Exceléncia e exigéncia: esta concentrado na realizagdo das A . . .
o . o . Assume com frequéncia | Assume com regularidade uma atitude
g tarefas; é perseverante, tenta ultrapassar as dificuldades; | Assume sempre atitudes . .
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S tem uma atitude proativa face ao trabalho; faz uma gestdo | adequadas, responsaveis .. . L . . . =
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g atitude reflexiva/ critica.
Participagdo oral ativa e pertinente.

*DESCRITORES DO PERFIL DOS ALUNOS

A- Linguagens e textos

B- Informagdo e comunicagao

C- Raciocinio e resolugdo de problemas
D- Pensamento critico e criativo

E- Relacionamento interpessoal

F- Desenvolvimento pessoal e autonomia
G- Bem-estar, saude e ambiente

H- Sensibilidade estética e artistica

|- Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
J- Consciéncia e dominio do corpo



