Agrupamento de Escolas
Miranda do Corvo.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDA DO CORVO

Departamento: Expressoes ANO LETIVO 2022/2023
Ciclo/Curso: 22 Ciclo Grupo de Recrutamento: 240
Disciplina: Educa({‘ﬁo Tecnol(’)gica Ano de Escolaridade: 52 e 6°

CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO PEDAGOGICA PARA O ENSINO BASICO — EXPRESSOES

Disciplina: Educacéo Tecnoldgica

DIMENSOES DAS COMPETENCIAS DO PASEO

Critérios Gerais

Descritores do Perfil

Dominios/Temas

Descritores especificos (de acordo com as AE)

Processos de recolha de

Reconhecer a importancia dos protétipos e teste para o desenvolvimento
e melhoria (aplicagGes de criagdo e tratamento de imagem 2D e 3D) dos

do Aluno Informacgdo (PRI)
Reconhecer o potencial tecnoldgico dos recursos do meio ambiente,
explicitando as suas fung¢des, vantagens e impactos (positivos ou Registos de
negativos) pessoais, sociais e ambientais; observacao
Conhecedor/ Interpre.taga~o € Compreender a evolugdo dos artefactos, objetos e equipamentos f:llreta parao
o Apropriacgdo do sabedor/ culto/ comunll)calgao estabelecendo relagdes ente o presente e o passado, tendo em conta lntere.sse,
g conhecimento informado (A, B, G, |, verba contextos sociais e naturais que possam influenciar a sua criagdo, ou FapaCIdad~e de
g ) sistematizador/ Saber cientifico reformulacao; mervenedo &
. ) ) . i argumentacgao
é 20% organizador (A, B, C, técnico e Analisar situagdes concretas como consumidor prudente e defensor agrtici 3 55) !
8 1,J) tecnolégico do patrimédnio cultural, natural da sua localidade e regido, manifestando P P g ’
I preocupagdes com a conservagao da natureza e respeito pelo ambiente; autonomia,
o empenho e
8 - . ~ .
Q Utllllzar/sr.cuagoes concretas como consun’ydor prudenItNe e defgnsor do desempenho,
2 patrimédnio cultural e natural da sua localidade de regido, manifestando contributo para
1S preocupagdes com a conservac¢do da natureza e respeito pelo ambiente. ..
2 atividades de
S articulacao
Q .
5 Distinguir as fases de um projeto: identificacdo, pesquisa, realizagdo curriculare
© Resolugdo de e avaliacdo; outros.
. . problemas . . . L.
Pensamento Critico/Analitico (A, Identificar e representar as necessidades e oportunidades tecnoldgicas
critico, criagdoe | B, C, D, G) Indagador, decorrentes da observagdo e investigagdo de contextos sociais e .
» criag G D, )Indagador/ | [ to ente ¢ gac Guides de trabalho
expressao Investigador (C, D, F, critico comunitarios;
H, 1) Criativo (A, C, D, . - L. - . . .
65% ) Identificar requisitos técnicos, condicionalismos e recursos aplicados para Portfdlio
0 Pensamento a concretizagdo de projetos;
criativo

Apresentacdo de




projetos;

Comunicar, através do desenho, formas de representagdo grafica das
ideias e solucgdes, utilizando: esquemas, codificagGes e simbologias, assim
como meios digitais com ferramentas de modelagdo e representacao;

Diferenciar modos de produgdo (artesanal, industrial) analisando os
fatores de desenvolvimento tecnoldgico;

Compreender a importancia dos objetos técnicos face as necessidades
humanas.

Produzir artefactos, objetos e sistemas técnicos, adequando os meios
materiais e técnicos a ideia ou intengdo expressa;

Apreciar as qualidades dos materiais (fisicas, mecanicas e tecnoldgicas),
através do exercicio sistematico dos diferentes sentidos, estabelecendo
relagdes com a utilizagao de técnicas especificas de materiais: madeiras,
papéis, plasticos, fios téxteis, pastas entre outros;

Selecionar materiais de acordo com as suas caracteristicas fisicas e
mecanicas;

Investigar, através de experiéncias simples, algumas caracteristicas de
materiais comuns (dureza, flexibilidade, resisténcia, elasticidade,
plasticidade);

Criar solugGes tecnoldgicas através da reutilizagdo ou reciclagem de
materiais tendo em atengdo a sustentabilidade ambiental;

Utilizar as principais técnicas de transformagdo dos materiais usados
(unido, separagdo-corte, assemblagem, conformacgéao), identificando os
utensilios e as ferramentas na realizacdo de projetos;

Identificar fontes de energia e os seus processos de transformagao
(elétrico, térmico, mecanico e sonoro), relacionando-as com solucgdes
tecnoldgicas aplicaveis aos projetos;

Colaborar nos cuidados com o seu corpo e ho cumprimento de normas de
higiene e segurancga na utilizagdo de recursos tecnoldgicos.

Desenvolvimento
pessoal e social

15%

Responsavel/
auténomo (C, D, E, F,
G, I, J) Cuidador de si
e do outro (B, E, F, G)

Respeitador da
diferenca/ do outro

Organizagao e
Participagao

Relacionamento
interpessoal e
cooperagao

Utilizar adequadamente o tempo de aula.

Utilizar o material apropriado.

Cumprir normas e prazos.

Integrar o feedback dos pares e professores para reorientagdo do
percurso.

5.

trabalhos

Registos de Auto e
Heteroavaliacdao




(A, B, E, F, H) e Comportar-se adequadamente no contexto de sala de aula (relagdo com
Persisténcia e colegas e professor).

autonomia e Tolerar e respeitar o outro.
e Cooperar/ter espirito de entreajuda.
e Auto exigir gradual qualidade no trabalho desenvolvido.
e  Persistir na superacgdo de dificuldades.

e Ser auténomo no raciocinio e nos procedimentos.

e Teriniciativa prépria na procura de informagdo/conhecimento.

SISTEMA DE CLASSIFICAGAO (nota: devera ser escolhida uma das opcdes seguintes, explicitando os respetivos descritores de desempenho ou os PRI a utilizar para avaliagdo sumativa acompanhados da respetiva ponderagdo)
o Avaliagdo por competéncias suportada em descritores e niveis de desempenho, obtida nos diversos processos de recolha de informagado (PRI) selecionados para avaliagdo sumativa (AS).

Areas de competéncia do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO): A - Linguagens e textos; B - Informacgdo e comunicagdo; C - Raciocinio e resolucdo de problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo;
E - Relacionamento interpessoal; F - Desenvolvimento Pessoal e Autonomia; G - Bem-estar, saiide e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J - Consciéncia e dominio do corpo.




Descritores de Desempenho

Critérios Gerais de Avaliagdo MUITO
MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE INSUFICIENTE
N i . i Domina X . i
Apropriagao Domina muito bem a | Domina bem a suficientemente a Nem sempre domina | Ndo domina a
do Compreensio e dominio dos conteudos compreensao, a compreensao, a a compreensao, a compreensao, a

conhecimento

Relacionag¢dao dos conhecimentos adquiridos.
Aplicagao dos conhecimentos adquiridos.

relacionac¢do e a
aplicagdo de

relacionac¢do e a
aplicagdo de

compreensdo, a
relacionagdo e a
aplicagdo de

relacionagdo e a
aplicagdo de

relacionac¢do e a
aplicagdo de

20% conhecimentos. conhecimentos. . conhecimentos. conhecimentos.
conhecimentos.
Reflexao critica, sobre a evolugdo das suas
aprendizagens.
Pensamento P ~g - . .
. Observacgao, anadlise e discussao sobre .
critico, Traduz com muita Traduz com Traduz com Traduz com pouca "
. processos ou produtos. .. .. . .. Nao traduz um
criagdo e N frequéncia um frequéncia um regularidade um frequéncia um -
N Construgdo de argumentos que fundamentam . . . . pensamento critico,
expressao o ; . pensamento critico, pensamento critico, pensamento critico, pensamento critico, . .
a tomada de posicdo e avaliam o impacto das . . . . . . . . criativo e expressivo.
. criativo e expressivo. | criativo e expressivo. | criativo e expressivo. | criativo e expressivo.
65% decisGes tomadas.
(]

Desenvolvimento e criagdao de novas ideias e
solugdes, de forma imaginativa e inovadora.

Desenvolvime
nto pessoal e
social

15%

Responsabilidade, autonomia e integridade:
respeita as regras; respeita o trabalho e a
opinido dos outros; cumpre as tarefas;
apresenta os materiais necessarios; coopera
com os colegas.

Exceléncia e exigéncia: estd concentrado na
realizacdo das tarefas; é perseverante, tenta
ultrapassar as dificuldades; tem uma atitude
proativa face ao trabalho; faz uma gestao

Assume sempre
atitudes adequadas,
responsaveis e
reflexivas/ criticas.

Assume com
frequéncia atitudes
adequadas,
responsaveis e
reflexivas/ criticas.

Assume com
regularidade
atitudes adequadas,
responsaveis e
reflexivas/ criticas.

Assume raramente
atitudes adequadas,
responsaveis e
reflexivas/ criticas.

Assume quase
sempre uma atitude
desadequa- e
irresponsavel. Nao
demonstra reflexdo
nem espirito critico




correta do tempo; completa e corrige as
tarefas; é rigoroso no trabalho.

Curiosidade, reflexdo e inovagao: procura
saber mais; procura novas solugdes para os
problemas; tem uma atitude reflexiva/ critica.
Participagdo oral ativa e pertinente.




