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“ NAO EXISTE SABER MAIS OU SABER MENOS: HA SABERES DIFERENTES.”

Paulo Freire (professor, pedagogo e filésofo brasileiro — 1921-1997)
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1. NOTA INTRODUTORIA

O Plano Anual de Atividades (PAA) do Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo (AEMC) para 2021/2022
€ um dos instrumentos de operacionaliza¢do do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA). Tendo presente a
Missao, Valores, Visdao e Objetivos do Projeto Educativo, os objetivos operacionais definidos para o mesmo e
sua correspondéncia com as dreas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria,
este PAA corporiza ndo sé a vontade de melhorar as prestacdes do AEMC, mas também, e sobretudo, a
tentativa de perspetivar novas abordagens para promover um trabalho educativo de qualidade e a construgao

de uma cidadania plena e responsavel.

Neste documento constam as diversas atividades e os projetos a desenvolver ao longo do ano letivo,
construido a partir dos contributos dos departamentos e estruturas. A diversidade de estratégias delineadas
da corpo a ideia central de que o papel da Escola estd muito longe de se esgotar dentro da sala de aula e de
gue a aprendizagem, nas suas diversas vertentes, pode e deve ocorrer sob as mais variadas formas e em

diferentes contextos.

Constituindo-se como um documento aberto, o mesmo tenderd a sofrer naturais ajustes em funcdo das
circunstancias que a todo o momento se desenharem, sempre enquadradas pelo natural enriquecimento do
processo educativo, contributos fundamentais para a construcdo de uma cidadania prd-ativa. No contexto
atual, todas as atividades propostas cumprem as orientacdes definidas no Plano de Contingéncia do

Agrupamento, e poderdo ainda, ser adaptadas caso se verifique uma situa¢do de ensino ndo presencial.

Para melhor compreensdo da dimensdo e diversidade organizacional, este documento apresenta as linhas
orientadoras que presidiram a elaboracdo do PAA, os projetos de desenvolvimento educativo e no

endereco http://moodle.aemc.edu.pt/mod/gare/view.php?id=2, pode ser consultada a listagem das

atividades aprovadas promovidas pelos departamentos/estruturas.

Para além das atividades que se encontram registadas na plataforma GARE, o SPO, a Biblioteca, a Associa¢do
de APAIS de Miranda do Corvo, a Associa¢do de Estudantes da Escola José Falcao de Miranda do Corvo e a
formacdo docente/ndo docente do Centro de formacdo de escolas Nova Agora tém também planos de
atividades proprios que se encontram apensos a este documento, uma vez que constituem agdes que

envolvem a comunidade educativa e que sao apoiadas pela Dire¢cao do AEMC.


http://moodle.aemc.edu.pt/mod/gare/view.php?id=2
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2. AREADE INTERVENGCAO DO PROJETO EDUCATIVO DO AGRUPAMENTO

2.1. FINALIDADES

= Desenvolver dindmicas de avaliacdo da qualidade do ambiente educativo.

=  Avaliar o impacto das praticas de autoavaliacao.

= QOtimizar as estruturas e recursos humanos do agrupamento de escolas de forma a responder as
necessidades da comunidade educativa e promover a sua participagao.

= Reforgar a articulagdo e o trabalho colaborativo.

=  Formar cidad3aos conscientes e interventivos numa sociedade democratica e sustentdvel
nomeadamente por via da dinamizacdo de atividades e parcerias.

= Fomentar a responsabilidade, a autonomia, o espirito critico e a criatividade para o desenvolvimento
pessoal e social.

=  Melhorar os resultados escolares.

2.2. PLANOE LINHAS DE AGAO DO PROJETO EDUCATIVO

O plano de ac¢do do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA) aponta objetivos, linhas de agdo e apresenta um
referencial para metas, respetivos indicadores de medida e ainda estratégias que articulam e contemplam as

guatro dimensdes centrais da agao do AEMC.

Na concretizacdo das dimensdes estratégicas, e alinhadas com a missdo do AEMC na concretizacdo dos
principios da sua visdo, o PEA define para o desenvolvimento da sua a¢ao, quer no plano organizacional, quer

no plano pedagdgico, quatro linhas de a¢ao relacionadas com os objetivos estratégicos, a saber:

= Autoavaliagdao e Melhoria - engloba a organizagéo e planeamento estratégico da autoavaliagcéo, a

divulgagdo e a reflexdo sobre os resultados e planos de melhoria.

=  Gestao Organizacional e Pedagégica - engloba a lideranga e gestdo e a prestagéo do servigo educativo,
a oferta educativa, planeamento e articulagdo e monitorizagéo no processo de aprendizagem, a

avaliagdo das aprendizagens e dos apoios educativos.

= Educagdo para a Cidadania e Sustentabilidade - engloba a¢des conducentes a construgdo individual e
coletiva do cidaddo, alicercadas nas exigéncias da mudanga e diversidade social, econdmica,

ambiental e cultural do mundo a escala global.

= Sucesso e Bem-estar - engloba os resultados académicos, os resultados sociais e o reconhecimento da

comunidade.
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2.3. OBIETIVOS DO PEA/AREAS DE COMPETENCIA DO PERFIL DO ALUNO

Areas de Competéncia do Perfil dos Alunos

1 Linguagens e textos 6 Desenvolvimento pessoal e autonomia
2 Informagdo e comunicagao 7 Bem-estar, saude e ambiente
3  Raciocinio e resolug¢ao de problemas 8 Sensibilidade estética e artistica
4 Pensamento critico e criativo 9 Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
5 Relacionamento interpessoal 10 Consciéncia e dominio do corpo
AREAS DE
OBIJETIVOS COMPETENCIAS DO

PERFIL DOS ALUNOS

- Desenvolver dinamicas de avaliacao da qualidade do

ambiente educativo.
- Avaliar o impacto das praticas de autoavaliagado.
- Otimizar as estruturas e recursos humanos do

Agrupamento de Escolas de forma a responder as 2,4,5,6,7

necessidades da comunidade educativa e promover

a sua participagao.

- Reforgar a articulagdo e o trabalho colaborativo. 3,4,6,8

- Formar cidadaos conscientes e interventivos numa
sociedade democratica e sustentavel,
nomeadamente por via da dinamizacao de 1,2,3,4,56,7
atividades e parcerias.

- Fomentar a responsabilidade, a autonomia, o

espirito critico e a criatividade para o 45 6 7

desenvolvimento pessoal e social.

- Melhorar os resultados escolares. 1,3,7,9, 10

3. LINHAS ORIENTADORAS DO PLANO DE ATIVIDADES

3.1. OsIJETIVOS DO PAA

Nestes pressupostos, sdo Objetivos do Plano Anual de Atividades:
= |nterligar os diferentes agentes e acGes educativas;
= Partilhar saberes e experiéncias;
= Diversificar métodos, processos e recursos;

=  Garantir a integral formacdo dos alunos no respeito pelos valores da Escola;
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=  Promover atitudes positivas face ao conhecimento;

=  Proporcionar uma adequada integracao dos alunos na vida escolar;

=  Promover a educacao para a cidadania;

=  Afirmar a Escola como veiculo de promogéao cultural (nas areas cientifica, artistica, desportiva...);

= Reforgar a relagdo escola/familia e o acompanhamento familiar dos alunos;

= Abrir o Agrupamento a comunidade e a participacao dos diversos atores educativos;

=  Proporcionar experiéncias diversificadas em projetos e parcerias locais, nacionais e internacionais;

=  Promover a formacdo integral do aluno.

3.2. OPERACIONALIZACAO DO PLANO DE ATIVIDADES GARE

3.2.1. CONSIDERACOES GERAIS

Para cada atividade/ projeto ¢é indicada a data de realiza¢do, os destinatarios, o local da realiza¢do, a unidade
organica (estabelecimentos de educacdo e ensino), o promotor (departamento curricular, estrutura ou servigo
promotor que propGe e monitoriza a atividade/projeto), o responsavel pela atividade (pessoa que procede
ao registo e é ponto de contacto quando for necessario algum esclarecimento), outros intervenientes
(docentes envolvidos na organizacdo e participacdo pessoal ndo docente e outras pessoas ou entidades
externas envolvidas), os objetivos da atividade, as acOes e tarefas previstas, os custos estimados e

observagoes (informacdes complementares).

Todas as ag¢Oes previstas no PAA serdo objeto de avaliacdo. A avaliacdo de cada atividade serd feita até 5 dias

apos a realizacdo da mesma, na plataforma GARE.

3.2.2. ESTRUTURAGAO

Em termos de estruturacdo, as acoes do Plano Anual de Atividades estdo sistematizadas em categorias cuja

agregacao é feita em funcdo da sua origem ou caracteristicas da dinamizacao das atividades e projetos.
As categorias sao:

= Atividade — acdo isolada que s acontece uma vez ao longo do ano letivo e num unico local (Ex.: S.
Martinho; Festa de Natal, etc.). Se inserida num projeto (Ex.: Eco-Escolas, Desporto Escolar, etc.) deve

ser especificado no campo “Observagdes”;

= Atividades transversais — atividades/projetos que envolvam mais do que um ciclo ou grupo disciplinar;

= Atividades de articulacdo Pré-escolar e 12 CEB — atividades de articulagdo do Pré-escolar e 12 CEB.

= Clube — Atividade de complemento curricular com frequéncia semanal, mediante inscri¢gao, que pode

incluir varios tipos de atividades;
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= Projeto— conjunto de atividades que se desenvolvem ao longo de um ou mais anos letivos (Ex.: Projeto

eTwinning).
3.2.3. TIPOLOGIA DAS ATIVIDADES
As atividades/projetos estdo caracterizadas de acordo com as seguintes tipologias:

= Atividade desportiva

= Autoavaliacdo do Agrupamento

= Comemoracdo/celebragdo

= Concurso

= Exposicao

= Feira

= Festa

= Formacdo Docente/ndo docente (destinada a docentes, técnicos, assistentes operacionais ou a
comunidade educativa)

= Intercambio

= Palestra/Sess3o de Esclarecimento

= Projeto (duragdo anual)

= Projeto Europeu

= Teatro

= Visita de estudo

= Workshop (atividade pratica)

= Formacdo Docente/ndo docente (destinada a docentes, técnicos, assistentes operacionais ou a

comunidade educativa)

3.2.4. PARCEIROS

O AEMC prima pela criagdo de ambientes educativos significativos e motivadores, bem como pela verdadeira
inclusao de todos os seus intervenientes. Assim, para a concretizagao destes postulados, promove relagées de
cooperagdo e de articulagdo entre os varios intervenientes da comunidade educativa, articulando com varias

instituicdes, com profissionais diversos e com servicos especializados da Comunidade.

Neste contexto, salienta-se o papel fundamental dos parceiros educativos externos, que contribuem para a
implementacao das atividades do Agrupamento e, consequentemente, para a consecuc¢ao das metas do
Projeto Educativo do AEMC, designadamente: a Camara Municipal de Miranda do Corvo (CMMOC), as Juntas

de Freguesia, a Fundagdo ADFP, a Associacdo de Pais, a Unidade de Cuidados na Comunidade (UCC) — Torre
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de Sinos, a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ), a Biblioteca Municipal, o Instituto de Apoio a

Crianga,

os Bombeiros Voluntarios e a GNR.

No dmbito da relagdo Escola/Comunidade, o AEMC tem procurado que os estabelecimentos de educacio e

ensino estejam cada vez mais préximos das familias e da comunidade em que se inserem, dando visibilidade

ao trabalho ai desenvolvido. Por outro lado, é valorizado o conhecimento da realidade envolvente por parte

dos docentes e ndo docentes, para o estreitar de parcerias com outras instituicdes locais, que possam

colaborar com as escolas na dinamizagao dos seus projetos e atividades.

O Municipio de Miranda do Corvo prop6s ao AEMC um conjunto de projetos e atividades, alguns cofinanciados

pela Comunidade Intermunicipal da Regido Centro (CIMRC), Destacam-se, por exemplo:

Os Workshops e os apoios individuais dinamizados pela Equipa Multidisciplinar de Miranda do Corvo
do "Plano Intermunicipal de Preven¢do do Abandono Escolar e Promogdo do Sucesso Educativo da
Regido de Coimbra". Esta equipa técnica inclui uma técnica de Ciéncias de Educacdo e duas terapeutas
da fala.

Projeto "Clic a Clic!” desenhado para a promoc¢ao do sucesso escolar. Consiste numa plataforma de
conteldos pedagdgicos (Portugués e Matematica), incluindo curriculo local (com base no patrimédnio
material e imaterial do concelho) e atividades de educacdo para a cidadania. Esta plataforma é de
acesso livre para os utilizadores registados (alunos, docentes e pais do 12 Ciclo.).

Atividades de Animag¢do e Apoio a Familia (AAAF) sdo atividades de carater ludico, nas areas de
Musica, Expressao Fisico-Motora, Inglés e a Hora do Conto para as criancgas dos Jardins de Infancia.
Regime de Fruta Escolar que consiste na distribuicdo gratuita de frutas e horticolas, com carater
regular - duas vezes por semana, nas Escolas do 12 Ciclo do Ensino Basico.

Projeto de Empreendedorismo que estimula os alunos a criar e desenvolver ideias de negdcio, nas
vertentes da concec¢do do produto, da sua sustentabilidade ambiental e transferéncia para o mercado.
(aguarda-se confirmagdo)

Rddio Miudos é um projeto de radio online para criangas, que apoia a dinamizagdo de radios escolares,
sensibilizando para uma cidadania participativa precoce, para o desenvolvimento da literacia digital,
a criacdo de uma rede de radio escolares, o desenvolvimento de competéncias sdcio emocionais e
interpessoais. O AEMC tem quatro turmas da EB de Miranda do Corvo neste projeto, pela primeira
vez.

ClimAgir (apoiado pela CIMRC) é um projeto relacionado com a reflorestagado. (aguarda-se confirmagéo)

Ainda no ambito do trabalho com os parceiros educativos evidenciam-se, no ano 2021-2022, outras

atividad

es/ projetos:
Projeto Mentes Brilhantes — Fundacao ADFP - Dinamizacdao semanal de sessGes experimentais em

varias areas das ciéncias (fisica, quimica, geologia, biologia), com temas avancados e com recurso a
8
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um laboratério mdvel, aos alunos do 42 ano de todas as escolas do Agrupamento. (aguarda-se
confirmagdo)

= O Centro de Saude e a CPCJ de Miranda do Corvo dinamizam multiplas a¢es relacionadas com a
promocdo de habitos sauddveis e prevencdo da doenca que se integram em algumas
estruturas/projetos do agrupamento, nomeadamente GAAF e PAPES, entre outras, concorrendo para
a concretizacdo do Programa Nacional de Saude Escolar.

= Escola Segura resulta da cooperagdo com a GNR, no ambito de uma iniciativa nacional do Ministério
da Administracdo Interna e do Ministério da Educacgdo, orientada para uma atuacdo policial visivel
junto da populacdo escolar, concretizada através de ac¢des de prevencdao criminal e de acbes
pedagdgicas e de sensibilizacdo em sala de aula e em espacos escolares.

= A nossa parceria com a Rede de Bibliotecas Escolares tem sido frequente e consistente, estando
presentemente em desenvolvimento o projeto “S@BER DIGIT@L” com o 12 CEB, na Biblioteca Escolar
Professor Seixas, projeto financiado por este organismo.

= O Centro de Formagdo Nova Agora - No ambito da formacdo e desenvolvimento profissional para

uma maior capacitacdo dos docentes e ndo docentes do AEMC.

3.3. PLATAFORMA S G A I

No dmbito da progressiva informatizacdo de processos, todas as atividades previstas no PAA do AEMC s3o
registadas na plataforma Gestdo de Atividades e Recursos Educativos (GARE), associada ao Moodle do
Agrupamento.

A inscricdo de propostas no PAA é feita pelo preenchimento de um formuldrio online diretamente na
plataforma GARE pelos professores proponentes. O conjunto destas propostas inscritas constitui o documento
do PAA, a ser aprovado pelo Conselho Pedagdgico (CP) e Conselho Geral (CG), que depois serd divulgado na
pagina eletréonica do Agrupamento. Quaisquer outras iniciativas que em qualquer momento do ano letivo
venham a ser propostas deverdo ser inscritas pelo professor proponente de acordo com o ponto 3.5.2 deste
documento.

Apds a concretizagdo/implementacdo da iniciativa, o professor proponente e o(s) dinamizador(es) da mesma
fardo a sua avaliagdo através do preenchimento de formulario disponivel online na mesma plataforma.

As informacdes para os docentes acederem ao GARE foram divulgadas a todos os docentes do Agrupamento,
juntamente com um conjunto de orienta¢des de procedimentos, numa reunido presencial, no pretérito dia
29 setembro.

Todas estas atividades inseridas na plataforma GARE pelos departamentos/estruturas podem ser consultadas

através do link: http://moodle.aemc.edu.pt/mod/gare/view.php?id=2


http://moodle.aemc.edu.pt/mod/gare/view.php?id=2
http://moodle.aemc.edu.pt/mod/gare/view.php?id=2
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3.4. PANORAMA INICIAL DO PAAA 2021-2022

3.4.1. CALENDARIO ESCOLAR DAS ATIVIDADES GERAIS DO AGRUPAMENTO
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3.4.2. GRAFICOS

Apresenta-se a andlise estatistica referente s atividades previstas que foram propostas pelos Grupos de Area
Disciplinar, Departamento Curriculares e equipas de trabalho, num total de 210 eventos, para o ano

2021/2022.

ATIVIDADES PREVISTAS

ATIVIDADES PREVISTAS POR DEPARTAMENTO

ATIVIDADE TRANSVERSAL
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO...
EXPRESSOES
CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
MATEMATICA E CIENCIAS EXATAS
LINGUAS
12 CICLO E PRE-ESCOLAR (ARTICULAGAO)
12 CICLO ENSINO BASICO

EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

CLUBE ROBOTICA
EGENHEIRA POR 1 DIA
EQUIPA AUTOAVALIAGAO
GAAF

PAPES

ECO-ESCOLAS

DESPORTO ESCOLAR

BIBLIOTECAS
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Em termos da distribuicdo ao longo do ano letivo, verifica-se que existe uma maior concentracdo de atividades
nos 12 e 29 periodos escolares, havendo também um significativo nimero de atividades/projetos que se

desenvolvem ao longo de todo o ano:

DISTRIBUICAO DAS ATIVIDADES AO LONGO DO ANO

22 e 32 periodo
3%

12 e 22 periodo
1%

Anual
17%
12 periodo

32 periodo 39%

14%

22 periodo
26%

O numero de atividades/projetos que concorrem para a concretizagdo dos objetivos estratégicos do PEA do

AEMC sao:

ARTICULACAO COM O PROJETO EDUCATIVO

SUCESSO E BEM ESTAR 181

EDUCACAO PARA A CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE _ 188
GESTAO ORGANIZACIONAL E PEDAGOGICA - 63
2

AUTOAVALIACAO

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
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As atividades e os projetos concorrem para a concretizagdo das linhas de acdo do Projeto Educativo do AEMC
do triénio 2018-2021, verificando-se um maior enfoque nas linhas de acdo: Educacdo para a Cidadania e
Sustentabilidade e Sucesso e Bem-Estar relacionadas com os objetivos “Formar cidaddos conscientes e
interventivos numa sociedade democratica e sustentavel, nomeadamente por via da dinamizacdo de
atividades e parcerias”, “Melhorar os resultados escolares” e “Fomentar a responsabilidade, a autonomia, o
espirito critico e a criatividade para o desenvolvimento pessoal e social”.

Em complementaridade, existem atividades relacionadas com a linha de acdo Gestao Organizacional e
Pedagdgica e o respetivo objetivo “Otimizar as estruturas e recursos humanos do Agrupamento de Escolas de
forma a responder as necessidades da comunidade educativa e promover a sua participacdo e Reforcar a
articulagdo e o trabalho colaborativo”.

Com menor expressao, mas ndo menos importantes, encontramos as atividades relacionadas com a linha de
acao Autoavaliagcdo e Melhoria que engloba os objetivos “Desenvolver dindmicas de avaliacdo da qualidade
do ambiente educativo” e “Avaliar o impacto das praticas de autoavaliacdo”, cabendo a Equipa de

Autoavaliacdo do agrupamento AEMC a sua dinamizacao.

TIPOLOGIA DAS ATIVIDADES

VISITA DE ESTUDO
WORKSHOP

TEATRO

PROJETO (DURACAO ANUAL)

PALESTRA / SESSAO DE ESCLARECIMENTO
FORMAGAO PD E PND

FESTA

FEIRA

EXPOSICAO

CONCURSO

COMEMORAGAO / CELEBRACAO 71

AUTOAVALIAGCAO DO AGRUPAMENTO

ATIVIDADE DESPORTIVA
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3.5. ALTERACOES A0 PAA

3.5.1. ATIVIDADES INSCRITAS NO PLANO DE ATIVIDADES

As atividades inicialmente contidas no plano podem sofrer alteracGes, quer por razdes organizacionais
internas, quer por razées externas. Estas alteracdes caracterizam-se, normalmente, por: recalendarizacdo da
atividade ou alteracdo do publico alvo. Para o efeito, o proponente da atividade tem de proceder a

alteragdo/correc¢do na Plataforma Moodle.

3.5.2.ATIVIDADES NAO INSCRITAS NO PLANO DE ATIVIDADES

O PAA é um documento flexivel, aberto a novas propostas, que se vai ajustando a dinamica da escola, podendo
incluir iniciativas que, depois de avaliadas e aprovadas, se integrem e reforcem os objetivos e compromissos
inscritos no Projeto Educativo. Uma vez que todas as atividades carecem sempre de autorizacdo por parte do

Conselho Pedagdgico, o proponente de uma atividade ndo inscrita deve seguir os seguintes procedimentos:

= Preencher a grelha Adenda - Nova Atividade que sera posteriormente apresentada no conselho

pedagdgico pelo coordenador do respetivo departamento;

= Apds aprovacgao pelo Conselho Pedagdgico, inserir a atividade na plataforma Moodle.

4. PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

4.1. PRrRoOIJETOS EUROPEUS

LIGACAO AO PROJETO EDUCATIVO

=  Promover/Participar em projetos/concursos locais, nacionais e internacionais;
= Desenvolver projetos que favorecam a formacao de cidad3dos conscientes;

= Organizar atividades de carater sociocultural com a comunidade educativa;

= Divulgar projetos e atividades a comunidade educativa.

OBJETIVO GERAL: Internacionalizacdao do Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo através da
implementacao de projetos europeus diversificados que contribuam para o desenvolvimento da cidadania

europeia desta comunidade educativa.

OBIETIVOS ESPECIFICOS:

= Apresentar candidaturas ao programa Erasmus + nas suas diversas vertentes (A¢do Chace 1, 2 e 3);
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Utilizar a lingua Inglesa como veiculo essencial na comunicagao entre os seres humanos nas diversas

sociedades dos parceiros envolvidos;
=  Promover a participacao de alunos, professores e comunidade educativa nos projetos europeus;
= Melhorar a qualidade da aprendizagem;
=  Promover o Intercdmbio de experiéncias e conhecimentos;
= Diversificar a aprendizagem e o ensino das linguas estrangeiras;

=  Promover o envolvimento dos alunos em experiéncias inovadoras, enriquecedoras e capazes de lhes

incutir valores universais de referéncia.
PROJETO ERASMUS + é um programa europeu de mobilidade para troca de experiéncias de aprendizagem.

PROJETO ETWINNING assenta numa plataforma para que os profissionais da educacdo que trabalham em
escolas dos paises europeus envolvidos, possam comunicar, colaborar, desenvolver projetos e partilhar, sendo
parte da mais estimulante comunidade de aprendizagem na Europa. O AEMC é detentor do Selo

Escola eTwinning desde 2018.

“Equality in Action — EIA” Cristina Costa/Isabel Pratas
“Digital Tools and Programme” Cristina Costa

Novas Competéncias, Novos desafios” Cristina Costa
Projetos eTwinning Cristina Costa
“Gamification” Cristina Costa/Vasco Macedo
“VET” (FCT na Europa) Cristina Costa

4.2. PROJETOS/CLUBES

OBIJETIVO GERAL: Promogao da realizagao pessoal e comunitaria dos alunos, através do desenvolvimento da

personalidade, da formagao do carater e da cidadania.

OBIETIVOS ESPECIFICOS:

= Desenvolver o espirito de tolerancia; fraternidade e amizade entre os participantes;
=  Promover a cidadania consciente e interveniente;
= Contribuir para a tolerancia, o didlogo e a interculturalidade;

= Promover a autonomia e autoconfianca dos alunos;
15
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= Promover o espirito de interajuda;

= Conhecer aspetos significativos da Histéria nos locais dos acontecimentos;

= Compreender a Histéria como agdo coletiva do Homem e do Cidadao;

= Sensibilizar a Comunidade Escolar para a importancia da prote¢do do ambiente;

= Sensibilizar para o impacte ambiental das atitudes prejudiciais ao equilibrio ambiental;

=  Promover um ambiente escolar seguro e saudavel;

= Contribuir para a promocao de estilos de vida saudaveis;

= Colaborar na divulgacdo de eventos/noticias relativos a vida escolar;

=  Prevenir o absentismo e o abandono escolares;

= Estabelecer estratégias de intervengdo de combate a exclusdo social dos alunos e familias;

=  Promover a participac¢do ativa das familias na vida escolar dos seus educandos;

= Prevenir situagdes de risco;

= Promover relagbes de cooperagdo/articulacdo entre os varios intervenientes da comunidade
educativa;

= Articular com os varios profissionais e servigos especializados da comunidade;

=  Promover o envolvimento parental no percurso escolar do aluno;

=  Promover a utilizagdo, criagao e desenvolvimento de software e hardware inovador.

PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO PROFESSORES COORDENADORES

Anabela Monteiro / Graca Fachada

Sara Gameiro

EB ¢/ Sec José Falc3o - Tiago Salgueiro
EB Ferrer Correia - Edgar Ventura

Andrea Brandao

Anabela Monteiro/Isabel Borges/
Elsa Rodrigues

Anabela Monteiro/Graca Fachada
Anabela Monteiro
Maria Jodo Costa

Anabela Monteiro/Elsa Rodrigues

M2 José do Vale
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Alexandre Silva
Isabel Borges
SPO
Carlos Séco
M2 José do Vale

Sénia Sousa

Escola José Falcdo - Liliana Serra
Escola Ferrer Correia - Celeste Gomes
Centro Educativo - Ana Martins
Escola de Lamas - Paula Vieira
Escola dos Moinhos - Graga Lourengo
Escola da Pereira - M2 Jodo Antunes
Escola de Vila Nova - Ana Filipa Correia
Escola de Rio de Vide - Jodo Arnaut
Escola de Semide - Isabel Serra
JI de Casais de S. Clemente - Alexandra Pinto
JI do Espinho -Luzia Alves
JI de Miranda do Corvo - Margarida Fernandes
JI do Vidual - Ana Valdez

ECO-ESCOLAS

Eco-Escolas é um programa internacional da “Foundationfor Environmental Education”, desenvolvido em
Portugal desde 1996 pela ABAE. Pretende encorajar agdes e reconhecer o trabalho de qualidade desenvolvido
pela escola, no ambito da Educagao Ambiental para a Sustentabilidade. A sua metodologia visa garantir a
participacdo das criangas e jovens na tomada de decisdes, promover uma cidadania responsavel e contribuir
para uma escola e uma comunidade mais sustentdveis.

Os jardins de infancia e as escolas do AEMC continuam empenhados no Eco-Escolas, tendo vindo a obter o

reconhecimento em anos sucessivos. Somos um Eco-Agrupamento e um Eco-Concelho!

m

VET

A Recomendacdo do Parlamento Europeu e do Conselho de Ministros da Unido Europeia, de 18 de junho de
2009, serviu de pilar a concecdo de um Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a
Educacdo e Formacdo Profissionais (Quadro EQAVET), numa perspetiva de garante ao incentivo da melhoria

do Ensino e Formacdo Profissional (EFP) no espaco europeu, colocando ao dispor das autoridades e dos
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operadores de EFP ferramentas comuns para a gestdo da qualidade e promovendo a confianca na qualidade

da formacdo mutua, da mobilidade de trabalhadores/formandos e da aprendizagem ao longo da vida.

Assim, o EQAVET surge como um instrumento de adocdo voluntaria, que possibilita a documentacao,
desenvolvimento, monitorizacao, avaliacdao e melhoria da eficiéncia da oferta de EFP e a qualidade das praticas
de gestdo, recorrendo a processos de monitorizacdo regular e autorregulacdo (interna e externas) dos
progressos conseguidos. Pretende, ainda, atribuir maior visibilidade as parcerias existentes e a
empregabilidade, o que se afigura, também, como uma mais-valia quer para a captacdo de alunos para o EFP
quer para o reconhecimento, perante as empresas, da qualidade da certificacdo dos formandos.

Decorrente da implementacdo deste sistema de garantia da qualidade dos processos formativos e dos
resultados obtidos pelos seus alunos, o ensino ministrado no AEMC foi reconhecido com a certificagdo, que se
traduziu na atribuicdo do Selo de Conformidade EQAVET, por um periodo de trés anos.

A implementacdo de uma cultura de melhoria continua avancada, pressupde que sejam desenvolvidas, no
decorrer do ano letivo, um conjunto de atividades com os alunos, procurando aumentar a participacdo dos
stakeholders externos, nomeadamente das empresas, no projeto de qualidade do EFP. Procurar-se-4, ainda,

participar em a¢des com impacto na comunidade local, regional, nacional e transnacional.

DESPORTO ESCOLAR

No Desporto Escolar, no presente ano letivo, funcionam os grupos-equipa das seguintes modalidades:
Atividades Ritmicas Expressivas, Ténis de Mesa e Futsal (Escola Basica Professor Doutor Ferrer Correia,
Senhor da Serra); Atividades Ritmicas Expressivas, Atletismo, Multiatividades de Aventura, Badminton,

Natagao, Boccia e Desportos Adaptados - Natagdo (Escola Basica e Secundaria José Falcdo, Miranda do Corvo).

5. EQuIPAS/ESTRUTURAS DO AEMC

SADD

~ .~ losé M | Simd
Sec¢do de Avaliagao do Desempenho Docente 0s€ Manuet SImoes

GAAF

. . . - Idalina Gongalves
Gabinete Apoio ao Aluno e a Familia ¢

ATE

Apoio Tutorial Especifico SRR S

AAA

Autoavalia¢do do Agrupamento Jodo Santo

Biblioteca Escolar Maria José do Vale

18



Agrupamento de Escolas
Miranda do Corvo

Jentes Censizuines Pulure! PLANO ANUAL DE ATIVIDADES | 2021-2022

Graga Sousa

Paula Sousa/ldalina Gongalves

Paula Sousa/ldalina Gongalves/Berta
Pires/Aurora Figueiredo

Ana Rosa Couto

Carlos Gomes

Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO)

No ano 2021/2022 os SPO planearam atividades/ projetos relacionados com a orientacdo escolar e
profissional, o apoio psicopedagdgico e o desenvolvimento vocacional para alunos do 92 ano da Escola Basica
Ferrer Correia e Escola Basica e secundaria José Falcdo e, bem como para os alunos dos 112 e 122 anos.

Além destas atividades, os quatro psicélogos escolares (3 deles com 18 horas) asseguram o atendimento de
alunos no ambito do acompanhamento psicoldgico e apoio psicopedagdgico, encaminhados pelos diretores
de turma, EMAEI, Encarregados de Educa¢do, CPCJ). H&d também alunos que solicitam a interven¢do dos
psicologos.

Em 2020/2021, em resultado de uma candidatura, o AEMC conta com mais 2 psiclogos a meio tempo e 1
assistente social afetos ao Programa Nacional de Promog¢do do Sucesso Escolar (PNPSE) que tém como
principais objetivos a promog¢do do sucesso escolar, com as medidas "Escola e Familia: Construindo Pontes
para o Sucesso" e "Aprendo a Ser: Simpatia, Empatia, Responsabilidade, Respeito".

Os Planos de Atividades dos SPO e PNPSE poderdo ser consultados no ponto 7.2 e 7.3 deste documento.
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6. DIVULGACAO E AVALIACAO DO PAAA

Emitido o parecer do Conselho Pedagdgico e apds aprovacdo pelo Conselho Geral, o PAA serd divulgado a toda
a comunidade escolar a partir da Plataforma GARE - Gestdo de Atividades e Recursos do AEMC e
disponibilizado na Pagina do Agrupamento.
Todas as a¢des previstas no PAA serdo objeto de avaliagcdo. O prazo para avaliagao das atividades realizadas
pelos proponentes (recebem notificagdo no email institucional) é de 5 dias Uteis. A avaliacdo da atividade
deverd informar sobre: o grau de concretizacado; as dificuldades de organizacao; relato sucinto da atividade,
evidenciando o que foi realizado, os aspetos que ajudaram a que a atividade tivesse ou ndo sucesso e ainda
mencionar aspetos a melhorar, assim como se a atividade deve ou nado ter continuidade no futuro.
No caso de atividades/projetos que se desenvolvem ao longo de um ou mais anos escolares, o respetivo
relatério deve ser apresentado no final de cada ano letivo, independentemente da atividade ter continuidade
no(s) ano(s) seguinte(s).
Cada estrutura/departamento deve continuar a reforgar os seguintes aspetos:
= A articulacdo entre os diversos Departamentos e estruturas, agrupando atividades de modo a
aumentar o impacto das mesmas, sem prejuizo da atividade letiva (por exemplo, concentrar no inicio
ou no final de cada periodo o maior nimero de atividades possivel);
= Responsabilizar os alunos e os Encarregados de Educacdo perante os compromissos assumidos,
nomeadamente a nivel da participacdo em atividades/trabalhos;
= Continuar a promover o empreendedorismo dos alunos através do seu envolvimento em projetos de
escola ou nacionais e/ou internacionais;
= Continuar a promover momentos que conduzam a um envolvimento efetivo da comunidade escolar;
= Avaliagdo atempada das atividades propostas.
Com estas avaliagGes pretende-se obter informagao relevante, possibilitadora de reajustamentos em tempo
oportuno, de modo a tornar o PAA mais eficiente e eficaz, bem como permitir a otimizacdo das planificacGes

de acdes futuras, num processo de desenvolvimento continuo e sustentdvel da atividade escolar.

Nos Relatdrios trimestrais de Avaliacdo descreve-se o percurso efetuado, enumeram-se eventuais desvios,
avaliam-se os resultados e organiza-se informagdo relevante numa dindmica de desenvolvimento continuo e

sustentavel, sendo apresentado ao Conselho Pedagdgico e enviados para apreciagdo do Conselho Geral.

Emitido parecer favoravel, por unanimidade, no Conselho Pedagégico de 10 de novembro de 2021

O Presidente do Conselho Pedagdgico

José Manuel Simdes
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7.1. PLANO DE FORMAGAO DO PESSOAL DOCENTE /NAO DOCENTE

CAPACITACAO DIGITAL DE DOCENTES - DO 12 CEB AO SECUNDARIO
L , Madalena Relvdo, Fernando Todos os docentes de
CH301-1 Capacitagdo Digital de Docentes Nivel 1 2021-2022
Cordeiro, Fernando Pascoal, todos os GR, do 1.2 ciclo
CH301-2 Capacitagdo Digital de Docentes - Nivel 2 OFICINA 25+25 2022-2023 Universo do CFAE
Paulo Santos, Geni Gomes, ao secunddrio
CH301 Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 3 (54 Turmas) Joo Abrunhosa, ...
CAPACITAGAO DIGITAL DE DOCENTES - PRE- ESCOLAR
CH323-1 Capacitagdo Digital de Docentes da Educagdo Pré-Escolar OFICINA 25+25 Sofia Reis 2021-2022 Educadores de Infancia 20 formandos
2.2 periodo
INTEGRACAO TRANSVERSAL DAS FERRAMENTAS DIGITAIS NAS PRATICAS PROFISSIONAIS E PEDAGOGICAS
CH310-1 2 turmas Docentes do 1.2 ciclo ao 2 Turmas de
CH310.2 Estratégias para a promocao.de competéncias digitais na Oficina b-learning 12,5+12,5 Sara Dias-Trindade 1.2 periodo Ensino Secundario,
aprendizagem ' 15 formandos
21/22 todos os GR
CH311-1 2 turmas Docentes do 1.2 ciclo ao 2 Turmas de
Ecossistemas digitais de ensino e aprendizagem ime Tri i
CH311-2 Oficina b-learning | 12,5+125 Sara Dias-Trindade 21/22 Ensino Secundario,
15 formandos
todos os GR
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CH315-1 Helena Lopes e Sandra 2021- 2 Turmas de
Ensino e Aprendizagem de linguas estrangeiras com Curso 15 Grupos 120, 220, 320,
CH315-2 ferramentas e recursos educativos digitais Galante 2022/2022- 330, 340, 350 15 formandos
2023
CH316-1 Projetos de autonomia e flexibilidade curricular através das 15+15 lturma/1.2 Docentes dos GR 240 e 20
tecnologias de animagdo e multimédia Oficina Marina Pacheco periodo 2021-
600
2022
CH318-1 Docentes do Pré-escolar, 4 Turmas de
R ) . - 1.2 ciclo ao Ensino
CH318-2 Desafios e Caminhos da Escola Digital ACD 6 Virios 22 janeiro 2022 - 30 formandos
CH318-3 Secunddrio, todos os GR
CH318-4
AplicagBes pedagdgicas dos tablets na Educagdo pré-escolar e 1.2 periodo Docentes do Pré-escolar,
- 0 Oficina 15+15 Sofia Reis 20
CH319-1 1.2 CEB ici fa el 2021-2022
1.2ciclo
AVALIACAO COM TECNOLOGIAS DIGITAIS
CH306-2 Helena Lopes Docentes do 1.2 ciclo ao 2 Turmas de
Elaborar e utilizar rubricas de avaliagdo, rentabilizando ACD 6 2021/ 2022 . L.
CH306-3 f tas digitai Ensino Secundario,
erramentas digitais Sandra Galante 2022/2023 20 formandos
todos os GR
CH307-2 15 Helena Lopes 2021/ 2022 Docentes do 1.2 ciclo ao 2 Turmas de
CH307.3 Avaliar as aprendizagens com u.ti!iza.lgéo de recursos e Curso 2022/2023 Ensino Secundario,
ferramentas digitais Sandra Galante 15 formandos
todos os GR
Pré-escolar e docentes
ACD 3 Luis Gongalves outubro 2021 . ) 20
CH308-2 Transformar a comunicagdo e a avaliagdo com o ClassDojo ¢ do 1.2 ciclo ao Ensino

Secunddrio, todos os GR
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CH309-1 2021/22 Docentes do 1.2 ciclo ao
Estratégias de monitorizagdo e avaliagdo através de recursos Oficina b-learnin 12,5+12,5 Sara Dias-Trindade . - 15
CH309-2 e métodos digitais 8 2022/23 Ensino Secundério,todos
os GR
1turma Educadores de Infancia,
- iac3 i iitai Professores do 32 Ciclo do
H317-1 Avaliagdo e Tecnologias Digitais Curso 15 Maria José Loureiro e outros 2021- 2022 20
Ensino Basico e do Ensino
Secunddrio
ENSINO E FORMAGAO PROFISSIONAL
Antdnio Bento, Ana Rita Docentes e Dirigentes das
_ iital - icacd Barreto, Carla Gongalves Instituigdes Educativas.
CH322-1 Plano Digital - Comunicagdo ACD 6 2021-2022 20
Pereira, Gabriel Fonseca, Coordenadores dos cursos
Jorge Gameiro, Marcio profissionais.Embaixadores
Rodrigues, Marta Cota e coordenadores PTD /
GAMIFICACAO
1turma/1.2 Docentes do 1.2 ciclo ao
Elaboragdo de recursos para aulas mais dinamicas e Curso 30 Pedro Costa . ) L 15
CH313-1 interativas - (re)pensar a forma de ensinar b-learning periodo 2021- Ensino Secundario, todos
2022 os GR
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CAPACITAGAO DIGITAL DE PESSOAL NAO DOCENTE

O papel do assistente operacional na Carla Fernandes Encarregados operacionais
Curso 15 fevereiro 2022 e assistentes operacionais 20
AND92-2 dindmica da biblioteca escolar Ana Rita Amorim do AECN e AE/ENA
associados

Coordenadores Servigos
Administrativos,
AND Cidadania Digital e Seguranga na internet Jornadas 6 Sandra Galante dezembro 2021 assistentes técnicos, 40
encarregados operacionais

(1)

(1)  Prioridade aos destinatdrios do AECN

EDUCAGAO PARA A CIDADANIA

Docentes do Ensino

ACD 3 Luis Gongalves 2021-2022 20

ACD Praticas de Cidadania no Ensino Secundario Secundario, todos os GR

RECURSOS E MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Educagdo Inclusiva: Intervengdo Multinivel — Operacionalizagdo Docentes do 1.2 ciclo
APD ; ’ ¢ P ¢ Oficina 15 Isabel Cristina Borges Inicio de 2022 25

das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo. Ensino Secundario, todos

os GR (2)

(2)  Prioridade aos docentes do AEMC
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OUTRAS AREAS: PESSOAL NAO DOCENTE

ENSINO, APRENDIZAGEM E AVALIACAO
ACDO05-2 Para uma melhoria das préticas de avaliagdo das ACD 3 Helena Lopes e Sandra dezembro 2021 Educadores de Infancia e 90
aprendizagens: apresentagdo de Projetos de Intervengdo Galante (+ 3 formadores Professores dos Ensinos
desenvolvidos no ambito do Projeto MAIA convidados AEL, AEMC, Basico e Secundario de
EBSQF) todos os GR
APD Préticas de avaliagdo no ensino e aprendizagem de linguas Oficina 15+15 Helena Lopes 2022 (data a Professores do 22 CEB do 20
estrangeiras AR grupo 220 e do 32 CEB dos
grupos 320, 330, 340, 350
DIDATICAE ATUALIZACAO CIENTIFICA DOS GR/DISCIPLINAS ESPECIFICAS
ACD 12-1 Suporte Basico de Vida Adulto com DAE (Mddulo 1 e 2) ACD 4+3 Janeiro de 2022 Grupo 620 Universo de
Formadores do INEM Docentes do Gr
ACD 13-1 620
ACD 14-1 Formag&o de Formadores SBV-DAE (Mddulo 1 e 2) ACD 4+4 Fevereiro 2022 Grupo 620 Universo de
Formadores do INEM Docentes do Gr
ACD 15-1 620
APD Ténis - Processo de ensino aprendizagem em contexto Curso 25 Jorge Rafael Faria 29 Periodo Grupo 620 e 260 25
escolar?
(1)  Prioridade aos docentes do AEMC

Assistentes Operacionais e os desafios da Diversidade e
Inclusdo na Escola

ACD

Isabel Cristina Borges

a definir no

inicio de 2022

Encarregados operacionais
e assistentes operacionais
dos AE/ENA associados
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ACD Sensibilizagdo a Educacdo Inclusiva - Procedimentos ACD 6 Isabel Cristina Borges a definir no Assistentes Técnicos 15
Administrativos s
inicio de 2022
AND Primeiros Socorros com Suporte Bésico de Vida Curso 25 Jorge Pedro 2021/2022 Assistentes Operacionais 15
7.2. PLANO DE ATIVIDADES DO SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
. o Enquadramento no | Responsaveis | Publico B
Atividade Objetivos Proieto Educativ v Data Avaliagdo
Oj¢to Educativo avo Materiais Financ.
Desenvolver competéncias Promover o sucesso Psicélogos: Alunos do 9° Bateria de Provas | Fotocdpias | Aolongo | Relatério
Orientacdo Escolare | de tomada de decisao nos educativo e a qualidade do | Antonio Gomes ano. de Raciocinio do ano Trimestral para
Profissional alunos e ajudar nas sucesso escolar. (José FalcZo); Diferencial; 0 Conselho
escolhas vocacionais Graga Jegundo Inventérios de Pedagdgico.
(Ferrer Correia) Interesses
Profissionais;
Exploragéo
vocacional na
internet e outros.
Desenvolver competéncias Promover o sucesso Psicologos: Alunos do 12° | Bateria de Provas | Fotocopias | No NUmero de
Orientagao Escolar e | de tomada de decisdo nos educativo e a qualidade do | Antonio Gomese | ano de Raciocinio decurso | alunos inscritos.
Profissional alunos e ajudar nas sucesso escolar. Graga Jegundo Diferencial; do 2°
escolhas vocacionais (distribuicdo de Inventarios de periodo
(individual ou em grupo) acordo com 0s Interesses Relatério Final
horéarios Profissionais; do 2° periodo
disponiveis das Exploragao para Conselho
turmas) vocacional na Pedagdgico.
internet e outros.
Visita de estudo a Desenvolver competéncias Promover o sucesso SPO Alunos do 12° Data a Relatério Final
Futuralia ou Qualifica | de tomada de decisdo nos educativo e a qualidade do | (Antonio Gomes e | ano (cursos definir do 2° periodo
2022 (dependente da sucesso escolar. cientificos-
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para promover 0 Sucesso
educativo dos alunos.

evolugao da alunos e ajudar nas Graga Jegundo) e | humanisticos para Conselho
pandemia). escolhas vocacionais GAAF. e Pedagogico.
profissionais)
Orientar os alunos nas suas | Promover o sucesso Psicologa Alunos da Bateria de Provas | Fotocopias | Aolongo | Relatério
escolhas e tomada de educativo e a qualidade do | Graga Jegundo turma CEF2 de Raciocinio do ano. Trimestral para
Orientagdo das deciséo. sucesso escolar. (Ferrer Correia) Diferencial; o0 Conselho
Turmas CEF. Inventéarios de Pedagogico.
Interesses
Profissionais;
Exploragéo
vocacional na
internet e outros.
Orientagao/ Orientar/Reorientar Plano de Agao Estratégica | Psicologos: Alunos dos WISC IIl; Bateria | Fotocdpias | Aolongo | Numero de
Reorientagao (psicopedagogica efou de Promogéo do Sucesso Antonio Gomes diversos de Provas de do ano alunos
psicopedagdgica vocacionalmente) os alunos | Escolar-Regulagéo Social e | Graga Jegundo niveis de Raciocinio encaminhados
e/ou vocacional. tendo em conta o seu perfile | Comportamental ensino. Diferencial; para os SPO
as suas carateristicas Promover o sucesso Inventérios de
individuais; reduzir situagbes | educativo e a motivagéo. Interesses Relatério final
de indisciplina; prevenir Profissionais; do ano letivo.
situagdes de abandono Exploragéo
escolar; encaminhar os vocacional na
alunos, de acordo com a internet e outros.
especificidade dos casos,
para respostas educativas
alternativas mais
adequadas.
Avaliar cognitiva e Promover o sucesso Psicologos: Alunos dos WISC-II; Fotocopias | Aolongo | Relag&o entre 0
psicologicamente os alunos; | educativo e a qualidade do | Antonio Gomes diversos BPRD; do ano numero de
Apoio psicolégico/ Promover o bem-estar sucesso escolar. Graga Jegundo niveis de Outros. alunos
psicopedagoégico pessoal e social; ensino. sinalizados e
individual. Reduzir a ocorréncia de avaliados/acom
comportamentos panhados.
desajustados;
Sugerir medidas/estratégias Relatério

Trimestral para
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o0 Conselho
Pedagogico.

Acompanhamento Acompanhar e apoiar o Promover o sucesso Psicélogos: Alunos dos Vérios Fotocdpias | Aolongo | Relatério

dos alunos com processo educativo dos educativo e a qualidade do | Antonio Gomes diversos instrumentos do ano. Trimestral para

apoio tutorial alunos do grupo tutorial, sucesso escolar. Graga Jegundo niveis de psicolégicos de 0 Conselho

especifico/ promovendo um ambiente ensino avaliagéo e Pedagdgico.

articulagdo com de aprendizagem que intervencao

professor permita o desenvolvimento

tutor/familia. de competéncias pessoais e

sociais.

Realizagao de agdes | Capacitar/ proporcionar Promover o sucesso Psicologos: Alunos dos Fotocopias | Iniciodo | A articular com

de capacitagao, no ferramentas para os educativo e a qualidade do | Antonio Gomes diversos ano a Coordenagéo

inicio do processo de | Mentores promoverem o sucesso escolar, tendo em | Graga Jegundo niveis de do Programa de

Mentoria, em desenvolvimento dos vista a recuperagdo e a ensino Mentoria.

articulagao com Mentorandos. consolidagdo das

professores e aprendizagens.

Diretores de Turma e

posterior

acompanhamento do

processo.

Contactos formaise | Promover o Promover o sucesso Psicélogos: Toda a Aolongo | Relatério no

informais com a desenvolvimento integral educativo e reduzir Anténio Gomes comunidade do ano. final do ano.

comunidade dos alunos; situacdes de indisciplina. (Equipa educativa

educativa, Reduzir a ocorréncia de Multidisciplinar de

nomeadamente, com
0s parceiros
internos: GAAF,
Equipa
Multidisciplinar de
Apoio a Educagao
Inclusiva, SEAE,

comportamentos
desajustados;

Sugerir medidas/estratégias
para promover 0 sucesso
educativo dos alunos e
reduzir situagdes de
indisciplina.

Apoio a Educagao
Inclusiva)

Graga Jegundo
(GAAF)
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Coordenadores DT,

Coordenadores de

Departamento,

Associacao de

Pais/EE, DT,

docentes e nao

docentes).

Contactos formais e | Promover o Promover o sucesso Psicélogos: Toda a Ao longo | Relatério no

informais com desenvolvimento integral educativo. Antonio Gomes comunidade do ano. final do ano

entidades exteriores, | dos alunos; Graga Jegundo letivo.

nomeadamente, com

0s parceiros

externos: CPCJ,

Cearte, SNIPI, Centro

de Satde, FADFP,

Lar de Jovens de

Santa Maria de

Semide, Casa do

Gaiato, Seguranca

Social, CRI, CIM-RC).

Acoes de formagao/ | Promogao de competéncias | Promover 0 sucesso Psicologos: Todaa Suporte digital Fotocopias | Aolongo | Relatério

sensibilizagédo / entre os varios educativo e a cidadania Anténio Gomes, comunidade do ano. Trimestral para

informagao. intervenientes no processo consciente e interventiva Graga Jegundo, o Conselho
educativo/ atualizagao de novos técnicos e Pedagdgico.
saberes. parceiros internos

e externos.

Percursos Desenvolver competéncias Promover o sucesso Todos os 8e9anose | Suporte digital Umaa Relatério

Educativos e de tomada de deciséo nos educativo e a qualidade do | Técnicos- Secundario duas Trimestral para

Profissionais de alunos e ajudar nas sucesso escolar. Psicologos e sessdes | o Conselho

Sucesso escolhas vocacionais. Técnico de por Pedagédgico
Motivar os alunos para a Servigo Social do periodo com numero de
Aprendizagem. PNPSE e SPO letivo. sessoes,

numero de

participantes e
questionario de
satisfacdo para
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alunos e
pais/encarregad
os de
educagéo.
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7.3. PLANO DO PNPSE PNPSE
romsste
Medida: Aprendo a SER: Simpatia, Empatia, Responsabilidade, Respeito
Atividade 1: Avaliagdo Psicoldgica e acompanhamento psicoldgico/psicopedagdgico de alunos
Indicadores
- - = Recursos - Calendarizagdo de
Objetivos Publico-Alvo Plano de Acao Recursos Materiais L N
Humanos Periodicidade Monitorizaca
o
Divulgagdo dos recursos
existentes e dos critérios de
referenciagdo junto dos Instrumentos de .
professores Avaliagio Nu?cieroge
s ) i
Promover o Psicoldgica/psicoped pedidos ce
desenvolviment — . intervengao
- Avaliagao agogica
ointegral dos psicolégica/psicopedagdgica
alunos Alunos do AEMC ndo
elegiveis para —
acompanhamento Qﬁc;n;p;zgirenneor;t;rl::;\:dua| Psicélogas Ao longo do ano
z:rRZir:resg: pc:rr:;o PNPSE letivo Nimero de
: Material alunos em
Inclusdo (CRI) ouda | Encaminhamento e Psiconedagbai "
Equipa da CIM articulagdo com os diferentes sicopedagogico acompanhame
Promover a servicos/agentes educativos; nto
aprendizagem e
0 sucesso
educativo dos ~ . Taxa de
Elaboragdo de uma lista de Programas de resposta aos
alunos Intervengdo/ P
alunos acompanhados no o ; pedidos de
dmbito do PNPSE revencao intervencdo
Medida: Escola & Familia: Construindo pontes para o sucesso
Atividade 2: Intervengao e acompanhamento psicossocial
. Publico- - Recursos Recursos Calendarizacdo Indicadores de
Objetivos Alvo Plano de Acdo Humanos Materiais Periodicidade Monitorizagdo
Apoiar as familias na
Promover as condicbes de vida, inclusdo, identificagdo de mecanismos NUmero de
cidadania e participagao ativa das familias facilitadores do sucesso Telefone sinalizagGes/pedi
educativo das criancas e jovens dos de
intervengao
Encaminhar as familias para
Promover a capacitagdo das familias, Alunos do | apoios da comunidade
fomentar a melhoria de competéncias AEMC, Computador
pessoais, familiares e sociais Suas Assistente Nimero de
Familiase | Ao longo do ano
Instituicd Dinamizar novos modelos de letivo alun_qs/agregados
es de envolvimento com as familias, | PNPSE familiares
i : mpanh
Acolhime geg'gnadamente COM recurso as acompanhados
nto !
R ) ) Impressora
Recensear situagdes de risco potencial e
prevenir a eclosao de situagoes de Articulagdo com CPCJ
insucesso e desvio comportamental
Facilitar a Taxa de resposta
comunicagdo/articulagdo entre papel d aos pedidos de
0 AEMC e as familias e 'r:pf € intervengdo
Instituigdes de Acolhimento Impressao
Mediar a relagdo Escola e Familia
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Medida: Aprendo a SER: Simpatia, Empatia, Responsabilidade, Respeito
Medida: Escola & Familia: Construindo pontes para o sucesso

Atividade 3: Promocdo de competéncias socioemocionais

I - = Recursos Recursos Calendarizacao Indicadores de
Pdblico-Al Pl =
Objetivos ublico-Alvo ano de Acdo Humanos Materiais Periodicidade Monitorizacao
- L Pré-teste e pés-teste
Psicélogas Questiondrios a0s alunos
Melhorar as PNPSE
competéncias ficacs
socioemocionais e o Material de Identificacdo das
d h N, necessidades da
esempenho Assistente | @scritorio turma junto dos
académico dos alunos <ocial PNPSE g J |
intervencionados Alunos do 22 ciclo iretores de turma

Programas de
Promogao de

(Intervengdo em

Intervengdo em A .
contexto de turma com cc::te:tog;: € competéncias
cerca de 8 sessdes ao turma socioemocionais: | Mensal Avaliagdo da
longo do ano ou RESCUR - satisfagdo dos alunos
. ) intervengdes pontuais Curriculo nas sessoes
Prevenir/reduzir
em turma, quando Europeu para a
problemas de - Cia -
solicitadas) Resiliéncia;
comportamentos e Professores
. . outros
problemas emocionais L .
dos alunos programas Avaliagdo do impacto
(aplicados junto dos diretores de
parcialmente) turma no final de cada

periodo letivo

Observacées: Esta proposta sera articulada e ajustada em fungoes das necessidades identificadas, em qualquer das turmas do agrupamento (varios niveis
de ensino) ao longo do ano letivo, e de projetos a serem implementados no agrupamento como o programa Escolas Ubuntu.

Medida: Aprendo a SER: Simpatia, Empatia, Responsabilidade, Respeito
Medida: Escola & Familia: Construindo pontes para o sucesso

Atividade 4: Avaliagdo e monitorizagdo da qualidade de vida relacionada com a salide em criangas e adolescentes

i _— = Recursos Recursos Calendariza¢do Indicadores de
Publico-Al Pl A .. L e e
Objetivos UbNco-Alvo a0 de Agko Humanos Materiais Periodicidade Monitorizagao
Aplicagdo do questionario
“Kidscreen” a alunos e NUmero de
) 0 narindn:
encarreﬂgadosde ‘ Psicélogas Matferlla‘I de 12 periodo: questiondrios
educagdo, que avalia as escritorio Pontual

) ) - respondidos
seguintes dimensoes:

- Salde e atividade fisica

- Sentimentos

Avaliar o bem estar - Estado de humor geral
ral (fisi ‘ ) - Auto percepgao

ﬁgicaoltégsi;c?’e social), 28, 32ciclo e ensino | - Tempo Livre

em criangas e secundario - Familia e ambiente

adolescentes familiar

- Questdes econdmicas

- Amigos

- Ambiente escolar e

aprendizagem

- Provocagdo

Assistente 12 periodo:

Social Computadores Semanal Analise dos dados

Tratamento estatistico dos
dados

Observacées: O questionario sera aplicado em formato online a alunos e encarregados de educacao. De acordo com os resultados obtidos sera definido o
plano de intervencao, nomeadamente as acoes de promocao e prevencao da salde mental, previstas na atividade 6.
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Medida: Aprendo a SER: Simpatia, Empatia, Responsabilidade, Respeito
Medida: Escola & Familia: Construindo pontes para o sucesso

Atividade 5: Programa de Mentoria

AT = Recursos Recursos Calendarizagao | Indicadores de
bjetivos Publico-Alvo Plano de A R S L o
ORjeNG * HeiAgio Humanos Materiais Periodicidade Monitorizagcao
Capacitar os alunos Capacitagdo dos alunos oo ;Jlur:esro de
mentoces de mentores no dmbito de s L 5 ct>
compe.te.ncnas tematicas como: PicoloRa 1¢ per.lod?. men Qtre;
essenciais para - Habitos e métodos de PNPSE capacitacao - Capacitados
promoverem o estudo Pontual
::senvolv:jmento dos - Motivagdo
entorandos - Gestdo de tempo Computador e T——
Alunos do 22,32 | -Comunicagio/ sessdes/momen
ciclo e ensino relacionamento tos de
secundario interpessoal supervisdo do
-Gestdo de conflitos - :
PowerPoint/Prezi processo de
Ao longo do mentoria
A nhamen " no:
suC o;:\?iaséoadoeprtooc/esso o i :cgmpanhamen
p : P oL W] social PNPSE i Questionario de
de mentoria Ontactos, encontros, to/supervisdo - | catisfacio para
sessoes de Material de Semanal alifios s
acompanhamento e escritério pais/encarregad
supervisao
P os de educagao

Observacdes: Para além das sessoes de capacitagao aos novos mentores, os técnicos, em contacto com os mentores e mentorandos, irao supervisionar e
acompanhar o processo de mentoria.

Medida: Aprendo a SER: Simpatia, Empatia, Responsabilidade, Respeito

Medida: Escola & Familia: Construindo pontes para o sucesso

Atividade 6: Acoes de Promocdo e Prevengdo de Satde Mental

3 Recursos Calendarizagao Indicadores de
Objeti Publico-Al Plano de Aga R H 2 G <z
jativos s Sl SCRRON FIanDS Materiais Periodicidade Monitorizacao
:;E(rjneo:;nat - 0rgar1izac50/pr0m0<;50 Psicélogas PNPSE Numero de sessdes
- a?qgs deﬂ Computador realizadas
o bem estar sensibilizagdo com Assistente Social
Combater o i 4 : parceiros da PNPSE " -
2 unos do ensino | comunidade = T : umero de
estigma em 5 Bimestral g5
sadge s secundario Parceiros/profissionais BarticRmotes
Producdo de materiais | €Xternos
SREeHE cie Videoprojetor Questiondrios de
situacdes de prevencdo/sensibilizagdo | Professores satisfacdo
doenga mental da comunidade escolar ¢

Observacdes: As sessoes serao dinamizadas de acordo com as necessidades identificadas através do estudo realizado no agrupamento (atividade 4) e em
articulacao com os programas previstos no PAPES.
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Medida: Aprendo a SER: Simpatia, Empatia, Responsabilidade, Respeito
Medida: Escola & Familia: Construindo pontes para o sucesso
Atividade 7: Clube dos Amigos da Mediacdo
s o " Recursos Recursos Calendarizagdo Indicadores de
Objetivas Pubico-Alvo Plano/de Aco Humanos Materiais Periodicidade Monitorizagdo
Frequéncia de formagao
: ; ; — Janeiro:
Prevenir conflitos e neste ambito Psicdlogas = Numero de
violéncia na escola PNPSE Compytacer C'ape!cntacao ge alunos
técnicos e :
Capacitagdo de alunos professores medla_dores
mediadores - - capacitados
Assistente Social
PNPSE
Resolver conflitos em Toda a comunidade ) L Material de
: Dinamizagdo do Clube dos S
meio escolar escolar Afi da Mediac3 escritério
migas:da ediacao Margo a junho:
Apresentagado e ;
dinamizagdo do Nu_m.ero_de
Dar resposta as ocorréncias Material Clube dos Amigos solicitages
Controlar a indisciplina Filsaplma[es, i GAAF psicopedagd da Mediagdo
intervencado focada no S
aluno g

Observagdes: Esta atividade esta inserida no projeto do Instituto de Apoio a Crianga (IAC), estando dependente da realizacao de formagao por parte
desta entidade.

Medida: Aprendo a SER: Simpatia, Empatia, Responsabilidade, Respeito
Medida: Escola & Familia: Construindo pontes para o sucesso

Atividade 8: Gerar Percursos Sociais

Obietiv piblico-Alv Plano de Aci Recursos Recursos Calendarizagdo Indicadores de
Jetivos ublico-Alvo ano de Agdo Humanos Materiais Periodicidade Monitorizagdo
Prevenir/reduzir )
problemas de Psicélonas Mat‘er‘lall de
comportamento e 8 escritorio Identificacdo das
S PNPSE .
problemas emocionais necessidades da turma
dos alunos junto dos diretores de
Computador turma
Turmas de Cursos Intervencio em 12 Periodo:
de Educagdo ervengao e Semanal
Formagao contexto de Questionarios o o
turma 20 & 39 Periodo: Avaliagdo da satisfagdo
) " | dos alunos nas sessoes
Quinzenal
Prevenir /reduzir Assistente Programas de
comportamentos de Social PNPSE Promogao de Avaliagio do impacto
risco competéncias junto dos diretores de
sociais e turma no final de cada
pessoais periodo letivo
-GPS
Observagoes: A periodicidade das sessoes podera sofrer ajustes, em funcao de necessidades identificadas ao nivel das turmas e de outras atividades ou

projetos complementares.
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Medida: Aprendo a SER: Simpatia, Empatia, Responsabilidade, Respeito

Medida: Escola & Familia: Construindo pontes para o sucesso

Atividade 9: Percursos educativos e profissionais de sucesso

i , - Recursos Recursos Calendarizagdo Indicadores de
Objetivos Plblico-Alvo Plano de Agao . . P
) § Humanos Materiais Periodicidade Monitorizagao
Desenvolver competéncias Nimero de sessdes
de tomada de decisdo Psicdlogas realizadas
vocacional Alunos dos 8¢, 92 PNPSE
ano e secundario .
Motiua_r os alunos para a Organizacio de ciclos de Nurrje.ro de alunos
aprendizagem conversas com antigos | Assistente participantes
alunos do AE Miranda Social )
Informar sobre oferta do Corvo sobre os seus | PNPSE Computador | Trimestral Nimero de pais/EE
zdchatl\Ira do Agrupamento percursos educativos e participantes
e Escolas s clanal
. rof n
Pais/Encarregados profissionais de sucesso P
i g uestiondrio de
Promover o envolvimento | de Educacdo PO satisfag3o para alunos
ea pgrtncnpa;ao das e pais/encarregados
familias na vida escola de educacio

Observacdes: As atividades serao pontuais, distribuidas pelos 3 periodos letivos.

Medida: Aprendo a SER: Simpatia, Empatia, Responsabilidade, Respeito
Medida: Escola & Familia: Construindo pontes para o sucesso

Atividade 10: Prevencdo dos Riscos Psicossociais

externo

. . - Recursos Recursos Calendarizacdo Indicadores de
iv Publico-Alv Plan A .. L .
Objetivos Ublico-Alvo no de Ao Humanos Materiais Periodicidade Monitorizagao
) Sessdopara Psicélogos/as ) )
Promover a satide promogdo da saide | pypsg Videoprojetor Numero de
psicolégica e um local psicoldgica e um articinantes
de trabalho sauddvel local de trabalho P P
:;;sgglgztcgzt: e saudavel Computador | goastral
Assistente social interrupgdes letivas
agrupamento de PNPSE Trempe a ( P& !
bartilh . escolas gés/elétrica Natal e Pascoa):
arti |‘§r estratégias Organizacdo de uma Temperos dezembro e abril
pfr?ﬂ : r:r cgm d atividade de team Questiondrio de
P ? IZ as de saude building (arroz Orador/facilitad satisfagdo
psicologica colaborativo) rador/facilitador Frigideira

Observagdes: Atividade pontual, com 2 edigoes.

(identificacao dos riscos e sua prevencao) acrescida de atividade de fortalecimento de espirito de grupo.

Em dia a designar, serao dinamizadas atividades de capacitacao na gestao dos riscos psicossociais
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

2021-2022

Medida: Aprendo a SER: Simpatia, Empatia, Responsabilidade, Respeito
Medida: Escola & Familia: Construindo pontes para o sucesso

Atividade 11: Ciclo de conversas com as familias

. Recursos Recursos Calendarizagdo | Indicadores de
("] Publico-Alv Plan A
Objetivos biico-Alvo ano de Aclio Humanos Materiais Periodicidade | Monitorizagdo
Solicitar a colaboracdo Psicologas Numero de
. . da Associagao de Pais na & L
Estreitar lagos com as familias . e PNPSE participantes
. identificagdo de temas =
Pais/encarregados pertinentes nas sessdes
de educagdo do AE Assistente .
] ) ial PNPSE Computador | Trimestral
Dotar as familias de de Miranda do Organizar em formato socla
competéncias para promover | Corvo digital os ciclos de o Questiondrio de
o bem estar geral e 0 sucesso conversas Associagdo de satisfacdo
educativo dos alunos Pais

Observacdes: As tematicas do ciclo de conversas terdao por base as necessidades identificadas pela associacao de pais e o estudo realizado no

agrupamento (Atividade 4).

Medida: Escola & Familia: Construindo pontes para o sucesso

Atividade 12: Academia de leitura e escrita

- - Recursos Recursos Calendarizacdo Indicadores de
jetiv Publico-Alv Plan .. R
Objetivos Ublico-Alvo uno de Ao Humanos Materiais Periodicidade Monitorizacédo
Numero de sessdes
o ‘ Protocolos de realizadas
Realizagdo de rastreio avaliagdo de
Melhorar os resultados pré-intervencdo para leitura e escrita
escolares aferir competéncias de Ao londo do
nomeadamente na leitura e escrita (fluéncia ) ano Resultados da avaliagio
Lingua Portuguesa e precisio) Cronometro da precisdo e fluéncia da
leitura
Alunos do 32 ano Computador
do AEMC Psicdlogas
(a selecionar apos Int N PNPSE
a avaliagdo) ntervengdo em Material de Resultados da avaliagdo
pequengs grupos para escritério da precisdo e extensao
) ) promogao de da escrita
EStl'”]'U"ar 0 interesse competéncias de leitura S
pea’ ‘eltura e escrltf eo e escrita Material didtico Quinzena
espirito de superagdo
Material do Nimero de alunos
I .
- _ abrangidos
Avaliagdo pés Projeto IDEA 8
intervengdo

Observacdes: A intervencao sera realizada em grupos de 5 a 6 alunos, constituidos com base nos resultados da avaliacao da leitura e escrita. Serao
selecionados os alunos que revelem resultados abaixo do esperado para a sua idade e nivel de escolaridade, nos dominios avaliados. A intervencao sera
realizada fora do contexto de sala.
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7.4. PAA DA BIBLIOTECA
Consultar

7.5. ATIVIDADES DA ASSOCIAGAO DE PAIS (em atualizagdo)

aralS

WRTIRIREBETR

7.6. ATIVIDADES DA ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES (em atualizagdo)
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https://drive.google.com/file/d/1Hw5bJz-y880UICKIgP1nNddg5Vaa473I/view

