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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO PEDAGOGICA PARA O ENSINO BASICO

Fisico-Quimica

PN

DIMENSOES DAS COMPETENCIAS DO PASEO

Conhecimentos / Capacidades /Atitudes

Critérios Gerais

Descritores do
Perfil Do Aluno

Dominios/Temas

Descritores especificos (de acordo com as AE)

Processos de recolha
de Informacgao

Conhecedor/ . . s
L. sabedor/ culto/ - Adquire conhecimento cientifico;
Apropriacdo do informado - Aplica conhecimentos relativos aos contetddos das AE do programa da disciplina;
conhecimento (A B, G, I,J) Conceitos, leis, - Compreende processos e fendmenos cientificos constantes das AE do programa da disciplina;
L principios e teorias | - Relaciona/aplica conhecimentos a novas situagdes;
o Sistematizador/ R . ) - - ~
60% oreanizador cientificas - Analisa/Interpreta dados fornecidos por textos, graficos, esquemas conceptuais, simulagdes,
(AgB C 1) videos, tabelas, figuras, esquemas diagramas e modelos e tira conclusdes.
Critico/Analitico - Analisa/Interpreta dados fornecidos por textos, graficos, esquemas conceptuais, simulagdes,
Pensamento (A, B,C,D,G) videos, tabelas, figuras, esquemas diagramas e modelos e tira conclusdes;
critico, criagdo e Trabalho prético, - Usa modalidades diversas para expressar as aprendizagens (ex2 relatdrios, maquetes, esquemas,
expressio Indagador/ laboratorial simulagdes) recorrendo as TIC, quando pertinente;
Investigador e /ou - Realiza as atividades laboratoriais propostas utilizando técnicas e procedimentos, manipulando
25% (C,D,F,H,1) experimental material e equipamento com corregdo e respeito pelas normas de seguranca;

Criativo
(A, C,D,)J)

- Realiza adequadamente trabalhos de pesquisa/tratamento de informac&o;
- Comunica resultados de atividades laboratoriais e de pesquisa ou outras, recorrendo a diversos
suportes.

Desenvolvimento
pessoal e social

15%

Responsavel/
auténomo
(C,D,E,F,G,1,1J)
Cuidador de si e do
outro

(B, E, F, G)
Respeitador da
diferenga/ do outro
(A, B, E,F,H)

Autonomia

-Realizagdo das tarefas propostas por iniciativa propria e, praticamente, sem ajuda.

Responsabilidade e
Integridade

-Respeito pelas regras;
-Respeito pelo trabalho e pela opinido dos outros;
-Cooperagdo com os outros.

Participacdo e
Empenho

-Participagao ativa e pertinente;
-Concentragdo na realizagdo das tarefas, perseveranca, atitude proativa face ao trabalho, rigor
na realizagdo do trabalho.

Testes escritos;

Rubricas;
Questionamento oral;
Questdes-aula;
Relatérios;

Producdo de texto;
Sinteses;

Reflexdes criticas;

Listas de verificagao;
Observagdo direta;
Resolugdo de problemas;
Trabalhos de grupo;
Apresentagdes orais;
Trabalhos de pesquisa em

grupo e/ou individual




CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGCAO PARA O ENSINO BASICO

Descritores de Desempenho

Critérios Gerais de Avaliacao MUITO BOM BOM SUFICIENTE INSUFICIENTE MUITO
INSUFICIENTE
o i N , Domina muito Domina bem Domina Nem sempre N30 domina
Apropriagdao do | Compreensao e dominio dos contetudos bem suficientemente domina

conhecimento

Relacionagao dos conhecimentos
adquiridos.

a compreensao, a
relacionacdo e a

a compreensao, a
relacionagdo e a

a compreensao, a
relacionacdo e a

a compreensao, a
relacionacdo e a

a compreensao, a
relacionacdo e a

60% Aplica¢do dos conhecimentos adquiridos. . aplicacdo de .. .. aplicacdo de
aplicacdo de . aplicagdo de aplicacdo de .
. conhecimentos. . . conhecimentos.
conhecimentos. conhecimentos. conhecimentos.
Reflexao critica, sobre a evolugdo das suas
Pensamento aprendizagens.
critico, criagdo e | Observagdo, andlise e discussdo sobre | Traqy; com muita Traduz com Traduz com Traduz com pouca d
3 .. a . . P Nao traduz
€Xpressao processoiou produtos. frequéncia frequéncia regularidade frequéncia
Construgao de argumentos que um pensamento
o - um pensamento um pensamento um pensamento um pensamento . .
25% fundamentam a tomada de posicao e critico, criativo e

avaliam o impacto das decisOes tomadas.

critico criativo e

critico criativo e

critico, criativo e

critico, criativo e

Desenvolvimento
pessoal e social

15%

Desenvolvimento e criagdo de novas ideias expressivo. expressivo. expressivo. expressivo. EXpressive.
e solugdes, de forma imaginativa e

inovadora.

Responsabilidade, autonomia e

integridade: respeita as regras; respeita o
trabalho e a opinido dos outros; cumpre as
tarefas; apresenta os materiais necessarios;
coopera com os colegas.

Exceléncia e exigéncia: estd concentrado na
realizacdo das tarefas; é perseverante, tenta
ultrapassar as dificuldades; tem uma atitude
proativa face ao trabalho; faz uma gestdo
correta do tempo; completa e corrige as
tarefas; é rigoroso no trabalho.
Curiosidade, reflexdo e inovagdo: procura
saber mais; procura novas solugdes para os
problemas; tem uma atitude reflexiva/
critica.

Participagdo oral ativa e pertinente.

Assume sempre
atitudes
adequadas,
responsaveis e
reflexivas/ criticas.

Assume com
frequéncia
atitudes
adequadas,
responsaveis e
reflexivas/ criticas.

Assume com
regularidade
atitudes
adequadas,
responsaveis e

reflexivas/ criticas.

Assume raramente
atitudes
adequadas,
responsaveis e
reflexivas/ criticas.

Assume quase
sempre
uma atitude
desadequa e
irresponsdvel. Nao
demonstra reflexdo
nem espirito
critico.




