g 'Y REPUBLICA

Agrupamento de Escolas % PORTUGUESA

Miranda do Corvo

Juntos, Construimos Futuro! EDUCAGAO

Ata minuta da reuniao do Conselho Pedagdgico

de 6 de setembro de 2023



----- Aos 6 dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas e trinta minutos,
reuniu o Conselho Pedagodgico, doravante designado por CP, no auditério da Escola Bésica e

Secundaria Jos¢ Falcao, em Miranda do Corvo, com a seguinte ordem de trabalhos: ------------------

1- Leitura e aprovaciao da ata do CP de julho;

2- Composi¢cao da EMAEI;

3- Aprovacio do Regimento Interno do CP 23/24;

4- Aprovacio do Relatorio de Formacao 22/23;

5- Aprovacio do Plano de Formacgao 23/25;

6- Analise dos Resultados dos Cursos Profissionais 22/23;

7- Aprovacao do Calendario Escolar 23/24;

8- Aprovaciao dos Critérios de Avaliacido 23/24;

9- Aprovacio da alteracao dos descritores das Fichas de Avaliaciao Intercalar;
10- Constituicado de grupo de trabalho com vista a simplificacido de procedimentos internos

administrativos;

11- Elaboracio e Aprovaciao do Plano de Recuperacio das Aprendizagens 23/24 (Resolucio do
Conselho de Ministros n.’ 80-B/2023, de 18 de julho;

12- Aprovacao do Documento: Ocupacio Plena dos Tempos Escolares;

13- Programa de Mentoria — Orientacdes e Procedimentos;

14- Apoio Tutorial Especifico — Orientacoes e Procedimentos;

15- Aprovacao do Plano Anual de Atividades;

16- Reformulacao da Coordenaciao de AFC do 2° Ciclo;

17- Aprovacio dos Projetos de Desenvolvimento Educativo 23/24;

18- Aprovacio de constituicido de turmas ao abrigo do n° 5, do artigo 7°, do Despacho Normativo

n.° 10-A/2018, de 19 de junho;

19- Informacoes.

----- O Presidente do Conselho Pedagdgico cumprimentou todos os presentes, formulando votos de
um excelente ano para toda a comunidade escolar e educativa, com saiude, paz e muita determinagao
para enfrentar os desafios e deu as boas-vindas aos novos elementos, as docentes Cristina Arnaud,

como presidente do Conselho de Docentes do 1.° Ciclo e Graga Martinho, em substituicdo da

coordenadora do Departamento do Pré-escolar. ---
----- Destacou de seguida a Missdo e a Visdo subjacentes ao AEMC, as dimensdes Estratégicas do

Projeto Educativo: Autoavaliacao e Melhoria; Gestao Pedagogica e Organizacional; Educacdo para a
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Cidadania e Sustentabilidade; Sucesso e Bem-Estar, bem como os 8 objetivos que estruturam o Projeto

Educativo: ---- -—--
AUTOAVALIACAO E MELHORIA
1 Desenvolver dinamicas de avaliagao da qualidade do ambiente educativo.
2 Avaliar o impacto das praticas de autoavaliagao.
GESTAO PEDAGOGICA E ORGANIZACIONAL

3 Otimizar as estruturas, os recursos humanos e os recursos materiais do agrupamento.
4 Reforcar a articulagao e o trabalho colaborativo.
5 Otimizar a politica e os meios de comunicagao.

EDUCAGAO PARA A CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE
6 Formar cidad&os responsaveis, autbnomos e interventivos numa sociedade democratica e sustentavel

SUCESSO E BEM ESTAR

7 Fomentar o desenvolvimento de estratégias orientadas para a qualidade das aprendizagens.
8 Melhorar os resultados académicos e sociais.

----- Referiu 0 PASEO e as respetivas areas de competéncia:

LINGUAGENS DESENVOLVIMENTO

_E TEXTOS PESSOAL E AUTONOMIA
INFORMACAO _ BEM-ESTAR,
E COMUNICAGAO SAUDE E AMBIENTE
RACIOCINIO E RESOLUCAO SENSIBILIDADE
DE PROBLEMAS ESTETICA E ARTISTICA
PENSAMENTO CRITICO SABER CIENTIFICO,
E PENSAMENTO CRIATIVO TECNICO E TECNOLOGICO
RELACIONAMENTO CONSCIENCIA
INTERPESSOAL E DOMINIO DO CORPO

----- Destacou ainda as Aprendizagens Essenciais, a Estratégia de Educagao para a Cidadania, os SPO,
a EMAEI a AFC, a Biblioteca Escolar, os Objetivos Gerais do AEMC, o PAE do Agrupamento, o
PRA 23/24 Escola +, estabelecido pela RCM-80-B/2023, de 18 de julho. -------------

----- De seguida, dirigiu um apelo especial as respetivas estruturas de orientacdo educativa para uma
melhor e mais rdpida integracdo e inclusdo dos docentes que vém este ano para 0 AEMC. -------------
----- O Presidente do CP abordou também alguns procedimentos relativos aos processos de articulacao
entre o CP e os demais 6rgaos com assento no CP, sendo destacada a necessidade de uma eficaz e
célere partilha de documentos, recolha de informagdes/pareceres e apresentacdo de sugestdes e
propostas, numa perspetiva ascendente e descendente, considerando que a informac¢ao/comunicagao ¢

um fator crucial na dindmica das organizac¢des. Apelou a todos os membros do CP para que haja grande
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preocupagdo na preparagao das reunides, potenciando uma eficaz orientacdo e duracdo das mesmas.
Foi ainda definido, por unanimidade, que continuariam a ser privilegiados os procedimentos que vém
sendo adotados, dispensando a assinatura das convocatérias e correspondentes ordem de trabalhos dos
varios 6rgaos pelo Diretor, ndo obstante terem que ser facultadas ao Diretor, no final de cada periodo
letivo, as respetivas atas, designadamente dos Departamentos e Conselho de Ciclos. No caso de haver
matérias que care¢am de tratamento/resposta urgente, por parte da dire¢do ou dos servicos do
Agrupamento, os responsaveis pelas estruturas/orgdos devem de imediato e por escrito, reportar tais

situacoes a Direcao.

----- Destacou os desafios da escola, bem como a importancia do acolhimento aos alunos no inicio do

ano letivo 2023/2024através de atividades
ESCOLA HUMANISTA E INCLUSIVA

e estratégias de organizagdo escolar que
AVALIACAO PEDAGOGICA promovam: O sentimento de pertenca a

P NIERCEN IR CLINVIATICR turma e a escola; A promocio da

inclusio; A riqueza da diversidade

UTILIZACAO DO DIGITAL (PADDE) . ) L.
sociocultural, linguistica...; ()

OPERACIONALIZACAO DA
RCM 80-B/2023-18-julho

sentimento de seguranca; A

. socializacio, a empatia e a colaboracao e
TRANSFERENCIA DE

COMPETENCIAS

A ligacdo a comunidade. ---------------—-
----- No ambito da Estratégia de Educacao para a Cidadania, para além dos respetivos Dominios, foi

referida a importancia de abordar com os alunos, aspetos como: Literacia Financeira; Educagao para

o Consumo; Orgios Executivos e Legislativos.
----- O Presidente do CP destacou que com colaboragdo e cooperagdo, com o empenho, determinagao
e sabedoria de todos, vamos conseguir ultrapassar as dificuldades e continuar a cumprir os objetivos
do AEMC. Foi reforcada a importancia de cada estrutura/drgao verificar as suas competéncias no

Regulamento Interno do Agrupamento (RI) e adequar os seus regimentos internos.

----- Foi deliberado, por unanimidade, que os cabecalhos, normalizados a utilizar nos documentos do

AEMC continuam a ser o seguinte:
CONSELHO PEDAGOGICO
1.° Reunido

Agrupamento de Escolas ] .o Pel'l'odO

Miranda do Corvo

Juntos, Construimos Futuro!

----- Apelou para que as designacdes das Escolas Jos¢ Falcao e Ferrer Correia, a vigorarem nos
respetivos documentos internos, sejam as seguintes: ESCOLA BASICA E SECUNDARIA JOSE

FALCAO ¢ ESCOLA BASICA INTEGRADA FERRER CORREIA e comegou por informar de
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que em todos os estabelecimentos escolares do agrupamento € obrigatério, por lei, realizar no minimo,
por ano, um exercicio de medidas de autoprotecdo/evacuag¢do e um simulacro, assim como realcar a

importancia de todos cumprirem todos os procedimentos nestes exercicios.

----- No pontol, foi lida e aprovada, por unanimidade dos presentes na reuniao, a Ata do CP de julho

de 2023.

----- No ponto 2, foi aprovada, por unanimidade, a composi¢do da EMAEI, que passou a ser
constituida pelos seguintes elementos: Isabel Borges (coordenadora), Etelvina Luis, Ana Margarida

Santos, Cristina Arnaud, Francisco Borges e Antonio Carlos.

----- No ponto 3, foi aprovado, por unanimidade, o Regimento Interno do CP 23/24. Foram
aprovados, por unanimidade, os critérios para a elaboracdo de atas e minutas, bem como os
procedimentos inerentes ao envio de correspondéncia aos membros do CP e destes para o Diretor. ---
----- No ponto 4, foi aprovado, por unanimidade, o Relatério do Plano de Formacido do
Agrupamento, relativo ao ano letivo 22/23, remetido pelo representante do Agrupamento na Sec¢ao

de Formago e Monitorizagdo do Centro de Formagio Nova Agora, Pedro Amorim Rodrigues Ferreira.

----- No ponto 5, foi aprovado, por unanimidade, o Plano de Formaciao do Agrupamento 23/25,

remetido pelo representante do Agrupamento na Sec¢do de Formacao e Monitorizagao do Centro de

Formagdo Nova Agora, Pedro Amorim Rodrigues Ferreira. ---
----- No ponto 6, foi feita a analise dos resultados, relativos ao 2.° semestre do ano letivo 2022/23,
dos alunos dos Cursos Profissionais, bem como dos resultados do inquérito de satisfacao do Projeto
Miranda em Movimento 2023, com base nos relatorios apresentados pelo respetivo coordenador,

Francisco Borges, os quais foram aprovados, por unanimidade. -—--

----- No ponto 7, foi aprovado, por unanimidade, o Calendario Escolar para o ano letivo 2023/24. —

CALENDARIO ESCOLAR - 2023-2024
(Sequnde o Despacho n” 8356/2022, de B de julha
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————— No ponto 8, relativo a Aprovacao dos Critérios de Avalia¢ao 23/24, foram aprovados, por
unanimidade, os  Critérios  Gerais do  Agrupamento. Cada  disciplina/grupo

disciplinar/departamento elabora agora os respetivos Critérios Especificos e envia-os a Dire¢do
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para divulgacdo no Site do AEMC, bem como para divulgagdo aos respetivos

Alunos/Encarregados de Educacao.
————— No ponto 9, procedeu-se a aprovacao da alteracio dos descritores das Fichas de Avaliaciao
Intercalar. Assim, no Pré-escolar e 1.° Ciclo, para cada aluno, sera apresentado um paragrafo
descritivo das suas dificuldades e potencialidades. Para o 2.° Ciclo, 3.° Ciclo e Secundario, por cada
disciplina, uma mencao qualitativa do desempenho, na escala Insuficiente / Suficiente / Bom / Muito
Bom, acompanhadas de uma sintese descritiva global das suas dificuldades e potencialidades. --------

————— No ponto 10, foram apresentadas algumas orientagdes para a constituicio de um grupo de
trabalho com vista a simplificacdo de procedimentos internos administrativos, para a qual cada
departamento deve indicar um docente. Cada estrutura deve também proceder a identificacdo dos

procedimentos em que € possivel simplificar, nomeadamente, em termos de dimensdo documental,

circulacao da informagao, impressdao de documentos, entre outros. -- -
----- No ponto 11, com vista a elaboracdo e aprovacao do Plano de Recuperaciao das Aprendizagens
23/24 Escola+, em resposta as orientacoes inscritas na Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 80-
B/ 2023, de 18 de julho, foram analisados os Dominios da sua estrutura e algumas agdes a aplicar.
Neste ambito, procedeu-se a identificacdo dos 4 dominios em que subsiste maior necessidade de
recuperagao de aprendizagens, no Agrupamento. Assim, foram selecionados, no Dominio 1 — Leitura
e Escrita e a A¢do 1.1 — Escola a Ler; no Dominio 2 — Autonomia Curricular, a A¢do 2.6 — Aprender
Integrando; no Dominio 3 — Recursos Educativos, a A¢do 3.6 — Voz dos alunos e no Dominio 6 —

Inclusdao e bem-estar, com a Acao — Inclusdo mais apoiada.

----- No ponto 12, com vista a Ocupacao Plena dos Tempos Escolares, foi analisado e aprovado, por
unanimidade, o documento genérico relativo a “Bolsa de Docentes”, o qual contempla os

procedimentos relativos a AA - Atividades de Acompanhamento a Alunos, vulgarmente conhecidas

como ‘“‘aulas de substitui¢ao”. --
----- No ponto 13, foi analisado e aprovado, por unanimidade, o Programa de Mentoria —
Orientacées e Procedimentos, que sera apresentado pelo Diretor no Conselho Geral, para aprovacao.
Cabe ao coordenador do programa de mentoria, em articulacdo com cada diretor de turma: fazer a
divulgacao do programa junto da comunidade escolar; recolher as inscrigdes dos alunos voluntarios;
efetuar a selecao dos mentores; promover a formacao dos mentores; proceder a planificagdo das
atividades a desenvolver, bem como o acompanhamento da sua execu¢do; apoiar o aluno mentor no
desenvolvimento das suas atividades, nomeadamente na criagao de habitos de estudo e de rotinas de
trabalho; promover a interligagao com os diretores de turma e com o professor tutor, quando aplicével,
informando-os das atividades desenvolvidas pelos alunos no ambito do programa; promover um
ambiente favoravel ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos mentorandos; envolver

a familia do aluno na planificacdo e desenvolvimento do programa. -------
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----- No ponto 14, relativamente ao Apoio Tutorial Especifico — Orientacdes e Procedimentos, foi
destacada a respetiva legislacdo e o que se pretende alcangar com este programa, sendo fundamental o

envolvimento de todos os docentes, particularmente dos respetivos Diretores de Turma e dos

Professores Tutores, bem como dos respetivos Encarregados de Educagao. - --
----- No ponto 15, no que diz respeito ao Plano Anual de Atividades, foi divulgada a metodologia e
os objetivos subjacentes a elaboracdo do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, sendo
indispensavel a indicacdo da proposta de previsdo orcamental de suporte as atividades que requerem
recursos financeiros do Agrupamento. Considerando uma politica de eficaz gestao financeira, devem
as atividades a realizar prever, sempre que possivel, o autofinanciamento. Os codigos atribuidos a cada
departamento serdo mantidos, neste ano letivo, sendo que nas atividades conjuntas devem figurar os
dois codigos, para além de que: as propostas de atividades do PAAA devem ter a preocupagdo de
responder aos eixos do Projeto Educativo; as atividades devem contemplar as correspondentes
propostas financeiras; as atividades projetadas para as salas de aula ndo devem fazer parte do PAAA;
deve haver a preocupagdo na programagdo das visitas de estudo a articulag@o entre varias disciplinas
de forma a serem alcangados varios objetivos, evitando a realiza¢do de mais visitas de estudo, com
potenciais consequéncias para a lecionagdo dos contetdos; deve-se procurar que as atividades sejam

autofinanciaveis; na area de expressoes a escolha de materiais de custos mais acessiveis. ---------------

----- No ponto 16, foi aprovada, por unanimidade, a reformula¢do da Coordenacio de AFC do 2.°
Ciclo, ficando a equipa constituida pelos seguintes elementos: 1.° Ciclo - Carlos Séco; 2.° Ciclo —
Carlos Varandas; 3.° Ciclo — Jodo Serddio; Secundario - Madalena Ferreira; sendo a Coordenadora de

AFC do AEMC, a docente Madalena Ferreira. ----- -—--

----- No ponto 17, foram apresentados os Projetos de Desenvolvimento Educativo a serem
desenvolvidos no ano letivo 2023/2024, os quais foram aprovados, por unanimidade. No que respeita
as respetivas coordenagdes, alguns projetos ficaram sem o professor coordenador, considerando a
movimentagdo/aposentagdo de professores coordenadores. Neste enquadramento, aguarda-se a
colocagdo de todos os docentes e a distribui¢do de toda a componente ndo letiva para indicar as
coordenagdes em falta. Assim, perspetiva-se que no préximo Conselho Pedagdgico sejam aprovadas

todas as coordenagdes/equipas. -—--

----- No ponto 18, relativo a aprovacio de constituicido de turmas e dando cumprimento ao disposto
no n.° 5, do artigo 7.°, do Despacho Normativo n.° 10-A/2018, de 19 de junho, na sua atual redagao,

foi aprovada, por unanimidade, a constitui¢do de turmas em desconformidade, para o ano letivo

2023/2024 (a mesma ficara anexa a esta Ata/Minuta). ---
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----- O AEMC vai continuar com a Academia de Lideres Ubuntu, sendo a sua coordenadora a
professora Isabel Farinha, a professora Paula Ferreira e a técnica Mariana Figueiredo os outros

elementos desta equipa. Projeta-se para este ano letivo formagdo no ambito dos Lideres Ubuntu para

outros docentes do AEMC. -

----- O Trabalho Colaborativo tem que ser sumariado logo que os respetivos horarios, na sua versao

definitiva, tenham sido distribuidos. -
----- O Presidente do CP dirigiu uma palavra de reconhecimento a equipa de Docentes encarregada da

elaboragdo dos horarios, a qual se encontra a trabalhar desde o dia 21 de agosto.

----- Foi divulgada uma informacio remetida pela Helena Lopes do CFAE Nova Agora, a saber: “E
com muito gosto que partilhamos uma pequena publicacdo em formato digital, a qual agrega as
apresentacdes feitas pelos agrupamentos/escola na Ac¢do de Formacao de Curta Duragdo "Educacdo
para a Cidadania Partilha de praticas pedagogicas" - ACDI18-1 2022-2023.Esta pequena publicacao
pretende contribuir para uma maior partilha entre escolas. Esperamos que o resultado final cumpra

esse objetivo e que, no proximo ano letivo, possamos continuar a trabalhar juntos nesta divulgacao de

praticas. Hiperligacdo para a publicacdo digital: https://www.calameo.com/read/00742338527ab846afa8. Esta
mesma hiperligacdo podera ser partilhada para uma boa divulgacdo junto da vossa comunidade

escolar.” - -

----- De seguida, foi analisada um conjunto de correspondéncia, oportunamente enviada aos

Conselheiros:

& em Rede - Continuidade da componente RAP

Acdrddo 32-2023-DRCT-ASM

=] Avaliacao-Mais-Contigo

Carnpanha Filmes PRR

Confirmagdo candidatura Selo Escola 5em Bullying, Escola Sem Vicléncia
Confirragdo candidatura 5elo Escola Sem BullyingEscola Sem Violéncia
Frequéncia da disciplina de Educagdc Moral e Religiosa

e fwdfwmeiajornadaancescolar2(0232024

Valorizar o PDPSC - Podcast 12 - Quca e partilhe

Valorizar o PDPSC - Podcast 12 - Quga e partilhe

Valorizar o PDPSC - Podcast 13 - Quca e partilhe

Valorizar o PDPSC - Podcast 13 - Quga e partilhe

----- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata

minuta, a qual foi aprovada, por unanimidade, sendo a mesma constituida por 8paginas numeradas,

rubricadas e assinadas por mim, que a secretariei, € pelo presidente da reunido.

A secretaria O Presidente do Conselho Pedagdgico

Candida Correia José Manuel Simoes
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