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CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO PARA O ENSINO SECUNDARIO

Critérios Gerais de Avaliagao

Descritores de Desempenho

MUITO BOM

BOM

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

MUITO
INSUFICIENTE

Apropriagao
do
conhecimento

Compreensao e dominio dos contetidos
Relacionagdo dos conhecimentos adquiridos.
Aplicagao dos conhecimentos adquiridos.

Domina muito
bem a
compreensao, a
relacionacdo e a
aplicacdo de

Domina bem a
compreensao, a
relacionacdo e a
aplicacdo de

Domina
suficientemente a
compreensao, a
relacionacdo e a
aplicacdo de

Nem sempre
domina a
compreensao, a
relacionacdo e a
aplicacdo de

N3o domina a
compreensao, a
relacionacdo e a
aplicacdo de

65% . conhecimentos. . . conhecimentos.
conhecimentos. conhecimentos. conhecimentos.
Reflexao critica, sobre a evolugdo das suas
Pensamento | aprendizagens.
critico, Observacio, andlise e discussdo sobre Traduz com muita | Traduz com Traduz com Traduz com pouca N3o traduz um
criagio e processos ou produtos. frequéncia um frequéncia um regularidade um frequéncia um pensamento
expressao Construgdo de argumentos que fundamentam | pensamento critico | pensamento critico | pensamento pensamento . -
a tomada de posigdo e avaliam o impacto das criativo e criativo e critico, criativo e critico, criativo e critico, <.:r|at|vo €
25% decisGes tomadas. expressivo. expressivo. expressivo. expressivo. EXpressivo.
Desenvolvimento e criagdo de novas ideias e
solugdes, de forma imaginativa e inovadora.
Responsabilidade, autonomia e integridade:
Desenvolvime | respeita as regras; respeita o trabalho e a
nto pessoal e | opinido dos outros; cumpre as tarefas; Assume com Assume quase
social apresenta os materiais necessarios; coopera Assume sempre Assume com regularidade Assume raramente | sempre uma
com os colegas. atitudes frequéncia atitudes atitudes atitudes atitude desadequa-
10% Exceléncia e exigéncia: esta concentrado na adequadas, adequadas, adequadas adequadas, e irresponsavel.
’

realizacdo das tarefas; é perseverante, tenta
ultrapassar as dificuldades; tem uma atitude
proativa face ao trabalho; faz uma gestao
correta do tempo; completa e corrige as
tarefas; é rigoroso no trabalho.

responsaveis e
reflexivas/ criticas.

responsaveis e
reflexivas/ criticas.

responsaveis e
reflexivas/ criticas.

responsaveis e
reflexivas/ criticas.

Ndo demonstra
reflexdo nem
espirito critico




Curiosidade, reflexao e inovagao: procura
saber mais; procura novas solugdes para os
problemas; tem uma atitude reflexiva/ critica.
Participagdo oral ativa e pertinente.

IAgrupamento de Escolas
IMiranda do Corvo

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDA DO CORVO

Departamento: | |VICE ANO LETIVO 2023/2024
Ciclo/Curso: Secundario Grupo de Recrutamento: 520
Disciplina: Biologia e Geologia; Biologia; Geologia Ano de Escolaridade: 109, 1192, 12°
CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO PEDAGOGICA PARA O SECUNDARIO
Disciplina: Biologia e Geologia; Biologia
DIM | Critérios Gerais | Descritores do Dominios/Temas Descritores especificos (de acordo com as AE) Processos de
ENS Perfil Do Aluno recolha de
OES Informagdo
DAS Conhecedor/ Conceitos, leis, Conhece informagdes, ideias e principios cientificos
CO | Apropriagdo do sabedor/ culto/ | principios e teorias Compreende informagdo com base em conhecimentos cientificos prévios
MP | conhecimento informado cientificos Aplica conhecimentos a novas situacées
ETE (A, B, G, I, ) . ) . . . - Rubricas; Testes
NCl 65% Natureza do ° Intt'arprt'ata estudos/situagdes experlm('entals com dispositivos de controlo e escritos; Fichas de
. . - varidveis controladas, dependentes e independentes trabalho;
AS Sistematizador/ conhecimento e Interpreta dados experimentais e/ou resultados apresentados sob varias Questionamento oral;
DO organizador cientifico tipologias (em suporte documental sob a forma de descricdes, tabelas, graficos, Questdes-aula;
PAS (A, B,C 1)) imagens, etc) Relatdrios; Produgdo
EO de texto; Sinteses;
Con e Planifica atividades laboratoriais/ experimentais, problematizando, formulando Reflexdes criticas;
heci hipdteses e avaliando criticamente procedimentos e resultados Listas de verificacdo;
men Tira conclusdes a partir dos dados apresentados Observagio direta;
tos Aplica conhecimentos a novas situac¢des Resolucdo de
/ problemas; Trabalhos
Cap Critico/Analit i - " individuais/Ngrupo; .
acid Pensamento Arl IISCOC I;aGI Ico ra‘ ad' O'dpral Ico e Planifica e realiza atividades laboratoriais/ experimentais ( ), problematizando, Apresentagdes orais;
ade | critico, criacdo e (A,B,C,D,G) (indivi u? , formulando hipdteses e avaliar'wdo critic?r'nente procedimentos e resultados Debates; outros.
r Indagador/ colaborativo, e Apresenta os resultados com rigor cientifico
> | expressao Investigador (C, experimental, ...)
/At D,F, H, 1)




tud 25% Criativo (A, C, D, ¢ Interpreta de uma forma cientificamente correta os resultados obtidos (por
es _|) observagdo direta, ou em suporte documental sob a forma de descri¢cGes, tabelas, graficos,
imagens, etc.)
e Critica os resultados tendo como referéncia o quadro tedrico inerente aos
mesmos
e Tira conclusdes corretamente
¢ Analisa e interpreta documentos diversos (textos, rétulos, tabelas, graficos, ...)
e Elabora trabalhos resultantes de pesquisa documental evidenciando criatividade
Responsavel/ Autonomia/ -Realizagao das tarefas propostas por iniciativa propria e, praticamente, sem ajuda.
Desenvolvimento auténomo Participacdo/ -Participagdo ativa e pertinente.
pessoal e social (C,D,E FG,1,1)) Empenho -Concentragdo na realizagdo das tarefas, perseveranga, atitude proativa face ao Grelhas de
4% trabalho, rigor na realiza¢do do trabalho. observagio;
10% (1) Cuidador dessie Registos de TPC;
do outro _ _ : - : Registos de trabalho
(B,E, F,G) Curlosu.:lade, r:eflexao - Tem uma atitude critica e reflexiva. grupo/individual;
e Inovacao Observagdo direta;
Respeitador da (2%) Auto/
diferenca/ do heteroavaliaco.
outro Responsabilidade e | -Respeito pelas regras.
(A, B, E, F, H) Integridade -Respeito pelo trabalho e pela opinido dos outros.
4% -Cooperagao com os outros.
Nota:

(1) No item Desenvolvimento pessoal e social, 5% revertem para o dominio Trabalho pratico.

Sempre que qualquer um destes indicadores nao for avaliado, o seu valor reverte para outro indicador, conforme decisdo do Grupo de Recrutamento.

Caso ndo seja efetuado trabalho pratico, durante um periodo, o peso deste item serd somado ao peso do item Apropriacdo do conhecimento.

A.

T 6O mMmMmoOOW®

Linguagens e textos

Informacdo e comunicagdo

Raciocinio e resolucdo de problemas

Pensamento critico e pensamento criativo

Relacionamento interpessoal

Desenvolvimento pessoal e autonomia

Bem-estar, salude e ambiente

Sensibilidade estética e artistica

Saber cientifico, técnico e tecnoldgico

De acordo com as orientagées para o ano letivo 2021/2022:
- Deve garantir-se a existéncia de material individual necessdrio para cada atividade, ou a desinfegdo do mesmo
entre utilizacbes;

- Procurar garantir as condicbes necessdrias para cumprir com as recomendagdes de distanciamento fisico.

Estas regras condicionam a realizacdo de atividades praticas laboratoriais. Sendo assim:




J.  Consciéncia e dominio do corpo



